
 

 

EDITAL Nº 016/2026 - PROCESSO DE RECRUTAMENTO/SELEÇÃO E 

CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES DOS CURSOS NA 

MODALIDADE À DISTÂNCIA PARA 2026/2 

 

 
O Diretor Executivo do Grupo Multivix Professor Tadeu Antônio de Oliveira Penina torna pública 

a abertura de inscrições para o PROCESSO DE RECRUTAMENTO/SELEÇÃO E DE 

CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES DOS CURSOS NA MODALIDADE À 

DISTÂNCIA 2026/2 para os cursos de graduação do Centro Universitário Multivix Serra, a 

partir 02 de Junho de 2026 a 16 de Junho de 2026, de acordo com as normas abaixo. 

 

1. DAS VAGAS 

1.1 As áreas e a formação serão relacionadas conforme discriminadas abaixo 
 

Vagas para Seleção Preceptor 2026/2 – Centro Universitário Multivix  Serra (EaD) 

Curso Disciplinas/Áreas Formação 
Local de atuação 

(estado/município) 
Observação 

Agronomia 

Fitopatologia  
Entomologia Agrícola  
Propagação de Plantas  

Bovinocultura de Leite e Corte e 
Equídeos  
Fruticultura  
Cafeicultura  

Irrigação e Drenagem  
Secagem e Armazenamento de 

Grãos  
Olericultura 

Formação: Agronomia 

 

 

 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Biomedicina 

 Anatomia Humana  
Bromatologia e Tecnologia de 

Alimentos  
Tópicos em Análises Clínicas I 

(Bioquímica, Urinalise/ Parasito/ 
Micro/Imuno)  

Tópicos em Análises Clínicas II 
(Citologia/ Hematologia Clínica/ 

Urinálise)  
Química  
Estética Facial  

Estética Corporal  

Formação: 

Biomedicina/Farmácia ou 

áreas afins 

 

 

 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Comunicação 
Social: 

Publicidade e 
Propaganda 

Produção Audiovisual 
Fotografia Publicitária 

 Direção de Arte  

Formação:  Comunicação 

Social: Publicidade e 

Propaganda ou áreas afins 

 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 



 

 

Educação 
Física 

Atividades Lúdicas, Educativas e 
Recreativas  

Cineantropometria  
Expressão Corporal  

Formação:  Educação 

Física 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

04 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Engenharia 
Civil 

Desenho Técnico 
Topografia  

Material de Construção Civil  
    Desenho Computacional  

Formação:  Engenharia 

Civil 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Engenharia de 
Produção 

Química, Fisica I 
  Desenho Técnico 

 Desenho Computacional 

Formação:  Engenharia e 

áreas afins 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Engenharia 
Elétrica 

Circuitos Elétricos 
Eletrônica Digital 

Formação:  Engenharia 

Elétrica 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Engenharia 
Mecânica 

Fisica I   
Metrologia Dimensional 
Tecnologia Mecânica 

Formação:  Engenharia 

Mecânica 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Estética e 
Cosmética 

 Estética Capilar  
Micropigmentação e Dermografia

  
Estética Facial  

Estética Corporal  
Fundamentos e Técnicas de 

Depilação 
Drenagem Linfática e 

Massoterapia  

Formação:  Estética e 

Cosmética ou áreas afins 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 



 

 

 

*O candidato no ato da inscrição deve se atentar ao local de atuação e colocar o local de interesse 

de atuação pois trata-se de contratação para a Multivix EaD e, dessa forma atuarão nos polos. 

 
Nesse caso, o candidato é contratado pelo Centro Universitário Multivix Serra e, atuará no local 
escolhido se aprovado no processo de seleção. 

 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES (os candidatos que não observarem as recomendações 

Farmácia 

Anatomia Human 
Bromatologia e Tecnologia de 

Alimentos  
Tópicos em Análises Clínicas I 

(Bioquímica, Urinalise/ Parasito/ 
Micro/Imuno)  

Tópicos em Análises Clínicas II 
(Citologia/ Hematologia Clínica/ 

Urinálise)  
Química  

Estágio I – Unidade Básica de 
Saúde  

Estágio II – Centro de Informação 
de Medicamentos  

Estágio III – Centro de Informação 
de Medicamentos  

Estágio IV – Análises Clínicas   
Farmacotécnica e Tecnologia de 

medicamentos 
Estágio V – Análises Clínicas  

Estágio VI - Hospital 

Formação:  Farmácia 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

04 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Fisioterapia 

Anatomia do Aparelho Locomotor 
Neuroanatomia  

Avaliação e Diagnóstico 
Funcional  

RecursosTerapêuticos em 
Fisioterapia I  

Recursos Terapêuticos em 
Fisioterapia II  
Cinesioterapia  

Fisioterapia Traumato-ortopédica 
Fisioterapia Geriátrica  

Fisioterapia Cardiovascular  
Fisioterapia Neonatal ou 

Pediátrica  
Fisioterapia Respiratória e 

Terapia Intensiva  
Fisioterapia Neurológica  

Fisioterapia Oncológica 
Estágio Curricular I – (Pediatria/ 
Geriatria/ Ortopedia/ Neurologia)   
Estágio Curricular II – (Pediatria/ 
Geriatria/ Ortopedia/ Neurologia)

  

Formação:  Fisioterapia 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

04 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 

Gestão de 
Agronegócios 

Principais culturas agrícolas, 
Horticulturas e Fruticulturas  
Cadeias Produtivas de Origem 

Vegetal 
Cadeias Produtivas de Origem 

Animal 

Formação:  Agronegócios; 

Agronomia ou áreas afins 

Titulação: 

Graduação/Especialista 

ES - Serra 
(Diversas unidades) 

02 vagas  e/ou 
cadastro de 

reserva 



 

 

abaixo não serão avaliados): 

 
1. Os candidatos deverão entrar no site e preencher o formulário e inserir os anexos conforme 

requisitos deste edital; 

2. Anexos requisitados: Currículo Profissional ou Lattes; 

3. Os candidatos deverão ter Graduação mínima exigida da vaga e estarem aptos as funções de 

preceptoria na área definida no quadro acima; 

4. O candidato NÃO deverá anexar documentos comprobatórios de produção 

acadêmica/artigos/livros. Basta citá-los no Currículo anexado. 

5. O candidato NÃO deverá anexar documentos referentes a participações em congressos, 

como ouvinte, bastando citá-los no Currículo anexado. 

6. No caso de trabalho apresentado em evento científico deverá estar apenas citado no Currículo 

anexado. 

7. Em que pese a informação constante do Quadro – Área e Formação, os preceptores serão 

contratados pela MULTIVIX para atuarem nos Campos de Estágio nos municípios da área de 

abrangência da Unidade Multivix em que foi contratado. 

 
2 DOS REQUISITOS 

 
Os candidatos deverão atender aos critérios de Formação e Titulação conforme consta neste 

Edital. 

 
3 DAS INSCRIÇÕES 
 

As inscrições pdoerão ser realizadas no período de 02 de Junho de 2026 a 16 de Junho de 
2026, com a indicação da área/disciplina de interesse. 

 

 
4 MODALIDADES DAS INSCRIÇÕES 
 
 
Serão realizadas através do site da Multivix: www.multivix.edu.br/selecao-de-docentes/ 

 
Observações: 
 
 
Para o cargo de preceptor, não é obrigatório ter currículo cadastrado no site do CNPq 
(www.cnpq.br), na plataforma Lattes. As informações e experiências profissionais devem constar 
no Currículo Profissional. 
 
1. Caberá ao candidato assegurar que não falte nenhum dos documentos objeto de avaliação do 

concurso. 

http://www.multivix.edu.br/selecao-de-docentes/
http://www.cnpq.br/


 

 

2. Caberá ao candidato no ato da inscrição preencher a área e Instituição que deseja participar 

do processo de seleção. 

3. O candidato poderá se inscrever para mais de uma Unidade Multivix, desde que faça o 

preenchimento para cada Instituição respeitando as áreas do presente Edital. 

4. A Multivix não se responsabilizará pelo preenchimento errado dessas informações. 

5. O candidato NÃO deverá incluir documentos que não constam do roteiro de documentação, 

pois não serão avaliados. 

6. A veracidade das informações do currículo é de responsabilidade do candidato e serão 

verificadas nas etapas de seleção conforme item 5 deste Edital. 

7. Caso sejam constatadas informações inverídicas no currículo, o candidato será 

desclassificado deste Processo Seletivo. 

8. Os preceptores poderão ser contratados para 2026/2 ou compor cadastro de reserva. 

 

 
5 ETAPAS DA SELEÇÃO 
 
 
1) Seleção de Currículo. 

2) Levantamento das referências profissionais. 

3) Entrevista. 

Observação: Todos os candidatos que forem chamados a comparecer à Instituição em mais 

de uma etapa da seleção, receberão retorno sobre sua situação no processo de seleção via 

endereço eletrônico cadastrado. 

 

 
6 DO PROCESSO SELETIVO 

 
Após a seleção do currículo, os candidatos classificados serão convocados para a entrevista que 

poderá ser realizada por videoconferência. 

 

 
7 DO RESULTADO 
 
 
O resultado final da seleção será divulgado até dia 23/06/2026 nominalmente por e-mail. 

 
Os candidatos aprovados de acordo com o número de vagas oferecidas serão comunicados 

por telefone ou via endereço eletrônico e deverão comparecer à Instituição no prazo 

determinado. O não comparecimento no prazo estabelecido caracterizará a desistência da vaga. 



 

 

 
Os casos omissos ou possíveis exceções serão resolvidos pela Direção da Multivix. 

 

Vitória/ES, 02 de Junho de 2026. 

 

 

Tadeu Antônio de O. Penina 

 

Diretor Executivo – Grupo Educacional Multivix 
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