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1 INTRODUGAO

A relacdo entre Estado, direito processual e a protecdo dos direitos dos
trabalhadores s&do temas centrais nas discussdes juridico-sociais por diversas
motivagdes. Assim, € vigente a discussao a respeito do significativo processo de
transformacdo na legislagdo trabalhista, associado a inovagbes tecnoldgicas e de
carater politico-social. Nesse sentido, no presente estudo busca-se construir espaco
amostral bibliografico, por meio do qual, analisando ciclos histéricos, mostrar-se-a
diminuicdo da influéncia constitucional no ambito. Haja vista, o repertério trazido
trabalhara em prol de resplandecer a ameaca - ou, ainda, a realidade - da cessacao de

nosso Estado Democratico de Direito.

2 MATERIAIS E METODOS

Visando obter panorama completo e fundamentado do tema, a metodologia
aplicada sera a revisdo da literatura. Por meio de fontes primarias, como obras de
doutrinadores renomados, e materiais elaborados em ambito académico, buscaremos
compilar os principais aspectos descritivos para a analise do assunto; com isto,
sinalizando a posi¢cao doutrinaria a respeito das inovagdes trazidas pela Leide n °
13.467/17.
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3 DESENVOLVIMENTO
Direito processual do trabalho: constitucionalizacao

O Direito Processual do Trabalho, para Bezerra Leite, € subsistema do complexo
processual patrio. Assentado como ramo autbnomo, explicitam os doutrinadores que,
bem como o género ao qual pertence, o processo trabalhistadeve harmonizar com
os valores positivados pelo ordenamento juridico vigente.

Nesse sentido, aponta Pamplona Filho (2022, p. 31), em referéncia aos arts. 1° a
15 do CPC (2015), que muito embora parega Obvia e desnecessaria a imposi¢cao da
submissao ao aspecto constitucional, sdo os valores da Constituicdo (1988),
frequentemente, violados e ignorados pelos aplicadores do direito de todasas
categorias, ainda que expressamente previstos e exaltados.

Por conseguinte, essencial ater-se aos aspectos intrinsecos ao ramo processual
aqui visado; isto pois, consoante ao defendido pelo autor, este possui principios,
peculiaridades e técnicas alheios aos demais subsistemas processuais.

Desta vista, torna-se notoria a repercussao da operacao de constitucionalizagao
do Direito Processual do Trabalho. Por tais fundamentos, analisar-se-a brevemente o
aspecto historico da regulagéo juridica supracitada.

Em linha do tempo elaborada por Souto Maior (2013), juiz do trabalho no estado
de S&o Paulo e docente pela USP, as relagdes trabalhistas e suas classes, nos periodos
revolucionarios e pos-revolucionarios de autores como Karl Marx, erambem definidas.

Com as complexidades e insatisfacdes crescentes advindas da Rev. Industrial,
o direito, intrinseco a sociedade, acompanhou as mudangas desta. Nesta conjuntura,
explica o referido magistrado, surge a obra de Kelsen, dando ao ramo uma fei¢cao
cientifica. Surge, entado, um direito que busca a hierarquia das normas. Dessarte, normas
inferiores obedecem e fundamentam-se nas superiores, assim atingindo “a busca da
efetividade do direito mediante a constitucionalizagdo danorma”.

A seguir, na década de 1910, o doutrinador observa marcos pioneiros no
tratamento efetivo de direitos trabalhistas, como a Constituicdo do México e de Weimar,
na Alemanha, e a criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apds a 1°
Guerra Mundial.

Chegou-se, afinal, ao que Leite conceitua como uma justica constitucional,
composta por um direito processual constitucional e um direito constitucional processual.
Neste panorama, ilustra Maior (2013), é viabilizado que técnicas de precarizagao
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da méao de obra trabalhista sejam afastadas sob o argumento da inconstitucionalidade.

Contudo, lastimavelmente conclui-se que caminha o ordenamento juridico pelo
percurso inverso - contrario ao neoconstitucionalismo exposto, e em direcdo a
desconstitucionalizagao do Direito do Trabalho, ao introduzir o preceito da prevaléncia
do negociado sobre o legislado (LEITE, 2023, p. 33). Assim sendo, sera este o tema que

passara a ser alvo de nossa analise.

Consequéncias da reforma trabalhista

Em 2017, como € de conhecimento, entrou em vigor a designada Reforma
Trabalhista. Segue, in verbis, redag¢ao de algumas altera¢des inaugurais:

Art. 8°, § 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negaocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuagao pelo principio da intervengcédo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Estes dispositivos, analisa Leite (2023, p. 33) sdo dotados de
inconstitucionalidade e objetivam a restricdo da funcao interpretativa da magistratura,
de maneira a transformar Tribunais e Juizes do Trabalho em meros “servos da lei”, cujos
encargos seriam de aplicar somente aquilo que ela dispde.

Para Krein e Colombi (2019, p. 03), de modo geral, a Reforma Trabalhista é
constituida pelo processo de flexibilizagdo dos aspectos que regem a relagdo de
emprego; a fragilizacdo de instituicbes publicas e organizagao sindical; e a
individualizagao do risco, condenando os trabalhadores a vulnerabilidade social.

Na concepcado dos supracitados, as alteracbes trazidas pela Reforma sé&o
incompativeis com a légica da protegao social ao passo que traz concepgdes voltadas
para uma espécie de autorresponsabilidade no que se refere a empregabilidade e ao
empreendedorismo: Cria dispositivos que retiram a protecao do trabalhador e o tornam
responsavel por angariar os requisitos exigidos pelo mercado e por planejar sua vida
entre ocupag¢des que o remunerem em patamar suficiente para reproducao da existéncia
em curto prazo.

80
Anais da VIl Mostra Cientifica da Faculdade Multivix Cachoeiro de Itapemirim, v.8, n.1, nov. 2023.

multivix.edu.br




FACULDADE MULTIVIX DE CACHOEIRO
M U LT'VIX Recredenciada pela portaria MEC N° 1.001
de 28 de setembro de 2018, publicada
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM no D.O.U em 01/10/2018

Neste viés, utilizaremos do quadro enumerativo fomentado pelos autores para
elucidar o mencionado “tripé€” sobre o qual foi embasada a Reforma Trabalhista.

Quanto a flexibilidade das modalidades de contratagdo, jornada de trabalho eda
remuneragéo, argumenta o estudo acima referido, pode-se citar:
liberalizacdo da terceirizacdo; ampliacdo do contrato temporario e parcial;
implementagdo do contrato intermitente; reconhecimento do teletrabalho; estimulo a
contratagdo como autbnomo e PJ; redugcédo de gastos com demissao; previsédo legal do
banco de horas e compensacgao individual; extensao para todos os setores da jornada
12x36; reducéo do horario de almoco; retirada do pagamento de horas in itinere; néo
pagamento de horas extras no home office; incentivo a remuneragdo variavel,
possibilidade de reducdo de salarios em negociagéo coletiva; pagamento como nao
salario e descaracterizagao do salario; parcelamento de pagamentos.

Objetivando a fragilizagéo das institui¢ées publicas e da organizagéo sindical,s&o
apontados: prevaléncia do negociado sobre o legislado; negociagdo individual
sobrepondo-se a lei e aos contratos coletivos (com renda superior a U$ 3.000);
regulamentacao da representacao sindical do local de trabalho; fim das contribuigbes
sindicais obrigatérias e resultantes da negociagdo coletiva; descentralizagédo dos
espacos de definigdo das regras; homologagao deixando de ser assistida pelo sindicato;
mecanismos de solugao privada de conflitos; negociagéo direta da demissao; custos das
pericias judiciais sendo incumbidas ao autor da acgéao; limitagdo ao TST para formular
jurisprudéncias; fragilizacédo da fiscalizagao.

Por fim, causando a individualizagdo dos riscos, sao elencados: formas de
contratagdo mais precarias; instabilidade da remuneragcédo e da jornada de trabalho;
responsabilidade do trabalhador pela limpeza do uniforme; fim do auxilio sindical na
homologacéo; individualizagdo da negociagéo; negociacgao direta da demissao. (KREIN
e COLOMBI, 2019, p. 05).

Seguindo adiante, a publicagdo que embasa esta secdo traz uma abordagem
politica, que critica a proposta eleitoral do ex-presidente Bolsonaro. Nesta, seria possivel
o empregado negociar individualmente com o empregador cada termo contratual,
afastando, assim, o papel do Estado como indutor do processo econémico e, sobretudo,
como garantidor de uma tela de protecgéo social. (KREIN e COLOMBI, 2019, p. 06).

Em adigéo a isto, Krein e Colombi procedem fomentando criticas as estratégias
de desenvolvimento visadas pelos governos recentes, tragando a estas uma relagao
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com o proposto pela EC n°® 95, de 2016. A proposta, em suma, consistena limitagcao e
reducdo dos gastos sociais do Estado.

Desta forma, os autores apontam estarem sendo visadas as Reformas
Previdenciaria e do Ensino Médio, tal qual a Trabalhista, em um “movimento de
privatizagao das condutas, materializado no fomento da capacidade dos sujeitos de criar
as proprias condigdes de acesso ao trabalho e ao bem-estar.” (KREIN e COLOMBI,
2019, p. 07). Juntas, essas reformas aliam-se a proposta de uma agendaultraneoliberal,
que, ao retirar do Estado a funcao de protegéo social e minar a lIégicademocratica da
cidadania social, reforga as desigualdades.

Argumenta-se que a implementagdo destas pautou-se na necessidade de
restabelecer a confianga no mercado, favorecendo, neste viés, o crescimento
econdmico através de geracdo de empregos e maior formalizacdo dos contratos.
Entretanto, por tras das lentes do desamparo da crise econdmica, o que se percebeé a
restricio dos gastos governamentais que impde cortes sociais, bem como
potencializagdo do ajustamento da forga de trabalho as necessidades do empregador,
precarizando as relagdes de trabalho (KREIN e COLOMBI, 2019, p.07).

Neste mesmo sentido expdem os mestres Paixao e Filho, associando julgados

recentes do STF a concretizagao dos efeitos almejados pela ReformaTrabalhista:
O processo de desconstitucionalizacdo tem como resultado a formagao de um direito do
trabalho de excecao. Institui-se, no mundo do trabalho, um espac¢o de n&o aplicacao da
Constituicao. Ao suspender casuisticamente o texto constitucional, a partir da orientagao
do mercado e do capital, o STF assume o protagonismo de uma continua e coerente
destruicdo do direitodo trabalho. (...) Com decisbes dotadas de efeito vinculante e
eficacia para todos, o tribunal tem sido um agente da desconstitucionalizagao (2020).

Desconstitucionalizagao: estado de excecgao trabalhista

Por fim, em que pese a instauracdo destas mudancas na sociedade, para o
estudo fundamentado por Igor Lima da Silva, parece ser pautado na chamadacultura
do medo e do terror. Para ele, o terror induzido pelo mal-estar econbmico, com severas
influéncias midiaticas intencionais, causado pelas crises do capitalismo como
historicamente se viu, naturaliza as politicas de austeridade em razdo do anseio por
mudangas urgentes e eficazes e da culpabilizagdo dos individuos.

Isto interposto, Silva alude serem estas condi¢gdes criadoras de um chamado
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Estado de Excecao:
Pode-se imaginar que Estado de Exceg¢ao constitua uma configuragdo fora do comum,
excepcional, do que se acredita ser a formagdo comum de um Estado (...) Agamben
considera que o Estado de Excecdo constitui-se pela limitacao fisica ndo apenas dos
opositores do governo, mas também dos cidaddos que, de alguma maneira, podem
nao estar integrados com as politicas estatais que se pretende implantar. Trata-se de
uma guerra civil legal, mas ndo como se imaginou até aqui, exclusiva dos regimes
totalitarios. Agamben confere que o Estado de Excecéo esteja presente, também, porém
de forma velada, nas praticas sociais da democracia contemporéanea. (2019, p. 40).
Por certo, cabem aqui as consideragbes de Prado (2018 apud KREIN e
COLOMBI, 2019, p. 08): trata-se de um movimento de retirada de direitos que
instrumentaliza o processo trabalhista em prol de evidente maculacdo do Estado

Democratico de Direito.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Extrai-se das licbes de Leite, essencialmente, a pungente reconfiguragcdo do
cenario trabalhista. O Direito Processual do Trabalho, naturalmente, acompanha os
ciclos vivenciados pela humanidade. Portanto, a era digital e de polarizagdo no ambito
politico propagam autonomia e dinamismo no mercado, no modelo proposto pela Lei
13.467/17, distancia o movimento de constitucionalizagao processual.

Historicamente, € possivel tratar os novos aspectos a cada dia efetivados no
ordenamento juridico como um retrocesso; isto pois, como disposto na literatura de Krein
e Colombi e em consonancia com as criticas tecidas por magistrados militantes no
cenario, violam garantias fundamentais ao passo que mitigam diretériosprocessuais de
origem constitucional. Nao obstante, exoneram o Estado de seu papel de protecao
social, abandonando trabalhadores ao seu préprio risco - e,convenientemente, a mercé
do empregador.

Vista disso, ao vislumbrar os interesses velados por tras das promessas nao
cumpridas de desenvolvimento e autonomia, defende-se, na presente analise,
juntamente aos renomados estudos, pela inconstitucionalidade das alteragdes trazidas.
Por conseguinte, cabe aqui fazer-se valer da acidez de Paixao e Filho (2020):

“O direito do trabalho esta sendo reescrito no Brasil. Os autores do texto, contudo, ndo
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estdo nas fabricas, escritérios, lavouras, lojas ou canteiros de obra. Quem comanda a
nova ordem é essa entidade abstrata que se convencionou denominar ‘mercado’.

De fato, acreditamos tratar-se de uma manifestacdo da sociedade de “elite de
atraso”, como proposta por Jessé de Souza (2017 apud SILVA, 2019, p. 61); as
alteracdes, evidentemente, ndo visam o bem comum e a inclusdo cidada no Estado
Democratico; n&o interessam amparar a classe explorada e, cada vez mais,
massacrada pelo cenario empregaticio do pais, notoriamente refletindo o discurso
meritocratico disfuncional que tenta vigorar.

Frente ao Estado de Excecao trabalhista instaurado no diapaséo apresentado,
cabe, novamente, nos utilizarmos dos sentimentos dos magistrados Paixao e Filho, ora
esperangosos: “Os atores do mundo do trabalho tém uma grandetarefa a sua frente:
lutar contra as pressdes desconstituintes impostas desde 2016 e encontrar solugdes
novas, inclusivas e emancipatorias para todos aqueles que vivemde seu proprio

trabalho”.

5 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FILHO, Rodolfo P.; SOUZA, Tercio Roberto P. Curso de direito processual do
trabalho. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553623002.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623002/.
Acesso em: 16 set. 2023.

KREIN, José D.; COLOMBI, Ana Paula F. A Reforma Trabalhista em foco: A
desconstrugcao da protegcao social em tempos de neoliberalismo autoritario.
Educacgao & Sociedade, Volume: 40, p. 0223441, Publicado: 2019. Disponivel
em:https://www.scielo.br/j/es/a/X9zPP8bXjjvTHTXK4wY gszk/abstract/?lang=pt#.
Acesso em: 16 set. 2023.

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553624689. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624689/. Acesso em: 16set.
2023.

MAIOR, Jorge Luiz S. A desconstitucionalizagao do direito do trabalho. OAB-PE,
2013. Disponivel em: https://oabpe.org.br/a-desconstitucionalizacao-do-direito-do-
trabalho/. Acesso em: 16 set. 2023.

PAIXAO, Cristiano; FILHO, Ricardo L. O STF e o direito do trabalho: as trés fasesda
destruicao. ANAMATRA, 2020. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/artigos/30068-0-stf-e-o-direito-do-trabalho-as-tres- fases-

84
Anais da VIl Mostra Cientifica da Faculdade Multivix Cachoeiro de Itapemirim, v.8, n.1, nov. 2023.

multivix.edu.br




FACULDADE MULTIVIX DE CACHOEIRO
M U LT'V'X Recredenciada pela portaria MEC N° 1.001
de 28 de setembro de 2018, publicada
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM no D.O.U em 01/10/2018

da-destruicao. Acesso em: 16 set. 2023.

SILVA, Igor L. Estado de excegao trabalhista: a reforma trabalhista e a
desconstitucionalizagao de direitos. Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2019.
Disponivel em: http://hdl.handle.net/11422/11181. Acesso em: 16 set. 2023.

85
Anais da VIl Mostra Cientifica da Faculdade Multivix Cachoeiro de Itapemirim, v.8, n.1, nov. 2023.

multivix.edu.br




