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1 INTRODUGCAO

A construcdo racial no Brasil, que remonta a colonizagao, estabeleceu uma
hierarquia que perpetua a inferiorizagdo de grupos nao-brancos, especialmente a
populacdo negra. Esse processo historico de racializagcdo ndao apenas moldou as
interacbes sociais, mas também influenciou as oportunidades educacionais e
profissionais desses individuos. O racismo estrutural, entendido como uma
caracteristica intrinseca das relacbes sociais e institucionais contribui para a
discriminagao racial e a exclusao sistematica de negros em diversos ambitos,
incluindo o acesso a educacgéao (Almeida, 2018).

Dessa forma, a subjetividade da populagéo negra é frequentemente moldada
por experiéncias de discriminacdo e racismo, que impactam ndo apenas sua
identidade, mas também suas aspiracbes e oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional. Para Silvio Luiz de Almeida (2018), a construcao da identidade
negra no Brasil & permeada por um contexto de luta e resisténcia, onde as narrativas
histéricas de opressao e exclusédo ainda ressoam na sociedade contemporanea. Essa
realidade resulta em uma luta constante pela afirmacao de sua identidade e pela
busca de reconhecimento e valorizacdo em uma sociedade que, muitas vezes,
marginaliza suas experiéncias e perspectivas.

Ademais, Bell Hooks (1995) discute a importancia da valorizagdo da

subjetividade negra, enfatizando que a autoafirmacdo e o reconhecimento das
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experiéncias vividas sao fundamentais para a construcdo de uma identidade
fortalecida, sendo nesse momento fundamental a presenga da psicologia
compreendendo a interseccionalidade de género, raga e classe, seja pela qualificagéo
dos profissionais em compreender esta demanda ou pela necessidade de maior

numero de profissionais negros.

2 METODOLOGIA

O presente trabalho € um resumo expandido fundamentado em uma reviséo
bibliografica que aborda a Psicologia Social Psicologica, com foco na desigualdade
étnico racial e suas consequéncias em alunos de nivel basico a superior. Segundo
Antdénio Carlos Gil (2002), esse tipo de pesquisa baseia-se em materiais ja existentes,
como livros e artigos cientificos. A revisdo bibliografica é vantajosa devido a
disponibilidade de uma ampla gama de pesquisas e dados.

Para elaborar o artigo, inicialmente foi utilizado o Google Académico para
encontrar artigos publicados, e também buscamos materiais nas plataformas Scieloe
Pepsic. As palavras-chave utilizadas foram: Psicologia Social Psicoldgica;
Desigualdade étnica racial no contexto escolar; Atuagado do psicologo em questdes
étnico raciais. Apos a busca, utilizou-se de critérios para inclusao e exclusido que
correspondiam a trabalhos publicados em lingua portuguesa, além de serem
publicados entre os anos de 1995 a 2024, sendo excluidos os trabalhos que nao
apresentavam similaridade a proposta do estudo e os textos que nao se apresentavam
na integra.

Posteriormente tornou-se necessario realizar uma préxima selecédo de
trabalhos com base na leitura dos resumos e do titulo. Por fim, ocorreu a leitura total
dos trabalhos e ainda seguindo os critérios de inclusédo e exclusédo obteve-se o numero
de 12 publicagdes que foram escolhidas para a revisdo. ApoOs revisar os materiais
encontrados, novamente foi analisado e discutido os achados para construir o resumo

expandido.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 A construcgao racial no Brasil
O processo de inferiorizacdo daqueles que ndo se encaixam nos padroes da

sociedade branca brasileira foi impulsionado pela construcao racial que teve inicio
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com a colonizagdo das terras brasileiras. A imposicdo da ideia de superioridade
branca e a subsequente desvalorizagao das demais racas tém efeitos persistentes até
os dias atuais. A heranca desse processo € visivel na persistente valorizacdo da
branquitude e na discriminagao racial implicita que prevalece no Brasil, ja que o
racismo € entendido como parte da estrutura social, como resultado da normalidade
das relagdes que estdo presentes nessa sociedade que reproduz continuamente as
violéncias contra a populagao negra (Almeida, 2018).

Apds a abolicdo da escravatura, a narrativa oficial sugere que os negros
ganharam uma série de beneficios, como a emancipagao, liberdade e acesso a
empregos assalariados. No entanto, a realidade era bem diferente. Com a chegada
de mao de obra europeia e a exclusao sistematica dos negros do mercado de trabalho
e da educagao, a integragao social dos ex-escravizados foi severamente limitada
(Roschild; Leon, 2023).

Apesar desse cenario, considera-se que a luta pela igualdade racial aumenta
ao longo dos anos com o objetivo de minimizar os impactos gerados pela historia de
sofrimentos e violagao de direitos de parte da populagao (Almeida, 2018). Apesar de
alguns avancgos, a diversidade racial no Brasil ainda ndo é plenamente refletida em
todos os setores da sociedade. Para as autoras Patricia Lorena Raposo, Roberta
Santos de Almeida e Simone Cabral Marinho dos Santos (2021), os efeitos da
construcao da inferioridade racial persistem, evidenciando a necessidade continua de
mudancgas e a elaboragdo de politicas publicas para garantir a inclusdo. Devido a
estrutura social apresentar mecanismos de manutencao do status quo, considera-se
imprescindivel que as instituicbes que compdem a sociedade combatam a reprodugao
deste conflito, sendo assim, a escola apresenta papel fundamental (Raposo, Almeida
e Santos, 2021).

3.2 Efeitos do racismo no contexto escolar

Apesar das muitas lutas contra o racismo, as instituicbes de ensino, que
deveriam ser espacos para a construgao do saber e transformacio das realidades,
frequentemente lidam com o tema de maneira insuficiente (Almeida e Sanchez, 2017).
A integracdo do debate sobre racismo no cotidiano escolar € crucial, pois esta
diretamente relacionada as determinacdes sociais que influenciam a universalizagao

do ensino. No entanto, a falta de agao efetiva em torno do tema tem sido uma
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constante ao longo dos séculos, prejudicando a implementagdo de estratégias
eficazes para combaté-lo (Raposo, Almeida e Santos, 2021).

O racismo é um fator determinante para os problemas educacionais
enfrentados por alunos negros. A escola tem o compromisso de enfrentar e eliminar o
racismo institucional para reduzir os efeitos da desigualdade social. Embora a
Constituicdo Federal Brasileira assegure o direito a educagdo para todos, sem
qualquer forma de discriminagcéo, na pratica, essa garantia muitas vezes se revela
utdpica (Feldmann e Guzzo, 2021).

A presenca de diversas formas de discriminagdo nas escolas — desde o
tratamento desigual entre alunos até a predominancia de brancos em cargos de maior
influéncia e a falta de representatividade racial nos materiais didaticos — evidencia a
distancia entre o ideal legal e a realidade vivida pelos estudantes (Silva e Tobias,
2016).

3.3 Psicologia e o contexto étnico racial

A precariedade da educacdo no Brasil € um problema historicamente
conhecido, especialmente quando se considera o contexto étnico-racial. Estudantes
de minorias raciais enfrentam uma série de obstaculos que dificultam seu acesso e
permanéncia no sistema educacional (Mesquita, 2019). Esses obstaculos incluem
desde a falta de recursos adequados nas escolas até o racismo que, infelizmente, faz
parte do contexto institucional. Para Almeida (2018), essa realidade afeta diretamente
as oportunidades de escolha profissional desses individuos através da excluséo, a
partir de influéncias da desigualdade econémica e social. Somado a isso, é possivel
considerar que cursos da area da saude como a psicologia, que demandam uma
formacado académica extensa e recursos financeiros importantes para arcar com as
mensalidades de uma universidade particular ou, até mesmo, livros e demais
materiais de estudos distanciam muitos individuos devido os atravessadores sociais.
Mariana Feldmann e Raquel Souza Lobo Guzzo (2021) destacam que a qualidade
da educagado basica no Brasil é extremamente desigual, com escolas emareas
periféricas, onde a maioria dos estudantes negros esta matriculada, assim
recebendo menos investimentos e tendo piores resultados académicos. Esse cenario
limita o acesso desses estudantes a cursos superiores que demandam altas

despesas, como o de psicologia, o que aumenta ainda mais a exclusédo profissional
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destes individuos.

Ja Mozart Linhares da Silva e Mateus Silva Skolaude (2020) discute como a
falta de politicas publicas eficazes e a desigualdade socioeconémica impedem que
estudantes de minorias concluam o ensino superior. A escassez de psicdlogos negros,
por exemplo, € uma consequéncia direta dessa dinamica. Muitos estudantes, apesar
de terem o desejo de seguir a carreira na psicologia, desistem devido as dificuldades
financeiras e a falta de suporte académico adequado.

Por fim, a analise de Maira Aparecida Fraga Miranda e Robert Filipe dos
Passos (2024) ressalta que a presenga de psicologos negros no mercado de trabalho
€ essencial para atender as demandas de uma populacido diversa e historicamente
marginalizada. A auséncia desses profissionais ndo sO reforca as desigualdades
sociais como também impede que a psicologia cumpra seu papel na promocao da
saude mental e do bem-estar de todas as parcelas da populagao.

Sendo assim, a precariedade da educagao no Brasil, especialmente no
contexto étnico-racial, ndo apenas influencia a escolha profissional dos estudantes,
mas também resulta em poucos psicologos negros no mercado. Para reverter esse
quadro, é de extrema importancia que politicas publicas sejam implementadas a fim
de promover a melhoria da qualidade da educacg&o basica e o acesso igualitario ao
ensino superior, permitindo que mais estudantes de minorias raciais possam ingressar
e se formar em cursos como o de psicologia (Silva e Tobias, 2016). A transformacgéao
se faz necessaria para que estes estudantes possam seguir seus sonhos profissionais
com uma educacdo de base de qualidade para que tenham oportunidades de
ingressar em cursos superiores que almejam, independentemente de questdes
financeiras ou de raca.

Desta forma, a psicologia também pode contribuir para diminuir essa
desigualdade, promovendo praticas de atendimento que considerem as
especificidades culturais e sociais de diferentes grupos étnico-raciais. Ao enfrentar o
racismo e valorizar identidades raciais, a psicologia pode fortalecer a autoestima e o
bem-estar de quem sofre discriminagao (Benedito e Fernandes, 2020). Além disso, a
maior representatividade de psicologos negros pode criar um ambiente mais inclusivo
e acolhedor, ajudando a quebrar o ciclo de exclusdo que comega na educagao e se

estende ao mercado de trabalho.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das discussdes apresentadas, fica evidente que a falta de uma formacéao
adequada para educadores sobre questdes étnico-raciais contribui para a
manutengao de esteredtipos e praticas racistas nas escolas. O racismo seja evidente
ou nao, afeta diretamente o desenvolvimento emocional e académico dos estudantes,
especialmente os negros.

A psicologia pode ser uma ferramenta de grande valia nesse contexto, logo
pode auxiliar no desenvolvimento de estratégias para apoiar tanto educadores quanto
alunos no enfrentamento do racismo. Além disso, o estudo destaca a necessidade de
uma capacitagdo mais inclusiva dos profissionais da educagao, garantindo ndo so
uma maior conscientizacdo sobre o tema, mas também a promo¢ao de um ambiente
escolar mais acolhedor..

Portanto, para que o cenario mude € necessario que haja um compromisso real
com a implementacao de politicas que favoregam a inclusdo, o combate as praticas
discriminatérias e o suporte emocional dos alunos, transformando a educacédo em um

espaco de crescimento para todos, sem distingao.
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