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RESUMO

Objetivo: Esse projeto de pesquisa cientifica busca apresentar quais séo os dados obtidos até hoje
com os estudos sobre empreendedorismo para enfermeiros. Método: Para isso,foram aceitos artigos
em portugués e inglés publicados a partir de 2005. Resultado: Como resultado da pesquisa, ainda
gue com janela de pesquisa ampliada, poucos resultados foram encontrados acerca do
empreendedorismo empresarial da enfermagem no Brasil. Os principaisachados sdo em habilidades
do enfermeiro empreendedor, comparacdo com outras areas da salde, quantitativo de empresas e
tipos de capital social. Considerag¢des finais: Os estudos acerca de empreendedorismo ainda séo
poucos explorados no Brasil. Apesar do potencial produtivo e empresarial presente no pais, poucos
enfermeiros optam pelo ato de empreender. Portanto, necessitam-se de mais estudos na area acerca
dessa tematica.

Palavras chave: Empreendedorismo; enfermagem; gestdo empresarial,

ABSTRACT

Objective: This scientific research project seeks to present the data obtained to date from studies on
entrepreneurship for nurses. Method: For this, articles in Portuguese and English published since 2005
were accepted. Result: As a result of the research, even with an expanded research window, few results
were found regarding business entrepreneurship in nursing in Brazil. The main findings are in
entrepreneurial nurse skills, comparison with other areas of health, number of companies and types of
social capital. Final considerations: Studies on entrepreneurship are still few explored in Brazil. Despite
the productive and business potential present in the country, few nurses choose to become an
entrepreneur. Therefore, more studies are needed in the area on this topic.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento de novas tecnologias e as modificagbes sociais tém
exigido a formacdo de profissionais com abordagem sistémica que possam
acompanhar essas dinamicas. No campo da saude o enfermeiro precisa cada vez
mais acompanhar as mudancgas, 0 que exige o desenvolvimento de competéncias
para ingressar no mercado de trabalho e atender as necessidadesda sociedade
(JOFRE et al., 2021).



O desenvolvimento da profissdo de enfermagem deve ocorrer a partir do
momento do ingresso na graduacdo com o objetivo de erigir um perfil voltado ao
empreendedorismo. Este perfil inclui a capacidade de inovar, atencéo voltada para
negociacao, criatividade, pensamento positivo. E também a disposi¢do paranovos
aprendizados, saberes e fazeres (JOFRE et al., 2021).

O empreendedorismo na Enfermagem é uma tematica relevante devido ao
discreto aumento de profissionais migrando para essa area. Tal ato éimportante para
que a sociedade reconheca a profissdo como capaz de ser autbnoma. E, também,
0s avancos da profissdo, muito além da sua misséo social. (COPELLI; ERDMANN;
SANTOS, 2019).

A insercédo do enfermeiro no empreendedorismo ndo deve se basear tao
somente nos beneficios pessoais que possam ser gerados a ele. Mas também a
oportunidade de efetivamente prestar assisténcia ao paciente numa visao holistica e
a capacidade de aplicar aos pacientes técnicas tecnolégicas no cuidado devem ser
levados em conta (COLICHI; LIMA, 2018).

Ainda que haja relevancia no empreendedorismo na Enfermagem, esse tema
ainda é pouco descrito na literatura. Isso demonstra a necessidade de se ampliar
mais a discussédo entre os profissionais (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019).

A suposicdo € gue até os dias de hoje um baixo percentual dos enfermeiros
resolveram empreender ap6s o termino da graduacdo, devido ao modelo
hospitalocéntrico instaurado na cultura brasileira (COPELLI; ERDMANN; SANTOS,
2019).

1 REFERENCIAL TEORICO

11 O EMPREENDEDORISMO NO BRASIL O PERFIL DO
EMPREENDEDOR

O conceito de empreendedorismo envolve a aptiddo de uma pessoa na
identificacdo de dificuldades e oportunidades, desenvolvimento de solucdes e
investimento de recursos ao se criar algo benéfico para a sociedade (VALENCIANO;
BARBOZA, 2005).

Ainda, na etimologia da palavra, o conceito da palavra empreendedorismotem

a sua tradugcdo da lingua inglesa (entrepreneurship). Ela é originada do latim



(imprehendere). Ela ganhou a sua utilizacdo no idioma portugués a partir do século
XX e o seu sinbnimo é a palavra utilizada é “empreender”. (GALLI; GIANCARLO,
2017, p.10)

O ato de empreender é extremamente importante para a economia de umpais,
ao passo que ele é um forte gerador de emprego e renda. Além disso, ao estimular
a concorréncia entre empresas, fomentar a inovagao, mais diversidadede produtos e
servicos e mais produtividade. Existem fatores fundamentais para o estimulo do
empreendedorismo, como independéncia financeira, flexibilidade de horarios,
autonomia e realizacaopessoal. Porém, no Brasil existe fatores limitantes como alta
burocracia, regulacdo exacerbada pelo Estado, dificil acesso ao crédito bancario,
carga tributaria elevada, liberdade de moeda escassa e um dos spreads bancéarios
mais elevados do mundo (JANSSEN, 2020).

Todos esses fatores somados levam a uma sensacao de inseguranca e
desanimo de se investir em qualquer tipo de negdcio, pois todas essas limitacdes
podem leva-lo a usar capital préprio para investimento, ja que o tempo que se espera
da entrega de documentacdo até a regularizacdo da empresa pode ser
demasiadamente longo (JANSSEN, 2020).

Ainda que existam fatores limitantes, € uma alternativa interessante e forados
meios convencionais de trabalho, desde que quem esteja coordenando o negdcio
esteja preparado para isso. O individuo inserido a frente da ideia de
empreendedorismo é o empreendedor. Ele é o agente central da execucao dasacdes
gue levam ao conceito global de empreendedorismo. Essas acfes, por sua vez, sao
denominadas “empreender” (VALENCIANO; BARBOZA, 2005).

O empreendedor avalia, antes de entrar no mercado, diversos aspectos que
possam levar ao sucesso ou ao fracasso do negdcio. A partir disso, as oportunidades
analisadas podem gerar sensacfes de incerteza em relacdo a tomada de decisédo no
investimento em seu projeto (HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2014).

O processo envolvido por tras do pensamento empreendedor ja é delimitado
e possui um modelo dividido em dois estagios. No estagio um o empreendedor passa
por um periodo de duvidas e hesitacbes em relacdo ao negdcio a ser empreitado
(GALLI; GIACOMELLI, 2017).

Ele pensa ainda, que o investimento pode ser uma oportunidade para as
pessoas em geral. Ja no estagio 2, ainda com consideracoes a se fazer, ele passa a

enxergar essa oportunidade ndo somente para as pessoas em geral, mas também



para si. Aléem disso, comeca a considerar a sua expertise aplicadaao projeto (GALLI;
GIACOMELLI, 2017).

Portanto, pode-se dizer que o empreendedor € detentor de uma forma de
pensar criativa, investigativa e inovadora. Além disso, é imprescindivel que, parao
sucesso do negocio, o empreendedor possua pensamento estrutural. Isso significa
gue ele leva em consideracdo o seu conhecimento de mundo e a suas experiéncias
que obteve em outras areas ao longo da vida (GALLI;GIACOMELLI, 2017).

Por fim, pode-se afirmar, que em quaisquer areas de atuacdo o profissional
pode empreender. E € imprescindivel que seja detentor do pensamento
empreendedor, esteja disposto a encarar desafios e burocracias, ndo desanime nos
primeiros obstaculos e mantenha e foco do protétipo idealizado a sua ideia de
negécios (GALLI; GIACOMELLI, 2017).

1.2 PANORAMA DO EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM ATEOS DIAS
DE HOJE

Apesar de parecer distante, o empreendedorismo na enfermagem pode ter
surgido no século XIX juntamente com as ac¢des de Florence Nightingale, naguerra
da Crimeia. Seu pensamento estratégico gerou beneficios muito além doscuidados
assistenciais com os doentes. Ela realizou acfes de gestao que deramorigem ao atual
modelo de prevencédo de infeccbes hospitalares (ANNECHINI, 2022).

O empreendedorismo na enfermagem é evidenciado desde quando Florence
Nightingale atuou como enfermeira na Guerra da Crimeia, no século
XX. Ela fundou a escola de enfermagem do Hospital Saint Thomas, em que eram
pautados principios e religiosos no modelo de exercicio profissional. Dessa forma,
desde essa época ja existiam modelos de empreendedorismo na enfermagem.
(LIMA, 2019, p. 904-914 apud ANNECHINI, 2022, p. 1047)

No entanto, de acordo com Andrade, Ben e Sanna (2015) o enfermeiro passou
a ser reconhecido como profissional liberal, no Brasil, apenas em 1946, através do
parecer ministerial de 3 de setembro desse mesmo ano. A partir disso, ficou
consolidada a autorizagcéo para exercer como profissional autbnomo.

Embora tal fato tenha mais de 70 anos, no pensamento popular pode ainda
nao haver reconhecimento dessa atuagdo (SANTOS; MONTEZELI; PERES, 2011).
N&o obstante, é possivel encontrar o profissional de enfermagem como um

empreendedor em diversos setores:



Nos dias atuais, o empreendedorismo na enfermagem é encontrando em
diversos setores como nas consultorias, startups e empreendedorismo social, que
realizam atividades com missédo social. S&o exemplos as fundagdes, associacdes e
organizagoes. (LIMA, 2019, p. 904-914 apud ANNECHINI, 2022,p. 1048)

Portanto, nota- se que a enfermagem nao esta fadada a atuar apenas na
assisténcia, como muitos académicos pensam durante o curso da graduacao. Esse
pensamento se deve ao fato de baixa ou auséncia de matérias na grade curricular
que potencializam ou até mesmo ensinam sobre o0 ato de empreender(ANNECHINI,
2022). Porém, o pensamento em relacdo a isso vem passando por alteracdes nos
altimos anos, de acordo com Costa et al. (2013). Em seu estudo, em um hospital
universitario com 60 enfermeiros, buscou identificar padrées de idade etempo de
atuacdo em relacdo ao empreendedorismo. Naqueles que sdo recém-formados e
possuem poucos anos de atuacao observou-se disposicdo ao empreendedorismo.
Principalmente na faixa etaria dos 27 aos 33 anos. Em oposicéo a esse perfil, os de
idade superior a 43 e com mais de 17 anos de formagdo ndo se mostraram tao

dispostos a aventurar-se na area.

Muitos sdo os fatores que motivam os enfermeiros a ingressar no setor

empresarial. Dentre eles, destaca-se:
1. O surgimento de oportunidades no sistema de saude;
2. O interesse em abrir o préprio negocio;
3. Encontrar satisfacao profissional,

4. Reconhecimento a necessidade no mercado de desenvolver as

atividades de enfermagem;
5. Independéncia financeira;
6. A exaustdo emocional causada nos ambientes hospitalares;
7. Marelacdo empregado x empregador;

8. Trabalhos abusivos e excessivamente exigentes (COPELLI;
ERDMANN; SANTOS, 2019).



No entanto, assim como todo empresario, o enfermeiro pode passar
dificuldades ao adentrar no mundo empresarial. Exemplificam-se uma boa
oportunidade de permanecer no ramo hospitalar e o investimento por recurso préprio
no negocio. J4 que os investimentos por outros profissionais e pelo governo sao
escassos (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019).

Copelli; Erdmann; Santos (2019) afirmam que existem diversos fatores
impeditivos relacionados a decisdo do enfermeiro em tornar-se um profissional
autonomo: O desconhecimento do setor empresarial, fatores pessoais e fatores
éticos-legais. Eles perpassam por varias barreiras que podem coexistir e acabarpor
influenciar negativamente nesse importante passo de sua carreira profissional.

O desconhecimento do setor estéa relacionado a sua linguagemcaracteristica
e especifica, dificultando o profissional a entende-la, j& que ndo foiformado na
faculdade para isso. Os fatores pessoais podem ser diversos desdeo medo de gerar
sensacdo de disputa com meédicos e hospitais até o medo de apopulacdo nao
absorver a sua oferta, devido ao modelo hospitalocéntrico e medicalocéntrico
instaurado na cultura brasileira. As barreiras éticos-legais dizem respeito a
legislacdo oscilante, que se esbarra com outros conselhos profissionais
disputando, reduzindo ou eliminando atribuicbes dos enfermeiros (COPELLI;
ERDMANN; SANTOS, 2019).

Por fim, uma provavel estratégia para reduzir tais probleméaticas seja a
implementagdo do ensino do empreendedorismo na grade curricular do curso
superior (ANNECHINI, 2022). De modo que se fomente o pensamento
empreendedor, o conhecimento especifico sobre a area empresarial e a aberturapara
discusséo das barreiras éticos-legais (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019).

1.3 EXPECTATIVAS PARA O EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM

Como oportunidade, ainda que tardia, de aumentar o campo de atuacéo
como profissional autbnomo, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
regulamentou a Resolucdo n° 568, de 9 de fevereiro de 2018. Ela autoriza que 0
enfermeiro possa abrir consultérios e clinicas de enfermagem; tenha autonomiado
seu registro préprio em prontuario do paciente, ainda que esse seja convencional
ou eletrdnico; realizar todos os procedimentos previstos na Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986 e no Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987,que regulamentam

0 exercicio profissional da enfermagem.



De acordo com Annechini (2022) esse ato evidencia, a pretensdo do
conselho em proteger o profissional de possiveis questdes éticas e legais. Além
disso evidencia expectativas em relacdo a uma maior exploracdo por parte do
enfermeiro como autbnomo.

De acordo com Moura et al. (2016), existem trés grandes pontos fortes em
relacéo as expectativas de empreendedorismo na enfermagem:

. Perspectiva de prestacao de cuidados holistica desenvolvida durante
a graduacéo;
» Diferentes areas de atividade profissional existentes para a prestacdo de
Servicos;
+ Participagdo predominante do sexo feminino, que tem adquiridoum lugar
exponencial na gestdo empresarial.

Em contrapartida, quando se depara com o assunto de empreender na
enfermagem ainda se encontra dificuldade para aborda-lo, pois de acordo com
Colichi et al. (2019) “observou-se que os estudos realizados tendem a investigaros
obstaculos, em detrimento da busca por solu¢cbes para superé-los, fornecendo
poucas ou insuficientes respostas”.

Em adicdo a isso, Silva, Xavier e Almeida (2020) concordam que mesmoque
o empreendedorismo empresarial esteja em ascensao no Brasil, ainda apresenta
conteddo insuficiente em relagcdo a essa tematica focalizando-se na enfermagem.
Eles afirmam também acerca da relevancia de se realizarem maispesquisas sobre
assunto. Visto que ao se ter embasamento cientifico dessa pratica sera possivel,
aos poucos, consolida-la.

Por fim, defendem ainda, como citado anteriormente que a base paraissoseja
iniciada na graduacao, que € o local que o discente ainda esté tracando planos e
definindo as estratégias de onde ira atuar apos formado. Além disso, sugerem que
sdo opcdes para promover a criatividade dos alunos desenvolver atividades
empreendedoras, tornar as aulas mais dindmicas e despertar ointeresse dos alunos
pelo assunto (SILVA; XAVIER; ALMEIDA, 2020).

METODOLOGIA

Foi realizada pesquisa bibliografica do tipo revisao integrativa de literatura,
Como base de dados, sites como Biblioteca Virtual em Saude, Google
Académico, PubMed e Scielo, foram utilizados para compor os artigos da



pesquisa. Os indexadores trabalhados foram: empreendedorismo; enfermagem;
gestdo empresarial.

Como critérios de inclusédo, foram incluidos apenas artigos de revisdo em
portugués publicados a partir de 2015 no Brasil, sendo que a ampliagdo da janela
de tempo na pesquisa foi essencial para melhores resultados.

Como critério de exclusdo, foram desconsiderados guias, resumos,
dissertacdes, monografias e trabalhos de concluséo de curso.

Assim, um total de 282 artigos foram selecionados. Apos a leitura de todos

0s artigos, apenas 4 deles se enquadraram no objetivo da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir das pesquisas realizadas, foram encontrados 4 artigos conforme

demostrado no Quadro 1

QUADRO 1 — Resumo artigos

N Titul Autores  Ano Resum
0] (0]

1 Empreendedorismo na ANDRADE; 2015 O estudo identificou 196
Enfermagem: panorama das BEM;SANNA empresas abertas por
empresas no Estado de Séo profissionais de enfermagem
Paulo no estado de Sdo Paulo.

Atraveés disso concluiram que
o enfermeiro empreendedor é
uma realidade no Brasil que
estd em ascensdo. Avaliaram
também o tempo de abertura,
a sua principal atividade
econdmica o, valor do capital,

o percentual de sécios

enfermeiros.



2  Empreendedorismo de negécios

e Enfermagem: revisao
integrativa
3 Empreendedorismo na

enfermagem: comparacdo com

outras profissdes da saude

4  Praticas de enfermagem

empreendedoras e autbnomas

COLICHI et 2019

al.

COLICH], 2018
LIMA

Morais et al. 2013

Os autores analisaram 22
artigos e tracaram o perfil do
enfermeiro empreendedor € 0
empreendedorismo

empresarial na enfermagem.

Através de dados
disponibilizados no site da
Junta Comercial de Sé&o
Paulo, 0s autores
compararam o quantitativo de
empresas da enfermagem em
relacdo a outras é&reas da
saude. Ademais, tragcaram o

perfil geral das areas.

O objetivo foi caracterizar as
praticas empreendedoras da
enfermagem no estado do
Parand com 11 enfermeiros,
através de amostra

intencional. O meio utilizado

foi questionério online.

Fonte: os autores

Andrade, Ben e Sanna (2015), realizaram estudo investigativo sobre a

guantidade de enfermeiros que possuiam registro na junta comercial em Sao

Paulo. ApGs analise minuciosa e criteriosa dos dados, encontraram o registro

del96 empresas de enfermeiros com registro ativo no conselho. No entanto,

nao se encontra clara a informacéo de que a atividade esteja registrada na

area da saude. Além desse dado, dos anos de 2004 a 2014 o nUmero nacional

de registros € de apenas 170 empresas.
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Colichi et al. (2019) através de revisao integrativa identificaram alguns
principais nichos da atuacdo da enfermagem no Brasil como treinamentos,
aluguel de equipamentos na saude, educacdo e comércio de produtos da
saude. Além disso, outros dados relevantes foram encontrados como a maior
parte das empresas registradas por enfermeiros sdo microempresas, seguidas
das pequenas empresas. Ha um fator surpreendente também que revela que
a minoria delas esta com as suas atividades do objeto social direcionadas para
enfermagem. (ANDRADE; BEM; SANNA, 2015)

Em contrapartida, Morais et al. (2013) encontram em seus estudos 11
enfermeiros que resolveram empreender efetivamente na sua area. Dentre
eles,4 empreendem em instituicdo de longa permanéncia para idosos, 3 em
clinica para assisténcia domiciliar, 2 em consultoria especializada, 1 em
assessoria e 1em cursos preparatorio e de aperfeicoamento do profissional de
enfermagem.

Um estudo inédito demonstra uma compara¢do da enfermagem com
outras profissdes na area da saude no quantitativo de empresas registradas
emSao Paulo. Do quantitativo total 40% pertencem a fisioterapia, 25% a
psicologia,11% a nutricdo, 9% a fonoaudiologia, 6% a enfermagem e 5% a
odontologia. Apesar da enfermagem, ser uma profissédo relativamente mais
antiga que as demais, ainda se ofusca no que se refere aos numeros
absolutos. (COLICHI; LIMA, 2018)

Morais et al. (2013) observaram que 0 publico empreendedor na
enfermagem abarca, principalmente, jovens, mulheres e que jA& possuem
experiéncia de atuacdo em outras areas, sobretudo na area hospitalar,
seguido pelo ensino e atencdo basica. Além disso, o tempo médio de
experiéncia como enfermeiro, antes de empreender, € de 10 anos entre 0s
participantes.

Identificaram ainda que o fechamento das empresas € de 29% no
primeiroano de existéncia e pode chegar a 56% nos cinco primeiros anos, de
acordo comdados do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas. Os motivos atrelados a isso séo, principalmente, a inexperiéncia
com empreendedorismo, mentalidade empreendedora com baixo
desenvolvimento anteriores a abertura da empresa. (MORAIS et al., 2013)

Acerca da motivagao para se empreender, as principais relatadas por
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Morais et al. (2013) sao a oportunidade de autonomia, aumento de renda e a
procura por satisfacdo profissional. Eles também identificaram uma boa
perspectiva para o futuro da enfermagem empreendedora nesse estado. Ja
gue existe a possibilidade de atuar em diversas frentes da enfermagem, por
se tratar de uma profissdo rica e com visao holistica. (MORAIS et al., 2013)

CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos acerca de empreendedorismo ainda s&o poucos explorados
no Brasil. Apesar do potencial produtivo e empresarial presente no pais,
poucosenfermeiros optam pelo ato de empreender.

A guantidade de estudos é tdo pequena que se torno dificil tracar um
perfilde areas mais procuradas e utilizadas por enfermeiros como campo de
atuacaono ato de empreender.

E possivel que haja até um nimero maior do que o relatado de
enfermeiros que estejam empreendendo, porém, esses dados necessitam de
mais estudos e registros para se ter uma efetiva ciéncia de como € o cenario
doempreendedorismo no Brasil.

As limitacdes desse estudo se baseiam na baixa quantidade de artigos
disponiveis para leitura, visto que ndo ha muitas publicacdes acerca do tema.
Noentanto, foi possivel obter dados relevantes e esclarecedores sobre o que se
tematé hoje sobre o empreendedorismo da enfermagem no Brasil.

O cenéario do empreendedorismo vem passando por percalcos,
esbarrando na burocracia do pais e na cultura da enfermagem em se focar no
modelo hospitalocéntrico.

Visto isso, € necessario que sejam incentivados estudos nessa area

visando fomenta-la e obtencdo de mais dados.

REFERENCIAS

ANDRADE, Andreia de Carvalho; BEN Luiza Watanabe Dal; SANNA Maria

Cristina. Empreendedorismo na Enfermagem: panorama das empresas no



12

Estado de S&o Paulo. Revista Brasileira de Enfermagem [online].
2015;68(1):40-4. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0034-
7167.2015680106p. Acesso em: set. 2022

ANNECHINI, Daniela da Silva Firmino. Empreendedorismo como disciplina na
grade curricular do curso de enfermagem. Revista Ibero- Americana De
Humanidades, Ciéncias E Educacao, 2022, v.8, n.2. Disponivel em:
https://www.periodicorease.pro.br/rease/article/view/4266/1648. Acesso em:
jun. 2022

COLICHI, Rosana Maria Barreto et al. Empreendedorismo de negocios e
Enfermagem: revisdo integrativa. Revista Brasileira de Enfermagem
[online].2019, v. 72. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2018-
0498. Acesso em: set. 2022

COLICHI, Rosana Maria Barreto; LIMA, Silvana Andrea Molina.
Empreendedorismo na enfermagem: comparacdo com outras profissbes da
saude. Rev. Eletr. Enf. [Internet]. 2018, v20all. Disponivel em:
https://www.revistas.ufg.br/fen/article/view/49358/25926. Acesso em: set.
2022

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN n° 568/2018 -
alterada pela resolucdo COFEN N° 606/2019. Brasilia: COFEN; 2018
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
0568-2018 60473.html. Acesso em: jun. 2022

COPELLI, Fernanda Hannah da Silva; ERDMANN, Alacoque Lorenzini;
SANTOS, José Luis Guedes dos. Empreendedorismo na Enfermagem:
revisdo integrativa da literatura. Revista Brasileira de Enfermagem [online].
2019, v.72, suppl 1. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0034-7167-2017-
0523.Acesso em: jun. 2022

COSTA, Fabiana Gallo et al. Tendéncias empreendedoras
dos enfermeiros de um hospital universitario. Rev. Gaulcha
Enferm., Porto Alegre,2013, v. 34, n. 3,
p. 147-154. Disponivel em:


http://dx.doi.org/10.1590/0034-
http://www.periodicorease.pro.br/rease/article/view/4266/1648
http://www.revistas.ufg.br/fen/article/view/49358/25926
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-0568-
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-0568-

13

http://old.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
14472013000300019&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: jun. 2022

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social / Antonio
Carlos Gil. - 7. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484959/.  Acesso
emset. 2022

GALLI, Adriana V.; GIACOMELLI, Giancarlo. Empreendedorismo. Grupo
A, 2017. 9788595022492. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022492/.  Acesso
em: jun. 2022.

JANSSEN, Nina. Introducdo. A importancia do empreendedorismo para o
crescimento econdémico e suas barreiras no Brasil. 2020. Trabalho de
Concluséo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Econbmicas). - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, RS, 2020. f. 9-11. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/216673. Acesso em: jun. 2022.

JOFRE, Alisson et al. Perfil empreendedor entre estudantes de graduagcaoem
enfermagem. Acta Paulista de Enfermagem [online]. 2021, v. 34. Disponivel
em: https://doi.org/10.37689/acta-ape/2021A0001645. Acesso em: jun. 2022

KAUFFMAN, Ewing Marion. A perspectiva do empreendedorismo: O
empreendedorismo e mentalidade empreendedora. In: HISRICH, Robert;
SHEPHERD, Dean A.; PETERS, Michael P. A
importancia doempreendedorismo para o crescimento econémico
e suas barreiras noBrasil. 9. ed. Porto Alegre: AMGH editora LTDA, 2020.
cap. 1, p. 3-20. Disponivel em: https://books.google.com.br/books?id=r-
g_AwAAQBAJ&pg=PA2&dg=conceito+de+empreendedorismo&Ir=&hl=pt-
BR&source=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&g=conceito%20de%20empreend

edorismo&f=false. Acesso em: jun. 2022.

MORAIS, Joice Aparecida de et al. Praticas de enfermagem empreendedoras
e autonomas. Cogitare enfermagem. vol. 18, num. 4, dezembro, 2013, pp.


http://old.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/216673

14

695-701 Universidade Federal do Parana. Parand, Brasil. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/4836/483649282010.pdf. Acessoem: set. 2022

SANTOS, Fernanda de Oliveira Florentino dos; MONTEZELI, Juliana Helena;
PERES Aida Maris. Autonomia profissional e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem: percepcdo de enfermeiros. Revista Mineira de Enfermagem.
2011, 16(2): 251-257. Disponivel em
http://www.reme.org.br/artigo/detalhes/526. Acesso em: jun. 2022

SILVA, isis de Siqueira; XAVIER, Pedro Bezerra; ALMEIDA, Jank Landy
Simb6a. Empreendedorismo empresarial na Enfermagem: desafios,
potencialidades e perspectivas. Research, Society and Development, v. 9,
n. 8, 2020. Disponivel em:
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/6348.Acesso em: jun. 2022.

VALENCIANO, Luis Henrique Sentanin, BARBOZA, Reginaldo José.
Conceitos de empreendedorismo. REVISTA CIENTIFICA ELETONICA DE
ADMINISTRACAO,Garca/ SP, n. 9, p. 1-6, 2005. Disponivel

em:
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/CvfACUcZOtm
M WBx_2013-4-26-12-25-36.pdf. Acesso em: jun. 2022


http://www.redalyc.org/pdf/4836/483649282010.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/4836/483649282010.pdf
http://www.reme.org.br/artigo/detalhes/526
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/CvfACUcZOtmM
http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/CvfACUcZOtmM

