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RESUMO

O presente trabalho traz como objeto de estudo o fendmeno chamado Uberizagao e
suas consequéncias que vem recaindo sobre as leis trabalhistas. No cenario atual a
precarizacao do trabalho predomina, e cria-se uma falsa percepgao da realidade sobre
flexibilizagdo e vinculo empregaticio. Com as inovagdes tecnoldgicas as empresas
mudam seus nomes para plataforma digital. A Uberizacdo por meio da economia do
compartilhamento tende a atuar de forma desregulada burlando as leis do trabalho.
Tentaremos mostrar que nao precisamos rejeitar as novas tecnologia, mas elaborar
criticas e se opor aos novos modelos de negdécio que impliquem em violagbes de
direitos. Logo serdo analisados os pressupostos juridicos que traduzem o vinculo
empregaticio entre os motoristas parceiro e a empresa Uber. Sendo assim, por meio
de uma pesquisa bibliografica e documental, foi possivel chegar a conclusdo que
existe o vinculo empregaticio, ao qual iremos enfrentar essa exploragao do trabalho.
Diante dessa falta de regulacdo ao qual os motoristas do aplicativo se encontram,
recorrem ao judiciario para que possam fazer valer os seus direito trabalhista
garantidos sobre o principio da primazia da realidade, bem como o vinculo
empregaticio ao qual a Uberizagdo burla, com cortina de fumaga por meio da

flexibilizagao do trabalho.

Palavras-chave: Uberizagao; Vinculo empregaticio; Economia do compartilhamento;

Trabalho precarizado.

1. INTRODUGAO

Com o desenvolvimento tecnolégico de forma exacerbada, trouxe consigo a reboque

a evolugao do trabalho. Essas novas formas de conectar pessoas, com intuito de

' Discentes do curso de Direito, Multivix Serra.
2 Docente do curso de Direito, Multivix Serra.



fornecer inteiragcbes por meio do compartihamento de bens e servigos junto as
plataformas digitais. Nasce a economia do compartilhamento, onde as informacdes,
servigos e bens podem ser oferecidos de forma eficiente. Logo, nesse novo modelo
observou-se uma mudanga radical na forma de negdcios, trazendo para si uma grande

parcelas de trabalhadores.

Optou-se, em analisar os modos operantes, bem como, de organizagao atribuidos
pela Uber, como plano de estudo da presente pesquisa. Apresentando um conjunto
de informacgdes, sobre sua forma de atuar, como também, o seu avango em termo de

expansao que sao desenhados a partir do avango tecnoldégico.

Sendo assim, a presente pesquisa visa discorrer sobre as relagdes laborais entre a
Uber e o motorista parceiro. Tao logo, analisa-se que por meio das mazelas sociais o
neoliberalismo e os ndo cumprimentos dos direitos andam de mé&os dadas e a passos
largos. O debate sobre a economia do compartilhamento, que, na verdade nao é s6
sobre computagao e tecnologia, mas sim sobre 0 modelo de negécio. Nessa mesma
linha, apontam-se os modos operantes da empresa Uber e suas formas de se
organizar. O real sentido de uberizacdo, bem como, decorrer sobre a existéncia dos
fatos juridicos e dos requisitos do vinculo empregaticio entre a Uber e o motorista
parceiro. Dito isto, apresentar decisdes julgados e reconhecido o vinculo empregaticio
pelos tribunais. Ja sobre a perspectiva juridica, o que se tem debatido no congresso

nacional sobre o tema em questao.

Analisa-se a evolugdo do trabalho ao longo da histéria discorremos sobre o
nascimento do trabalho, que por sua vez surge como um valor ou uma necessidade
vital, onde os homens e mulheres, necessitam de seu trabalho para sua sobrevivéncia.
No decorrer do tempo o trabalho vai se complexando desde a revolugédo de 30, no

governo de Getulio Vargas e a criagao da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Em breve sintese, demonstraremos a distincdo entre trabalho e emprego sobre o
cunho da legislagao e a doutrina brasileira. Diante do entendimento dos doutrinadores,
trabalho € género e emprego especie. No tocante a CLT falaremos sobre sua
importancia no cenario atual e seus beneficios para o trabalhador. Logo analisar o que

tem sido discutido nos tribunais acerca dos motoristas de aplicativo e a empresa Uber.

Ao analisarmos a teoria do véu da ignorancia, para obtermos justica social, o presente

trabalho tem o0 mesmo entendimento dos tribunais que julgam procedente ao vinculo



de emprego nas relagdes entre a Uber e os motoristas parceiros. Quando se submete
ao véu da ignorancia voltamos a posicdo inicial e nds despirmos de todo interesse
particular ou de ideologia que poderia nos influenciar a tomar decisdes. Sobre o véu
da ignorancia enteariamos que motorista parceiro ndo esta em igualdade para pleitear
tais relagdes diretamente com a Uber. Se uma sociedade deseja funcionar bem, logo
ela tera que deixar bem claro quais sdo seus principios de justica que a sustenta, para

que se torne em uma sociedade livre, justa e plural.

2. EVOLUGAO HISTORICA DAS RELAGOES EMPREGATICIAS

Desde o inicio da histdria, o individuo passou a realizar inumeras atividades com o
objetivo de proporcionar a sua prépria sobrevivéncia. Nesta época essas atividades
nao eram compreendidas como trabalho. Essa nog¢ao, somente passou a ser adotada
a partir do movimento escravocrata. Todavia, somente com a Revolugcado Francesa e

da Revolugao Industrial que o seu conceito passou a ser aprimorado (LEITE, 2020).

No ambito do direito internacional, a compreensao de trabalho divide-se em dois
periodos, o primeiro chamado de pré-histérico e o segundo de historico. No primeiro,
também considerado periodo pré-industrial, ha trés fases: a) a primeira considerada o
periodo da escravidao, na qual ha vinculagdo do homem ao homem; b) na segunda,
relacionada a servigos, por meio da consideracdo do homem a terra: c) na terceira,
dirige-se as corporagdes, no qual o homem se vincula a sua profissdo. Ja no segundo
periodo, o histérico, surge o direito do trabalho propriamente por meio de trés causas
principais: econdmica, na qual perdurou a época da revolugao industrial, a segunda
considerada uma causa politica, por meio transformacado do Estado Liberal para o
Estado Social e, por fim, juridica. Nesta ultima, ha inUmeras reinvindica¢gdes por uma

estrutura que garantisse protecao (LEITE, 2020).

O direito internacional do trabalho é compreende o Direito Internacional Publico e os
principios que o regem estao inseridos no art. 2° da Carta das Nagdes Unidas, que

compreendem os principios gerais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

No Brasil, apesar de ter sido influenciado pelo direito internacional, o desenvolvimento
do direito do trabalho evoluiu com as suas préprias caracteristicas e fases histéricas
nacionais. Essas fases sao divididas em trés periodos: a primeira vai desde o



descobrimento até a aboligdo da escravatura; a segunda abrange o periodo da
Proclamacdo da Republica até a campanha politica da Alianga Liberal; e a terceira

engloba o periodo da Revolug¢ado de Trinta até os dias atuais.

E importante ressaltar que as condi¢des de trabalho durante esse periodo eram
extremamente precarias, assemelhando-se a um regime de escraviddo. As primeiras
maquinas utilizadas na producdo fabril eram experimentais, o0 que resultava em
frequentes acidentes de trabalho. Os operarios, sem equipamentos de seguranca
adequados, sofriam com explosdes e mutilagdes constantes, além de nio receberem

nenhum tipo de suporte médico ou seguridade social.

Quando falamos em trabalho livre e assalariado, é necessario evidenciar que, no
contexto brasileiro, ele ganhou espago apds a aboligdo da escravidédo e com a
chegada de imigrantes europeus. Mesmo que as condigdes laborais sejam precarias,
naquela época se iniciou as primeiras discussdes sobre a protecao do trabalhador
pelo Estado. Esse cenario resultou na organizagdo dos trabalhadores, o que,

posteriormente, se consolidou com os sindicatos.

O Decreto n° 1.313, de 18912 deu inicio as primeiras normas de regulagéo do Direito
do Trabalho e partir de entdo se iniciou uma grande jornada. Em 1912, foi fundada a
Confederacéao Brasileira do Trabalho (CBT) com o objetivo consolidar as demandas

dos trabalhadores.

Apods a Revolugao de 30, com a criagao do Ministério do Trabalho por Getulio Vargas,
o Direito do Trabalho tomou forma sendo assegurado pela Constituigdo de 1934* que,
por sua vez, previa a liberdade sindical, salario-minimo, jornada de oito horas, repouso
semanal e inumeros outros direitos. Posteriormente, em 1943, houve a criagéo da
CLT®.

Todavia, mesmo diante de tantos avangos, o golpe militar em 1964, cuidou em
proporcionar um longo periodo de repressao da classe trabalhadora. Além das
intervencbes aos sindicatos, o decreto n°® 4.330, garantiu a impossibilidade da
manifestagao por meio de greves. Posteriormente, com o regime ditatorial perdendo

forga, foi possivel se iniciar uma nova fase. Em 1970 surgir um novo sindicalismo,

3 O Decreto n° 1.313/1891 teve como objetivo regularizar o trabalho fabril da Capital Federal.
4 A Constituigdo de 1933 ¢ a 4° carta magna estabelecida no Brasil e a 3° do periodo republicano.
5 Tal previsao legislativa garante a prestacdo de servigos a terceiros e a prépria relagio de trabalho.



concentrado no ABCD paulista, como forma de desafiar e tentar resistir ao regime

militar.

Em 1985, com as novas demandas e preocupacdes com o restabelecimento da ordem
democratica nas relagbes de emprego, foi possivel pensar em novas demandas, o
que resultou na Constituicdo de 1988 (CF/88). A CF/88 cuidou em restabelecer o
inimeros direitos, como, por exemplo, o direito de greve®, a livre associagdo sindical
e a igualdade salarial. Uma importante, manifestagdo de poder, uma luta entre
trabalhadores e os tomadores de decisdes, € uma demonstracido de poder que o
empregado podera ter. Direito de grande importancia, direito constitucional social,

garantia fundamental em um Estado Democratico de Direito.

3. A DIFERENGA ENTRE TRABALHO E EMPREGO PARA A LEGISLAGAO E A
DOUTRINA BRASILEIRA

Durante os séculos, o conceito da palavra “trabalho” modificou-se com a evolugao da
sociedade, que etimologicamente se originou do termo latino tripalium, no latim tri
(trés) palus (pau), na qual, era utilizado como instrumento para torturar os escravos,
ficando estruturado por trés estacadas no chao, formava uma espécie de piramide,
surgindo entao, o verbo fripaliare (BEZERRA LEITE, 2021).

Com o passar do tempo, o verbo deu origem, no dicionario portugués, as palavras
“trabalho” e “trabalhar”, ainda que anteriormente o trabalhador sofresse diversas
agressbes e era tratado como escravo, atualmente o ordenamento juridico nao

permite que vislumbremos esse conceito arcaico (BEZERRA LEITE)".

O importante jurista trabalhista, Hirosé Pimpao (1960), em sua obra, das relagcbes de
emprego no direito do trabalho, adotou a expressao “relagao de emprego”, definindo
como o resultado de um contrato, diferentemente da relacdo de trabalho que nao

resulta de uma transagao contratual.

6 O direito de greve é assegurado, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que davam por meio dele defender.

7 Para o movimento calvinista, o trabalho ndo pode ser objeto de tortura e sofrimento, e sim um labor
prazeroso.



Carla Teresa (2021), conceitua a relagdo de trabalho como “vinculo juridico genérico
pelo qual uma pessoa presta servicos a outrem”. Ocorre que esse vinculo na qual
resulta em uma relagcdo de emprego é uma forma de relagdo empregaticia, onde o
objeto de ligacdo é o empregado e o empregador, a prestacao laboral de maneira ndo
eventual, resultando em uma subordinagdo e pagamento de salario. Ja o emprego
sera o vinculo juridico estabelecido entre as partes, sendo regulamentado pelo

ordenamento juridico trabalhista.

Como ja dito, a doutrina distingue que a relacao de trabalho € género, ao passo que
a relagéo de emprego sera espécie. Ricardo Resende (2020), afirma que toda relagéo

de emprego € de trabalho, mas nem toda relagéo de trabalho € de emprego.

Sendo assim, a relagdo de emprego sera apenas uma das modalidades de trabalho,
e ocorrera sempre que estiver enquadrada nos moldes dos artigos 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943).

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Conforme interpretacédo que se extrai do texto normativo, pode-se dizer que o vinculo
de emprego esta relacionado a subordinagdo humana, isto €, o trabalho deve ser
prestado por pessoa fisica, ficando vedada a contratagdo de pessoa juridica para

exercer atividades empregaticias.

Segundo Ricardo Resende (2020), a pessoalidade é marcada pela natureza intuitu
personae do empregado em relagao ao empregador. Significa dizer que o empregador
contrata o empregado para que este seja o prestador de servico, sendo defeso ser
substituido por outrem, existindo exce¢des, mas, mesmo assim, deve haver a

concordancia do empregador.

Por outro lado, com relacao a habitualidade, essa caracteristica exige que trabalho
seja prestado de forma regular, com a expectativa de retorno do empregado ao servigo

(CARLA TERESA, 2021). Contudo, com excegdo do doméstico®, a legislagdo ndo

8 A Lei Complementar n. 150/15 dispde sobre o contrato de trabalho domeéstico.



regulamenta a frequéncia minima, bastando apenas ser de forma n&o-eventual,

restando desnecessario que ocorra todos os dias da semana.

Nessa esteira, observa-se que a habitualidade n&o é a prestacéo diaria de trabalho,
mas sim, o sentido de permanéncia e de prolongamento no tempo da atividade que

sera prestada.

Valido analisar que com a evolugdo da tecnologia, a modalidade de teletrabalho,
advindo da lei n. 12.551/11, modificou a concepcdo da habitualidade e alterou o
conceito do art. 6° da CLT, equiparando os efeitos juridicos dos empregados que
exercem a prestacido de servico tanto de forma presencial, como por meios

telematicos, ou seja, exerce fora da dependéncia da empresa.

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de
emprego.

Portanto, verifica-se que nao ha necessidade de o trabalhador estar de forma
presencial na empesa para caracterizar a habitualidade, bastando apenas que
caracterize o0s demais pressupostos da relagcdo empregaticia. Com esse
entendimento, o fundamento para reconhecer as atividades praticadas no teletrabalho
como relagao de emprego, esta pacificada nos Tribunais Regionais do Trabalho, como

também, no Superior Tribunal do Trabalho.

VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. TRABALHO REMOTO. O
trabalhador ndo possuia a autonomia suficiente para aceitar ou recusar
servico determinado pela reclamada, restando demonstrada, portanto, a
subordinagao juridica. O fato de laborar de sua casa e n&o nas dependéncias
da empregadora ndo exclui o reconhecimento do vinculo empregaticio,
conforme art. 6° e seu paragrafo unico da CLT. Assim, o vinculo empregaticio
resta reconhecido, por presentes todos os elementos legais estabelecidos
nos artigos 2° e 3° da CLT.

(TRT-3 - RO: 00115925320175030061 MG 0011592-53.2017.5.03.0061,
Relator: Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, Data de Julgamento:
19/08/2020, Nona Turma, Data de Publicagcdo: 20/08/2020.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 1846. Boletim: Sim.)

Como visto no julgado acima, os magistrados reconhecem o vinculo empregaticio em
diversas atividades que antes eram desamparadas pelo artigo 3° a qual os

empregadores afirmavam a inexisténcia de habitualidade e subordinagao.

Conforme observado anteriormente, o requisito subordinagdo constitui elemento

essencial para verificar a existéncia do vinculo. Nesse sentido, a doutrina em conjunto



com a jurisprudéncia adotou a definigdo de subordinacgao juridica, tendo em vista que

decorre do contrato de trabalho estabelecido entre ambas as partes.

A subordinacao retratara o estado de dependéncia real decorrente do direito de o
empregador poder comandar e impor suas ordens, e consequentemente, o
empregado deve submeter-se, ficando limitada a autonomia do trabalhador
(RESENDE, 2020).

No que se refere a caracteristica onerosidade, € a retribui¢cao financeira por parte do
empregador, nesse caso, o funcionario prestara o servigo de forma habitual, pessoal,

e principalmente subordinada, para que, assim, receba a remuneragao.

Para alguns doutrinadores, como Bezerra Leite (2021, p. 244), existe uma sexta
caracteristica, nomeada como alteridade, na qual “impde ao empregador a
responsabilidade de arcar sozinho com os riscos do negocio e com 0s prejuizos dele
advindos.” Isto €, mesmo que o negdcio ndo esteja “indo bem”, o empregador devera
garantir a remuneragdo do empregado, pois, este, ndo deve arcar com 0s prejuizos

da empresa.

Apods analisarmos todos os requisitos instituidos pelo art. 3° da CLT (Lei 5.542/43),
adentraremos ao objetivo principal da pesquisa, na qual, consiste no enquadramento

de atividades que atualmente n&o vislumbram o vinculo de emprego.

De suma relevancia salientar diversos beneficios contidos na CLT que o profissional
garante ao ter sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
empregador, e por esse motivo, também focaremos em diferentes espécies de
trabalho que atualmente sao classificados como informais, mas devem ser analisados

como vinculo empregaticio.

E inegavel a importancia da CLT para os trabalhadores, em razdo de regulamentar os
direitos trabalhistas, visando garantir o cumprimento das obrigagbes impostas. Sao
exemplos dos direitos concedidos por essa lei: as férias remuneradas; o recolhimento
do INSS e FGTS; auxilio-doenca; seguro-desemprego; repouso semanal remunerado;

horas extras; adicional noturno; licengca maternidade, entre outros.

Portando, as regras basicas, fundamentais, que disciplinam as relagdes de emprego,
estdo dispostas na CLT, como, alias, enfatiza o art. 1° (AMADOR PAES, 2022). Dessa

forma, a presente pesquisa visara buscar a protegdo ao vulneravel através do



enquadramento da existéncia de vinculo empregaticio entre aplicativo e prestador de

servigo.

3.1 O RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO PELO JUDICIARIO

Tem-se discutido no Tribunal Superior do Trabalho (TST), acerca dos motoristas de
aplicativo e as plataformas digitais. Ao decorre deste topico analisaremos a 3% Turma
do TST, que reconhece a existéncia de todos os requisitos empregaticia e decidiu

favoravel ao vinculo.

Ao analisar o acérdao proferido pelo Ministro Relator da 3° turma, MAURICIO
GODINHO DELGADO, processo n° 100353-02.2017.5.01.0066, aprovando a matéria

discutida.

De inicio o Relator foca nas relagdes de todos os elementos constantes da relacéo de
emprego. Posteriormente, considera, portanto, fato incontroverso a existéncia de que
o trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servigo de transporte, mesmo que em
conformidade com as normas do aplicativo, ndo € este quem realiza as tarefas, uma

vez que quem dirige é o motorista.

Além disso, de acordo com o relator, a pessoalidade também esta comprovada. No
caso analisado, o relator afirma a necessidade de um cadastro individual, por meio da
apresentacao de dos pessoas e, posteriormente, a submissdo a um sistema de
avaliacao individualizada como uma forma de controle da qualidade do trabalho
realizado. Deste modo, as avaliagbes realizadas pelos clientes vincula o motorista,

resultando, portanto, na materializagdo da pessoalidade.

A onerosidade também se mostra presente na analise do relator. Neste ponto,
considerando que os clientes realizam o pagamento a plataforma, seja por meio digital
ou nao, a empresa transfere parte do pagamento ao motorista. A contrapartida em
dinheiro pelo servigo prestado é requisito para que o motorista se submeta a prestacao

laborativa.

A respeito da nao eventualidade, a prépria rotina da empresa que, por sua vez,
condiciona o registro do motorista para seja possivel a prestacdo de servicos. Sem

essa rotina nao existiria a plataforma.
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Por fim, de acordo com o relator, o requisito da subordinagdo também se encontra
presente, considerando a auséncia de autonomia na execugéo das atividades. Nesse

sentido, de acordo com o seu voto:

1) A Reclamada organizava unilateralmente as chamadas dos seus
clientes/passageiros e indicava o motorista para prestar o servigo;

2) A empresa exigia a permanéncia do Reclamante conectado a plataforma
digital para prestar os servigos, sob risco de descredenciamento da
plataforma digital (perda do trabalho);

3) A empresa avaliava continuamente a performance dos motoristas, por
meio de um controle telematico e pulverizado da qualidade dos servigos, a
partir da tecnologia da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica servia, inclusive, de
parédmetro para o descredenciamento do motorista em face da plataforma
digital - perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcangasse uma média
minima;

4) A prestagéo de servigos se desenvolvia diariamente, durante o periodo da
relacédo de trabalho — ou, pelo menos, com significativa intensidade durante
os dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da Reclamada
sobre o trabalho e relativamente a estrita observancia de suas diretrizes
organizacionais pelo trabalhador, tudo efetivado, alids, com muita eficiéncia,
por intermédio da plataforma digital (meio telematico) e mediante a ativa e
intensa, embora difusa, participacao dos seus clientes/passageiros (p. 11).

A interpretacdao da conclusdo na qual se traduz o tribunal, é possivel observar a
auséncia de autonomia do motorista, considerando que a justificativa de autogestao
de horarios, rotinas e independéncia ndo se mostra uma realidade fatica. Na verdade,
0 caso analisado se mostra que a prestagcdo de servigos ocorre diariamente, com
sujeicao do motorista as ordens emanadas da plataforma digital por meio remoto e

telematico (art. 6°, paragrafo unico, da CLT).

A falta de assiduidade na conexdao a plataforma e as avaliagbes dos
clientes/passageiros podem acarretar em risco de sancgao disciplinar, incluindo a
exclusao da plataforma. Nao ha liberdade ou autonomia para o motorista determinar
0s precos das corridas ou dos servigos prestados, tampouco escolher os passageiros
ou criar uma carteira prépria de clientes. Além disso, o trabalhador ndo possui controle
minimo sobre a organizagao das atividades empresariais. Essa relagdo de trabalho
esta sujeita a manifestagdes fiscalizatorias, regulamentares e disciplinares por parte

do empregador.

Por fim o Relator finaliza reconhecendo o vinculo empregaticio entre as partes, uma
vez que os impactos dessa nova modalidade empresarial e de organizagcdo do
trabalho, de um lado, se tem um custo mais baixo do que o procedente, a oferta do

trabalho para o transporte de pessoas e no ambito da sociedade mesmo. De outro
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modo, se propicia a possibilidade de trabalho para as pessoas desempregadas e no
contexto de desemprego tem o fator inerente a dindmica da economia nos pais e de

outro modo pela desregulamentacgao e violagao dos direitos laborais.

3.2 O NAO RECONHECIMENTO DO VINCULO

Muito se tem discutido no TST, acerca das plataformas digitais e os motoristas de
aplicativos. Conforme analisado no tépico acima, a 3% Turma, verificou a existéncia de
todos os requisitos empregaticios e decidiu favoravel ao vinculo emprego, contudo,
no presente tépico analisaremos o acordao proferido pela 42 turma retirando dois dos
principais requisitos da relacao de emprego, e consequentemente, negando a

existéncia do vinculo.

Numero do processo Turma Resultado
100353-02.2017.5.01.0066 32 Recurso de revista conhecido e provido
Nao merece reforma o acérdao regional que
10489-89.2022.5.03.0140 44 nao reconheceu o vinculo de emprego.
Agravo de instrumento desprovido.
1001160-73.2018.5.02.0473 58 Auséncia de subordinacdo. Agravo nao
provido.
Conheceu e negou provimento ao agravo de
100853-94.2019.5.01.0067 82 instrumento. Mantém o recurso de revista e
reconhece o vinculo de emprego

Quadro 1- anélise dos julgados

Analisando os acordaos proferidos pelas turmas recursais, constatou-se que nao ha
harmonia nos julgados quando se trata das partes “UBER x Motorista” °. Nessa linha,
ao examinar a 42 e 5% turma, nota-se o afastamento do reconhecimento de vinculo
empregaticio, dissemelhantemente das 32 e 82 turmas, que sao totalmente favoraveis

a existéncia da relagao de emprego.

Logo, existem divergéncias nas turmas do tribunal, adentraremos no acdérdao
proferido pelo Ministro Relator da 42 turma, Ives Gandra Da Silva Martins Filho,

processo n. 1092-82.2021.5.12.0045, negando provimento a matéria discutida.

No primeiro momento, o Relator foca nas relagdes trabalhistas que carecem de

legislagao prépria, como o trabalho com uso de plataformas digitais, ficando a cargo

% A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1), érgéo responsavel pela uniformizagéo
das jurisprudéncias, ja esta em debate para padronizar os acérdaos proferidos.


https://jurisprudencia.tst.jus.br/#b4f05b716c668bb027c5cbf0913c77fc
https://jurisprudencia.tst.jus.br/#26ad844acbf96aa1dde52e822572e5df
https://jurisprudencia.tst.jus.br/#ff33d22717107c2c7302d776a403acee
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dos Magistrados distinguirem novas modalidades de emprego e aplicarem as normas
adequadas para toda forma de trabalho (TST 1092-82.2021.5.12.0045) (BRASIL,
2022). No acorddo, a abordagem principal sera os requisitos habitualidade e

subordinagéo, pois, para o magistrado, existe dissenso em relagéo a esses aspectos.

A habitualidade possui como aspecto principal a permanéncia no tempo nas
obrigac¢des advindas dos contratos, contudo, em relagdo ao motorista de aplicativo,
inexiste a estipulagdo de frequéncia minima, estando a cargo do prestador definir os

dias e a carga horaria que pretende trabalhar.

Outrossim, retrata a presenca da habitualidade em outros contratos de trabalho,
afastando a concepgado de ser exclusivo da relagcdo de emprego. Dessa forma, o
Ministro ndo considerou ser fato determinante para reconhecer o vinculo entre o

motorista e a plataforma digital.

Outro requisito apontado no acérdédo é o da subordinagéo juridica, que consiste na
auséncia de liberdade do trabalhador em escolher suas decisdes. Dessa forma, lves

Granda fundamenta a falta de dependéncia do prestador com relagao a Uber.

Retrata ainda que o motorista pode “desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo
tempo que entender necessario, sem nenhuma vinculagao a metas determinadas pela
‘Uber Brasil Tecnologia Ltda.” ou san¢des decorrentes de suas escolhas” (RICARDO
CALCINI, 2022, p. 8).

Nessa esteira, o Relator expde que nédo se deve comparar o trabalhador externo,
disposto no art. 62, I, da CLT, pois, o motorista ndo esta subordinado a cumprir as

metas fixadas pela empresa.

Com relagao as regras e sangoes instituidas, mesmo sendo de adeséao, entendeu-se
a caracterizagao da relagao de parceria entre as partes, em virtude da autonomia do
motorista para ter escolhido se vincular a plataforma. Além disso, a pecunia definida
pela UBER é mais vantajosa do que o TST esta admitindo, restando comprovado a

legalidade no contrato estabelecido.

No tocante a alteridade, reconheceu que € invalida a fundamentagéo que o motorista
Nnao assume o risco, pois para o relator, o trabalhador, além de arcar com os custos

do automdével, esta responsavel por multas, acidentes, sinistros, IPVA, entre outras
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obrigagdes. Corroborado a inexisténcia de controle e comando por parte da

plataforma.

Afasta-se a hipdtese de fraude nesses vinculos, pois a manutencao e os custos do
servigo ficam a cargo do motorista, ao passo que a plataforma se favorece dos lucros.
Outrossim, é apontado as principais despesas da Uber, como exemplo, “a
manuteng¢ao e aperfeicoamento das infraestruturas tecnolégicas da plataforma e de
dados necessarias ao funcionamento do aplicativo, marketing, estrutura para
atendimento aos clientes-usuarios do dispositivo, dentre outros” (Ricardo Calcini,

2022, p. 10).

Além de nao reconhecer o vinculo de emprego, o Relator aponta a possibilidade do
enquadramento do motorista de aplicativo como microempreendedor, visto que a

atividade de motorista independente, consta no rol de atividade permitidas.

Com a perspectiva de encaixar o motorista como MEI, Calcini aponta a incompeténcia
do judiciario em fomentar os efeitos juridicos e enquadrar profissionais que nao estéao
dentro de todos os requisitos contidos na Consolidacado das Leis Trabalhistas, para a
relacdo de emprego, devendo respeitas as novas formas de trabalho (e nédo de

emprego), que advém da tecnologia.

Ou seja, essas novas formas de prestacéo de servigo, ndo passa da mera relagao de
trabalho, pois ndo abarcam todas os requisitos necessarios para o reconhecimento do

vinculo de emprego.

O relator finaliza seu entendimento expondo a incompeténcia do judiciario em legislar
para as novas modalidades que atualmente se encontram ausentes de protecao legal.
Ficando a cargo do Estado-Juiz, estar atento as mudangas no ambito trabalhistas, e

distinguir os novos formatos de trabalho.

E evidente que o judiciario em si ndo demonstra coes&o ao abordar esse assunto. Em
algumas ocasides, séao tomadas decisbes que reconhecem a existéncia de uma
relacdo de emprego, enquanto em outras se adota uma perspectiva contraria,

tratando-a como uma relagéo comercial.

No entanto, além da instabilidade juridica resultante desse cenario, surge a questao
de como seria possivel alcangar a justi¢ca na relacao juridica entre o motorista e a Uber
a partir de uma reflexao sobre a justica com equidade, como demonstra John Rawls.
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4. A JUSTIGA COMO EQUIDADE DE JOHN RAWLS E A UBERIZAGAO

John Rawls (1921-2002), foi um filésofo politico norte-americano, que se dedicou ao
estudo da filosofia politica e moral, suprindo a base filoséfica para apoio do liberal

moderno aos direitos personalissimos e ao bem-estar social (LOVETT, 2013).

Influenciado pelos fildsofos contratualistas, Rawls aperfeicoou a tradicional teoria do
contrato social de Locke, Rousseau e Kant, enriquecendo a teoria da justica como
equidade (LOVETT, 2013).

O autor Frank Lovett (2013, p. 12), em sua obra “uma teoria da justi¢ca, de John Rawls”,
pontua que “a genialidade de Rawls foi perceber o que ninguém mais havia percebido:
que as ideias encontradas nos escritos de figuras do passado, como Locke e Kant,
apesar de algumas falhas poderiam ser retrabalhadas com maior sofisticagao, a fim

de se chegar a uma teoria poderosa”, retratando a real contrapartida ao utilitarismo.

A esséncia da teoria de Rawils, visa criar um contrato social solucionando a seguinte
questao: é possivel evitar que nossas concepgdes sobre justica sejam influenciadas
pela posicao social? Observemos que, para definir os principios, ndo teremos ciéncia
de qual classe social fazemos parte, tampouco a raga e etnia que pertencemos, além
de anular nossas opinides politicas e religiosas. Nessa circunstancia, imaginemos
que estaremos cobertos por um “véu da ignorancia’, impedindo de saber quem
realmente somos'® (SANDEL, 2015).

Essa é a visao do filésofo sobre o contrato social, pede para deixarmos tudo que
conhecemos de lado e pensar, quais principios escolheriamos se estivéssemos

cobertos pelo “véu da ignorancia”?"!

Um dos alicerces para construir uma sociedade justa, esta baseado nos principios que
escolheriamos para distribuir a riqueza. Dessa forma, “para nos resguardar do risco

de nos ver na miséria, poderiamos, em um primeiro momento, apoiar uma distribuicao

0 Partindo para uma analogia, é perceptivel a semelhanga entre a teoria de Rawls e a deusa Themis,
na qual é tradicionalmente retratada com os olhos cobertos para representar sua imparcialidade.

" Portanto, suponhamos a seguinte hipotese; um homem bem-sucedido pode julgar injusto que a
cobranga do imposto de renda seja maior para os ricos, tendo em vista que ocorre a isengao para o0s
hipossuficientes. Para ele, sera justo cobrar a mesma aliquota a todos os cidaddos. Contudo, sera que
o0 se homem rico estivesse investido de imparcialidade, ainda pensaria dessa forma? Até porque, por
tras do véu de ignorancia, cada um de nos refletiriamos: “posso fazer parte de uma minoria oprimida”
(SANDEL, 2015).
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equanime de renda e riqueza. Mas talvez nos ocorresse a possibilidade de ter uma

vida melhor, ainda que estivéssemos na base da piramide” (SANDEL, 2015, p. 164).

Nesse sentido, Sandel (2015, p. 164) discorre que:

Suponhamos que, ao permitir certas desigualdades, como salarios mais altos
para médicos do que para motoristas de 6nibus, pudéssemos melhorar a
situacdo daqueles que tém menos —aumentando o acesso dos pobres aos
servigos de saude. Ao admitir essa possibilidade, estariamos adotando o que
Rawls denomina “principio da diferenga”. s6 serdo permitidas as
desigualdades sociais € econdmicas que visem ao beneficio dos membros
menos favorecidos da sociedade.

A teoria do véu da ignorancia é de suma importancia para visualizarmos como seria
uma sociedade equanime e justa, a qual todos teriam acesso ao bem comum. Rawls

acredita que a concepgao de justica ocorre quando ignoramos nossa posigao inicial.

Dessa forma, analisando os fundamentos expostos nos acoérdaos proferidos pelos
tribunais do trabalho, juntamente com a teoria de Rawls, verificasse a possibilidade
para vislumbrar a existéncia do vinculo empregaticio entre a Uber e o motorista. Além
disso, percebe-se que as mazelas sociais sempre recaem aos mais vulneraveis (os

motoristas) que atualmente sofrem todos as consequéncias da uberizagao'?.

A Uber se tornou uma das startups mais valiosas do mundo, mas também enfrentou
criticas e desafios em relacdo a seguranga, concorréncia desleal e impacto nas
cidades. Sua influéncia e sucesso inspiraram o surgimento de diversas empresas
semelhantes ao redor do globo, impulsionando o conceito de uberizagdao em diferentes

setores da economia.

Essa tendéncia tem sido impulsionada pelo avanco da tecnologia e pela crescente
demanda por solugdes convenientes e sob demanda. A uberizacao tem o potencial
de alterar profundamente a forma como os servigos sao prestados e consumidos,
proporcionando maior flexibilidade e eficiéncia, mas também levantando questdes

sobre direitos trabalhistas e regulamentacdo (ANTUNES, 2018).

A expansao da Uber se da devido a possibilidade de viagens com precos baixos e
acessiveis dentro da cidade, em um mercado dirigido por um unico molde de

transporte individual. Vale ressaltar que além desse primeiro fator, um outro também

12 Uberizagdo é um termo utilizado para descrever o fendmeno de adogédo de modelos de negdocios
semelhantes ao da empresa Uber, que revolucionou a industria de transportes ao conectar motoristas
e passageiros por meio de um aplicativo de smartphone (SLEE, 2017).
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vem de encontro a esse sucesso da Uber, pois a opgcao de poder cativar motoristas
que precisavam de complementar sua renda, ou de uma possibilidade da saida do
desemprego (ANTUNES, 2018).

Essa nova forma de negdcio é simplesmente um tipo de trabalho “colaborativo”, porém
de forma travestida, que na sua real intencao e desprover os trabalhadores do vinculo

empregaticio.

O modelo de negdcio ao qual emprega o meio virtual para promover agdes de negdcio
de produtos e servicos reais, chamado de “economia de compartilhamento” que por
sua vez os fechamentos de contratos se dar por uma contraprestacdo monetaria, ao
qual a responsabilidade da plataforma é apenas a intermediacado entre as partes, e

nao sendo o ator principal da negociacao (SLEE, 2017).

Diante do cenario atual em que o Brasil se encontra, inflagdo alta, crise econdmica,
alto indice de desemprego, o Brasil torna-se um terreno fértil para que a Uber e seus
concorrentes cresgam, resultando crescentes taxas de empregos intermitentes, pois
segundo o IBGE, no 4° trimestre de 2022, foi quantificado 8,6 milhdes de

desempregados (desocupados) (IBGE, 2022).

Portanto, o que se pretende apontar ndo € um discurso ofensivo contra as empresas
de aplicativos, e sim trazer para a pauta uma discussao sobre a regulamentacao
trabalhista dos usuarios parceiros. Pois, 0 que esta sendo visivelmente ignorado é a

flexibilizagao das relagbes empregaticias travestidos de evolugao tecnoldgicas.

Segundo Ludimila Costhek (2017), que é doutora em ciéncias sociais pela UNICAMP
e pos-doutorado pela FEA, analisa em sua obra, Uberizacdo do Trabalho, a seguinte
questdao na qual compreender que a uberizagdo se refere a um novo modelo da
exploracdo da forca de trabalho do motorista. Esse novo modelo traz consigo,

consequentemente, novas formas de gerenciamento e expropriagao.

Conforme foi discorrido nos paragrafos anteriores, diante dessa nova relagcéo entre a
Uber e os parceiros, vem a reboque um novo modelo de precarizagdo do trabalho
sobre o disfarce da autogestdo. Ou seja, no novo modelo, a atividade fim sdo as
mesmas, precarizar o trabalho e burlar as leis trabalhistas, o0 que muda agora séo os

modos operantes com a nova ferramenta da tecnologia.
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No cenario atual, onde a crise nos assola, varias pessoas perderam ou tiveram suas
rendas reduzidas. Logos viram nas plataformas com uma saida para complementar
sua renda familiar, e isso foi um dos gatilhos para o crescimento da Uber, em larga

escala.

Tom Slee (2017), em sua obra Uberizag&o, ao refletir sobre o sucesso da Uber reflete
qgue esse resultado é pautado na tentativa de economia de custos decorrentes do uso
do automével, como, por exemplo, o seguro, impostos e eventuais manutengodes.
Todavia, os reflexos dessa economia onera o motorista em decorréncia da oferta de

um servico barato para o consumidor.

Pode-se concluir que muitos prestadores de servicos da economia do
compartilhamento, estdo submetidos ao fracasso se néo houver uma regulamentacao,
pois, além de serem lesados com seus diretos trabalhista, a conta também nao fecha,
sendo varios relatam colocar somente o custo do combustivel e acabam por esquecer

das manutencgdes de seus veiculos.

No mundo do trabalho digital e flexivel o dicionario empresarial ndo para de inovar,
principalmente no setor de servigos, pois a “pejotizagdo”’® generalizada em todas as
profissdes (ANTUNES, 2018).

A questao da justica nas relagdes juridicas entre trabalhadores e empresas assume
uma posicao de destaque nesse contexto. Como mencionado anteriormente, o
judiciario em si apresenta falta de coesao ao tratar desse assunto, resultando em
decisdes contraditorias sobre a natureza do vinculo empregaticio. Essa incerteza

juridica torna-se ainda mais preocupante quando aplicada ao trabalho digital e flexivel.

Com as transformagdes nas formas de contratacao, a busca pela equidade deve ser
uma preocupacgao nao apenas das partes envolvidas na relagéo juridica, mas também
do proprio Estado, que deve zelar pela dignidade e bem-estar dos cidadaos. No
entanto, a insegurancga tanto na relagao juridica em analise quanto na postura estatal

pode agravar a vulnerabilidade do trabalhador.

'3 Pejotizacdo surge da denominagdo Pessoa Juridica: é utilizado para descrever o ato de manter
empregados através da criagdo de empresa pelos contratados.
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Quando se trata do véu da ignorancia e dos motoristas da Uber, pode-se considerar
o conceito em relagdo aos principios de justica e equidade na relagéo entre a empresa

e seus motoristas.

Ao aplicar o véu da ignoréncia, podemos imaginar que os principios de justica devem
ser estabelecidos sem conhecer a posicdo especifica dos motoristas da Uber na
sociedade ou as circunstancias individuais de cada um. Nesse contexto, seria
necessario criar regras e politicas que beneficiem todos os motoristas de forma

equitativa, independentemente de sua situacao particular.

Isso levanta questdes sobre os direitos e protegcdes dos motoristas da Uber, como a
remuneragao adequada, condigdes de trabalho, beneficios e seguranga. Ao aplicar o
véu da ignorancia, os principios de justica seriam projetados de maneira a garantir
que todos os motoristas da Uber sejam tratados de forma justa, independentemente
de sua situagao socioecondmica, horas trabalhadas, localizagao geografica ou outros

fatores individuais.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme mencionamos sobre o acordédo da 3° Turma do TST, a favor que diz que
existente o vinculo empregaticio entre as partes, uma vez que os impactos dessa nova
modalidade empresarial e de organizagao do trabalho, de um lado, se tem um custo
mais baixo do que o procedente, a oferta do trabalho para o transporte de pessoas e
no ambito da sociedade mesmo. De outro modo, se propicia a possibilidade de
trabalho para as pessoas desempregadas e no contexto de desemprego tem o fator
inerente a dinamica da economia nos pais e de outro modo pela desregulamentacao
amplamente praticada por este sistema, geram uma inegavel deterioragao do trabalho

humano.

Nesse sentido, € fundamental considerar as transformagdes ocorridas nas novas
formas de contratacdo. A busca por equidade deve ser uma preocupag¢ao nao apenas
das partes envolvidas na relagao juridica, mas também do Estado, que tem o papel
de garantir a dignidade e o bem-estar dos cidadaos. No entanto, a incerteza tanto na
relagao juridica analisada quanto na postura estatal pode agravar a vulnerabilidade
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do trabalhador, tornando ainda mais relevante a necessidade de estabelecer critérios

claros e abrangentes para a protecéo dos direitos trabalhistas.

Desde modo nao é inegavel a importancia da CLT para os trabalhadores, em razao
de regulamentar os direitos trabalhistas, visando garantir o cumprimento das
obrigagcbes. Sdo exemplos dos direitos concedidos por essa lei: as férias
remuneradas, o recolhimento do INSS e FGTS, auxilio-doenga, seguro-desemprego,
repouso semanal remunerado, horas extras, adicional noturno, licenga maternidade,

entre outros.

E n&o se caracterizando um vinculo o motorista fica vulneravel, pois a desigualdade
no poder de negociagao entre as partes surge a auséncia de regras de higiene e saude
do trabalho, a falta de prote¢cao no caso de eventuais acidentes ou doencas laborais,

além da auséncia de outros inumeros direitos e prote¢des sindicais.

Apesar da recente decisdo do STF que afasta o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre o motorista e um aplicativo de transporte, a questao da justica nas
relagdes trabalhistas continua a ser um tema crucial. Como ja mencionado, o judiciario
muitas vezes apresenta falta de harmonia ao tratar dessa matéria, resultando em
decisbes contraditorias sobre a natureza do vinculo de emprego. Essa inseguranga

juridica é ainda mais preocupante no contexto do trabalho digital e flexivel.

Este trabalho observou como o operador juridico se posicionam frente ao tema, uma
vez que usamos e abordamos a Teoria de Rawls, buscando responder para a
sociedade que deseja obter seguranga juridica, diante da efetivagdo dos Direitos
Trabalhistas, reconhecendo da atividade de motorista. Fazer o reconhecimento da
relacdo empregaticia das recentes figuras oportuniza seguranga ao trabalhador,
cabendo ao Poder Judiciario a aplicagdo da lei ao caso concreto atendendo ao
principio da primazia da realidade e liberdade para melhor sentenciar. A aplicagao dos
Principios de Protecao e identificacao dos elementos caracterizadores da relagao de
trabalho, nas perspectivas judiciais, demonstraram técnica diante da relagao existente

entre o motorista e a empresa de transporte por aplicativo.
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