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RESUMO

O presente tem por objetivo analisar a ampliagdo da autonomia da vontade do
trabalhador, decorrente da Reforma Trabalhista de 2017, e a compatibilidade com o
principio da irrenunciabilidade, ante a importancia deste para o Direito do Trabalho,
bem como os fundamentos de existéncia dessa ciéncia. Assim, para o
desenvolvimento do estudo foram utilizadas obras de renomados doutrinadores, por
meio dos quais, foi possivel verificar que, de fato, a inovagao legislativa em comento
nao se compatibiliza com o principio da irrenunciabilidade, afetando a sua
aplicabilidade, bem como gerando um verdadeiro retrocesso social.

Palavras-Chave: Ampliagdo da autonomia da vontade do trabalhador; Principio da
irrenunciabilidade  ou indisponibilidade; Incompatibilidade; Hiperssufiéncia;

Vulnerabilidade.

ABSTRACT

The purpose of the present is to analyze the expansion of the autonomy of the worker's
will, resulting from the Labor Reform of 2017, and the compatibility with the principle
of non-resignation, given its importance for Labor Law, as well as the foundations of
existence of this science. Thus, for the development of the study, works by renowned
doctrines were used, through which it was possible to verify that, in fact, the legislative
innovation in question is not compatible with the principle of non-renunciability,
affecting its applicability, as well as generating a real social setback.
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unavailability; Incompatibility; Hypersufficiency; Vulnerability.

1 INTRODUGAO

O Direito do Trabalho se desenvolveu a partir do século XIX, vez que com a revolucao
industrial do século anterior iniciou-se também a exploragdo do trabalhador, com
jornadas demasiadamente exaustivas e trabalhos degradantes. Assim, com o fito de
reverter essa situagao e de proporcionar condigoes melhores de trabalho, surgiram os
movimentos operarios. Em decorréncia disso, no mundo surgiram as primeiras
constituigdes que garantiam alguns direitos sociais aos trabalhadores. No Brasil, no
entanto, o Direito do Trabalho sé tivera inicio a partir de 1930, com a criagcdo do
Ministério do Trabalho e, as Constituicbes Federais passaram a garantir protecéo ao
trabalhador. E assim, foram editadas varias leis nesse sentido, que mais tarde, em
1943, culminariam na Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) (RESENDE, 2020).

Destarte, a Carta Magna de 1988, trouxe significativos avang¢os, como a protegédo aos
trabalhadores, consagrados pelos direitos sociais (RESENDE, 2020). Todavia, com o
desenvolvimento da sociedade foram surgindo novas formas de trabalho, como o
teletrabalho, o que precisava ser regulamentado pela lei, em contrapartida, também
se via o crescente numero de desempregos, agravado pela crise econdmica pela qual
o Brasil atravessava. Dessa forma, visando solucionar tais problematicas € que foi
pensado em se fazer a reforma, flexibilizando e desregulamentando algumas
relacdes, diminuindo o poder dos sindicatos, para entdo assim retomar o crescimento

econdmico, com a diminui¢cdo da taxa de desemprego (PIMENTA, 2017).

Nesta toada, em 11 de novembro de 2017, entrou em vigor a Lei n°® 13.467, trazendo
as alteragdes na Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, conforme prometidas.
Dentre as mudancas, pode-se destacar a regulamentagéo do trabalho intermitente, o
fim da contribuigado sindical obrigatéria, entres outras. Por sua vez, a modificagdo que
sera tratada no presente € a ampliagdo da autonomia da vontade individual do
trabalhador, bem como a sua implicacdo ao principio da irrenunciabilidade ou
indisponibilidade, um dos principios basilares do Direito Laboral, tendo em vista a
flexibilizagdo dos direitos dos trabalhadores, em especial no que diz respeito a



possibilidade de que o acordado entre empregado e empregador se sobressaia sobre

0 que esta disposto na legislacao.

Nesse sentido, o primeiro capitulo deste artigo cientifico tratara sobre o principio da
irrenunciabilidade ou indisponibilidade, trazendo a sua conceituagao, previsao legal, a
sua importancia para o Direito do Trabalho, bem como as razbes pelas quais este
principio existe, e para tanto, para que se tenha um completo entendimento desta
ciéncia e do presente estudo, sera tragado a distingao entre o direito comum e o direito

do trabalho, e ainda, a diferenciagao entre a renuncia e a transacéo.

Ja no segundo capitulo, sera abordada a ampliagdo da autonomia da vontade do
trabalhador, quais os direitos que sao passiveis de negociagao e os seus limites, bem
como se essa ampliagao se aplica a todos os trabalhadores ou s6 com relagao a
determinados empregados, e também sera tratado sobre a figura do empregado

hipersuficiente, introduzida pela reforma trabalhista, de 2017.

Por fim, no terceiro e ultimo capitulo sera realizada uma analise conjunta dos dois
capitulos anteriores, dessa forma, sera verificado, através do referencial tedrico, se a
ampliacdo da autonomia da vontade do trabalhador se compatibiliza com o principio
da irrenunciabilidade/indisponibilidade, bem como se essa alteracdo legislativa foi ou
nao benéfica aos trabalhadores diretamente afetados por ela.

Os trés capitulos deste estudo tem por escopo responder ao problema concebido no
projeto de pesquisa, o qual se parte do fato de que os alicerces cientificos do direito
do trabalho sdo pautados na ideia de que o trabalhador € a parte hipossuficiente da
relacdo de trabalho, ou seja, € a parte mais fraca desta relagdo e, sendo assim,
merece certa protegcao estatal com o fito de equilibrar a balanga entre empregado e
empregador, tal concepgao é o motivo maior para se pensar na legislagao trabalhista,
e para tanto, existem os principios que servem de diretriz e norte para toda essa
ciéncia. Sendo assim, a ampliagdo da autonomia de vontade do trabalhador, de
acordo com as alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista, se compatibiliza com

o principio da irrenunciabilidade?



Outrossim, no presente artigo sera trabalhada a hipétese de que de fato, a ampliagao
da autonomia de vontade do trabalhador pode ter afetado significativamente o
principio da irrenunciabilidade, abalando os alicerces cientificos do Direito do
Trabalho, e sendo assim, consequentemente, € possivel vislumbrar que a alteracéo
em comento possa ter gerado alguns retrocessos sociais no tocante a protegcao ao

trabalhador e aos direitos anteriormente previstos.

O objetivo geral do presente artigo é analisar se a regra da ampliacédo da autonomia
da vontade individual do trabalhador se compatibiliza ou ndo com o principio
trabalhista da irrenunciabilidade, ante a importancia deste principio para o Direito do
Trabalho e os fundamentos de existéncia desta ciéncia. Ja no que tange aos objetivos

especificos, pretende-se:

e Analisar o papel e relevancia dos principios, em especial o da
irrenunciabilidade, para o ramo do Direito do Trabalho.

e Abordar os direitos pelos quais os trabalhadores podem negociar livremente e
os limites estabelecidos para essa autonomia.

e Comparar os posicionamentos doutrinarios em relagdo ao tema, a fim de
verificar se os mesmos estdo de acordo ou ndo com estas alteragdes
promovidas pela Lei 13.467/2017.

e Analisar de forma conjunta o principio em comento e a alteragao legislativa

trazida a baila.

Desta feita, € de suma importancia o presente estudo, considerando que o trabalho é
tido pela Constituicdo Federal de 1988 como direito social, e este por sua vez, € um
direito fundamental, sendo assim, é merecido abordar se o principio da
irrenunciabilidade ou indisponibilidade, uma das bases dessa ciéncia, foi preservado,
mormente, pelo fato de que este principio tem por fundamento a protecédo das partes
economicamente mais fracas da relagdo de emprego, ndo permitindo que o
empregado renuncie aos seus direitos, e assim evitar que retrocessos sociais
ocorram. Nas palavras de Ricardo Resende (2020, p. 19) “Os principios s&o
elementos de sustentacdo do ordenamento juridico, elementos estes que Ihe

coeréncia interna”.



A presente pesquisa, quanto a abordagem, sera predominantemente qualitativa.
Quanto a sua natureza, a pesquisa em comento trata-se de uma pesquisa basica, esta
tem por objetivo primordial o desenvolvimento do conhecimento. Quanto aos seus
objetivos, a pesquisa é exploratdria, ou seja, conforme o proprio nome diz, visa
explorar o problema trazido a baila nesta pesquisa, e assim ser possivel conceber as
hipoteses do dilema em questdo. Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa,
basicamente, sera documental, pois, esta se baseia em livros, revistas, entre outros.
Portanto, a pesquisa se dara predominantemente por meio do referencial bibliografico,
abarcando além da doutrina, as leis vigentes.

Com relagao ao referencial tedrico, para o desenvolvimento do presente artigo e
buscando responder ao problema de pesquisa serao utilizados obras de renomados
autores do Direito do Trabalho, como por exemplo, Carla Tereza Martins Romar, o
qual determina que a Reforma Trabalhista, trouxe extensas e expressivas mudancas
no Direito do Trabalho, afetando perceptivelmente alguns principios; Mauricio
Godinho Delgado, que defende que a lei ndo pode fazer distingbes entre os
trabalhadores, como acontece com a figura do empregado hiperssuficiente; Ricardo
Resende, o qual considera que a ampliacao da autonomia do trabalhador, relativizou
o principio da irrenunciabilidade; Volia Bomfim Cassar, que entende que independente
do valor salarial auferido a fragilidade do empregado permanece; entre outros.

2 DO PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE OU DA INDISPONIBILIDADE

O direito comum tem por base a igualdade entre as partes que integram a relagao, e
portanto, estas tém uma maior autonomia da vontade para convencionar aquilo que
desejam, respeitado os limites estabelecidos pela lei. Porém, com o desenvolvimento
da sociedade foi compreendido a importancia do labor e reconhecido o valor social do
trabalho. Desse modo, nos contratos de trabalho houve o entendimento que estes nao
poderiam ser regidos pelas normas do direito civil, e sim por uma legislagéo especifica
que conferisse certa protegdo ao trabalhador e aos seus direitos, haja vista a

desigualdade material entre as partes envolvidas (LEITE, 2018).

Destarte, segundo os ensinamentos doutrinarios de Pinho (2019), os valores sociais
do trabalho s&o tidos pela Constituicido da Republica Federativa de 1988, como



principios constitucionais fundamentais, bem como o art. 6' da Constituicdo Federal
de 1988, introduz o trabalho, conforme ja dito, aos direitos sociais, estes sendo direitos
fundamentais. Os direitos sociais nas palavras de Pinho (2019, p. 211) “correspondem
a uma prestagao positiva do Estado, um fazer em prol de setores menos favorecidos
da sociedade, € uma forma legitima de proteger as pessoas economicamente mais

fracas”.

Assim, a principal diferenga entre esses dois ramos do direito € no que se refere a
autonomia da vontade das partes, sendo mais restrita aos trabalhadores, pois, diante
da dependéncia econdmica, da subordinacgéo juridica dos empregados com relagéao
aos empregadores, e ainda, a desigualdade material, se faz necessario essa
mitigacdo, a fim de se preservar a dignidade da pessoa humana e garantir os direitos
sociais (LEITE, 2018).

Desta feita, para que a ideia central de uma ciéncia seja preservada existem os
principios, que servem de norte e diretriz para qualquer ciéncia. Assim, de acordo com
Ricardo Resende (2020), as normas juridicas devem ser interpretadas e aplicadas de
forma condicionada aos principios, tendo em vista que estes sao as origens de boa
parte das regras normativas. E ainda, Resende determina que os principios estao

atrelados aos valores que o Direito deve perseguir.

Outrossim, Bobbio citado por Soares (2019), determina os principios gerais do direito
como sendo normas juridicas, ao passo que aqueles sdo normas fundamentais do
ordenamento. O autor explica que esse entendimento decorre do fato de que os
principios gerais sdo extraidos das normas, e assim, os principios também os séo,
bem como, os principios tém por escopo ser empregados para regulamentar casos

praticos. E portanto, os principios sdo normas juridicas.

Destarte, Pla Rodrigues apud Romar (2018) assevera que os principios tém por
encargo a criagao, aplicagéo e a interpretacdo do Direito trabalhista, desse modo,
possui basicamente trés funcgdes, quais sejam: 1) informadora — que serve de
inspiracao pro legislador para elaborar a norma juridica, bem como parametro para o
ordenamento juridico.; 2) normativa — em caso de lacuna legal, os principios agem

como fonte suplementar, sdo formas de integracdo do Direito; 3) interpretativa —



funciona como fundamento norteador para o intérprete da lei. Dessa forma, conforme
ensina Romar (2018, p. 49): “Os principios do Direito do Trabalho sao as ideias
fundamentais e informadoras do ordenamento juridico-trabalhista, ou seja, constituem

postulados e diretrizes que inspiram as normas que regulam as relagdes de trabalho”.

Desta feita, com relagdo ao principio da irrenunciabilidade, Romar (2018) ensina que
este principio, conforme doutrina ja sedimentada, € uma das mais importantes bases
do Direito Laboral. Outrossim, de acordo com Bezerra Leite (2019), o principio da
irrenunciabilidade tem sua principal disposi¢do trazida no art. 9 da CLT, de 1943,
bem como na Sumula 276 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o qual se refere a
vedacdo a renuncia por parte do trabalhador quanto aos direitos trabalhistas
adquiridos antes ou durante o curso do contrato de trabalho. Conforme ensina o autor,
esse principio é exclusivo do empregado, trata-se da inadmissibilidade de se abrir m&o
de um direito ja adquirido, reconhecido, ndo passivel de questionamentos.

De acordo com Cisneiros (2020), o principio em comento € derivado da imperatividade
das normas trabalhistas, exprimindo a impossibilidade do empregado poder abdicar-
se das protecbes e vantagens legais. A justificativa para a irrenunciabilidade em
espeque tem por base a ideia da hipossuficiéncia do trabalhador, o qual poderia ser
pressionado pelo empregador a renunciar alguns de seus direitos com o fito de
assegurar o emprego. Desse modo, diante da desigualdade material entre as partes,
a legislagdo busca, através da irrenunciabilidade, proteger o empregado contra

eventuais abusos do empregador.

Outrossim, também se faz necessario estabelecer a diferenca entre a renuncia e a
transacgao para o estudo do principio em comento, tendo em vista que os dois sao
institutos diferentes e com efeitos juridicos diversos um do outro. O primeiro, de acordo
com os ensinamentos de Martinez (2019), constitui na abdicag&o, de forma unilateral,
de um direito certo e de titularidade indiscutivel. J& o segundo, trata-se de um ato
bilateral, no qual, tendo em vista a incerteza da titularidade ou da dimens&o de um
direito, as partes fazem concessoées reciprocas com o fito de findar ou prevenir um
litigio. Sendo certo, € mais comum a lei admitir a transag&o dos direitos trabalhistas

ao invés da renuncia.



Desta feita, de acordo com Martinez (2019) em razdo da indisponibilidade legal
prevista no art. 9" da CLT, de 1943, que determina ser “nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
trabalhistas", a renuncia e a transagao nao tem forga para produzir efeitos na seara
da autonomia individual da vontade dos trabalhadores. Desse modo, caso o
empregado renuncie a algum direito, posteriormente, podera pleitear, com éxito, o
suposto direito que foi renunciado. No entanto, é plenamente possivel, 0 empregado
praticar o ato de renuncia de seu direito para incorporar ao seu patriménio uma
vantagem que seja equivalente. A respeito disso, a Sumula 51, Il, do TST, determina
que em caso de coexisténcia de dois regulamentos da empresa, o empregado

optando por um deles implica na renuncia quanto as regras do sistema do outro.

De acordo com Gustavo Cisneiros (2020), em tese o principio da irrenunciabilidade
veda a transacgéo e a renuncia, porém, como ja visto acima, a legislagéo trabalhista
permite em alguns casos a utilizagdo desses dois institutos. E possivel elencar outras
situacbes em que ha uma flexibilizacdo da norma com o fito de permitir essas
negociagodes, é o caso da Homologagao de Acordo Extrajudicial, disposto nos art. 855-
B a 855-E, da CLT de 1943, e também do Plano de Incentivo de Demiss&o Voluntaria
ou Incentivada (art. 477-B), o qual determina a quitagdo plena e irrevogavel dos
direitos provenientes da relacao de trabalho, para as dispensas individuais, plurimas

ou coletivas, previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Desta feita, compreendido o principio da irrenunciabilidade, e a sua importancia para
o Direito do Trabalho, sera analisado no préximo capitulo a ampliagdo da autonomia
da vontade individual do trabalhador, o qual se deu com o advento da reforma
trabalhista, introduzida pela lei 13.467, de 2017.

3 DA AMPLIAGAO DA AUTONOMIA DA VONTADE DO TRABALHADOR

Conforme ja exposto, a base do Direito Laboral € pautada na ideia da hipossuficiéncia
do trabalhador, dessa forma, o artigo 7' da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CRFB), de 1988, visa estabelecer o minimo que deve ser resguardado ao
trabalhador, protegendo o operario contra supressdes indevidas, abusos e coagéo do

empregador. No entanto, a reforma trabalhista, introduzida pela lei 13.467, de 2017,



em varios de seus artigos afastou a hipossuficiéncia do trabalhador com a ampliagao
da sua autonomia da vontade individual, permitindo que o negociado se sobressaia

ao legislado.

E possivel elencar alguns direitos sobre os quais o reformador permitiu essa
autonomia de vontade do trabalhador, como por exemplo, a pactuacdo de
compensacao de jornada através do banco de horas, que é disposto no § & do art.
59, da CLT, de 1943, também é possivel realizar acordo quanto as regras do
teletrabalho, com base no art. 75-C, da CLT, ser rescindido o contrato de trabalho sem
necessidade de homologagdo, com espeque no art. 477, da CLT, bem como a
cessacao do contrato de trabalho por acordo comum entre as partes, com base no art.
484-A, da CLT (BRASIL, 2017).

Além disso, a lei n' 13.467, de 2017, trouxe a figura do empregado hipersuficiente, no
paragrafo unico do artigo 444, da CLT, de 1943, sendo aquele o empregado que
possui diploma de ensino superior e que perceba mensalmente uma remuneragao
superior ou igual a duas vezes o teto dos beneficios decorrentes do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) (BRASIL, 2017). Assim, & possivel vislumbrar que, com
essa nova previsao legislativa, ndo se abarca mais o sentido de o Estado proteger a
parte economicamente mais vulneravel, e sim, traz o ideal de que o empregado possui
condigdes suficientes para, diretamente, fazer acordos que Ihe tragam uma melhor
condigdo, porém, nao € descartado que o trabalhador possa realizar acordos
prejudiciais para si, o que sera plenamente valido e legal pela nova legislagao
(ROMAR, 2018).

Destarte, a estes trabalhadores, considerados hipersuficientes, foi conferido
capacidade para negociar de forma direta e livre com o patrdo sobre os direitos pelos
quais foi ampliada a negociag&o coletiva, como por exemplo: o ajuste com relagao a
jornada de trabalho, com observéancia do disposto na Constituicdo Federal de 1988;
extensdo de jornada de trabalho em locais insalubres, sem o aval prévio das
autoridades do Ministério Publico; ajustamento do nivel de insalubridade; regime de
sobreaviso; entre outros. Desse modo, o que for estabelecido nessas negociagdes
referentes aos direitos elencados no artigo 611-A, da CLT serdo reconhecidos
legalmente (BRASIL, 2017).



Desta feita, de acordo com Mauricio Godinho Delgado apud Adriana Calvo (2019, p.
40), a criagao do empregado hipersuficiente é discriminatéria e traz segregagéao: “O
carater discriminatorio da regra legal € simplesmente manifesto; ela institui algo
inimaginavel na ordem constitucional e leis brasileiras contemporaneas: a pura e
simples segregacao de empregado perante 0 mesmo empregador”. Assim, Godinho
Delgado, determina que o dispositivo acrescentado a CLT afronta de maneira literal a
Constituicdo Federal, de 1988, em que pese o principio geral antidiscriminatorio,
consagrados em seus arts. 1° lll, 3' IV, e &' caput, e, a proibicdo de diferenciagao de
trabalhadores, bem como de trabalhos manuais, intelectuais e técnico, disposto em
seu art. 7', XXXII.

Outrossim, nos termos do art. 507-A, da CLT, de 1943, os trabalhadores considerados
hipersuficientes, isto €, que percebem uma remuneragdo superior ou igual a duas
vezes o teto definido para os beneficios decorrentes do Regime Geral da Previdéncia
Social, podem pactuar com o empregador clausula compromissoéria de arbitragem,

desde que a iniciativa parta do empregado ou que haja concordancia expressa deste.

Desta feita, deve-se levar em consideracdo que a clausula compromissoria de
arbitragem é pactuada antes do litigio, ou seja, no momento da assinatura do contrato
de trabalho. Assim, o trabalhador que necessitando do emprego, estaria repelido a
discordar da clausula de arbitragem, e caso o faga, o empregador ndo o contratara, a
vista da desigualdade entre as partes. Em sintese, o trabalhador ndo possui abertura
para negociagao, com excegao dos profissionais de renome e os grandes executivos.
Desse modo, mesmo com relagdo aos altos funcionarios, € inegavel, um certo nivel
de coacgao do empregador ao empregado (SANTOS e HARJEL FILHO, 2018).

Outrossim, de acordo com Romar (2018), a reforma trabalhista inserida pela Lei n’
13.467, de 2017, além das alteragdes do art. 611-A, da CLT, promoveu também
modificacées no art. 8 § 3, art. 611-B, paragrafo unico, e art. 620, no sentido de
permitir que a negociagao prevalega sobre a legislacdo. A autora explica que o
legislador o fez sob a premissa de que a lei ndo é capaz antever todas as situagoes

provenientes das relagdes de trabalho, bem como ndo conseguir acolher todas as



necessidades das diversas categorias, assim, houve uma valorizagdo da negociagao

coletiva, e esta prevalecera mesmo que seja contraria a certos preceitos legais.

Com relagao a criagao do contrato de trabalho intermitente, disposto no art. 443 e 452-
A, da CLT, Cassar (2017) determina que este fere aos principios da seguranca juridica
e da protegdo ao trabalhador, vez que busca autorizar a jornada movel variada e o
trabalho variavel, bem como a imprevisibilidade da prestacdo de servicos. A autora
afirma que ao autorizar que o trabalho seja realizado eventualmente, sem a garantia
minima de salario mensal, sem a previsao do numero de dias de trabalho durante o
més, ou a quantidade de meses que serado trabalhados durante o ano € equiparar o
trabalhador ao autdbnomo, e ainda, transferindo para ele os riscos do contrato. De
acordo com Cassar, a multa prevista no § 3 do art. 452-A gera uma punigao
excessiva ao trabalhador. Sendo certo, que a modalidade € prejudicial aos interesses

do empregado.

Outra alteragao sob o prisma da autonomia da vontade do trabalhador, se refere ao
Plano de Incentivo de Demissao Voluntaria ou Incentivada (PIDV), para as demissdes
individuais, plurimas ou coletiva, dispostos em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, o qual ensejara a quitagdo absoluta e definitiva dos direitos provenientes
da relagdo de emprego, resguardado disposigcdo em contrario ajustado pelas partes,
conforme o previsto no art. 477-B, da CLT, de 1943 (BRASIL, 2017).

Outrossim, conforme ja dito, a Reforma Trabalhista inserida pela Lei 13.467, de 2017,
também ampliou a autonomia da vontade do trabalhador no que pese a viabilidade da
extingdo do contrato de trabalho por acordo comum entre o0 empregador e empregado,
previsto no art. 484-A, da CLT, de 1943 (ROMAR, 2018).

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019) os contratos de trabalho precisam ter
sua vigéncia por tempo indeterminado, sendo garantido ao maximo para o empregado
a chance de se manter no emprego. Em outras palavras, o contrato de trabalho deve
perdurar até que ocorram situagdes dispostas na legislagao ou previstas pelas partes,
que tem o condao para descontinua-lo. Os autores exemplificam essas situacoes
ensejadoras da cessagao do contrato, como o pedido de demissdo, uma despedida,

entre outros. De acordo com ensinamentos de Pla Rodriguez apud Jorge Neto e



Cavalcante (2019, p. 129), e nas suas palavras “[...] o contrato de trabalho € um
contrato de trato sucessivo, ou seja, que a relacdo de emprego nao se esgota

mediante a realizag¢ao instantanea de certo ato, mas perdura no tempo”.

Porém, com a redacao do art. 484-A, da CLT, de 1943, é possivel vislumbrar que a
continuidade do contrato de trabalho foi mitigada pela reforma trabalhista de 2017.
Outrossim, de acordo com Cassar (2017), dificiimente havera a vontade livre de
ambas as partes ao mesmo tempo para realizar o distrato com o fito de encerrar o
contrato de trabalho. Segundo a autora, o que se verifica é que o empregado que
desejava pedir demissao faz uma proposta de distrato para o patrdo com o fito de
recolher o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), ou o empregador coage
o funcionario a concordar com o distrato afim de reduzir as despesas com a demissao

imotivada. Fica configurado nas duas situagdes a burla de direitos.

Porém, caso haja o distrato genuino, a inovacéo legislativa sera benéfica ao
trabalhador, tendo em vista que o operario podera levantar 80% do saldo do FGTS,
perceber o aviso prévio pela metade, caso seja indenizado, bem como tera direito a
metade da indenizagao adicional sobre o FGTS, além das outras verbas trabalhistas
a que tem direito (CASSAR, 2017).

Desta feita, outra novidade, se refere ao art. 442-B, da CLT, de 1943, o qual prevé
que “a contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3'[...]". De acordo com Cassar (2017) o legislador ao fazer
essa previsao quis afastar a relagdo empregaticia, porém, a vontade das partes néao
tem forgca para tanto, pois este direito € irrenunciavel. De acordo com a autora, o que
exclui a relagado de emprego é a caréncia de alguns dos requisitos previstos nos arts.
2'e 3’ da CLT, de 1943.

Assim, caso o empregado cumpra com requisitos dos arts. 2' e 3' da Consolidagao
das Leis do Trabalho, de 1943, porém, venha a assinar um contrato de prestacao de
servicos ou de representacdo comercial, este fato ndao tem o condao de afastar a

relacdo empregaticia sob a alegacao da vontade das partes (CASSAR, 2017).



Outrossim, o art. 507-B, da CLT, de 1943, também dispde que € permitido aos patroes
e empregados, na constancia ou nao do contrato empregaticio, “firmar o termo de
quitagado anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria”. Além disso, o paragrafo unico estabelece que no termo devera ser
discriminado as obrigacdes de dar e fazer realizadas mensalmente e dele também
devera constar a quitagao anual permitida pelo empregado, o qual tera forga liberatéria

das obrigacgdes constantes do termo (BRASIL, 2017).

De acordo com Renzetti (2018), € clara o intuito do legislador no sentido de que o
termo de quitacdo valha como um mecanismo probatdrio, no caso de um posterior
ajuizamento de acdo trabalhista. A pretensdo do legislador é quitagao extensiva,
irrestrita e geral pela demonstragao de quitagao diante do sindicato da categoria. De
acordo com o autor, a criagdo de um instrumento de quitagdo anual geral, na
constancia do contrato trabalhista, traz duvidas quanto a liberdade de vontade do
empregado, considerando que o mesmo de forma presumida € subordinado a vontade
e ordens do seu empregador. O autor afirma que ndo ha quitagdo quando ndo ha
pagamento, bem como o art. 477, § 2° da CLT, de 1943, ja traz em seu texto a

quitacao do que foi saldado.

Desta feita, concluido o estudo dos direitos pelos quais foi permitida a ampliacdo da
autonomia da vontade do trabalhador, se faz necessario analisar esta ampliagao
juntamente com o principio da irrenunciabilidade, o qual também ja foi estudado no

primeiro capitulo deste artigo, para assim, verificar se ambos se compatibilizam.

4 DO PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE VERSUS A AMPLIAGAO DA
AUTONOMIA DA VONTADE DO TRABALHADOR

No segundo capitulo foi tratado sobre o paragrafo unico do art. 444, da CLT, de 1943,
o qual traz a figura do trabalhador hipersuficiente, introduzida pela Lei n' 13.467, de
2017, porém, essa inovagao legislativa afeta o principio da irrenunciabilidade ou
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, na medida que este principio tem por
escopo limitar a autonomia e o referido dispositivo caminha no sentido contrario, isto

€, amplia a autonomia da vontade do trabalhador.



De acordo com Cassar (2017), por conta da natureza publica dos direitos trabalhistas
dispostos em lei, estes sédo indisponiveis, ou seja, irrenunciaveis e intransacionaveis.
O montante da remuneracao auferido pelo trabalhador ndo tem o condao de alterar a
natureza juridica do direito. Assim, permitir que os trabalhadores que auferem um
salario igual ou acima de R$ 12.202,12 disponham de seus direitos trabalhistas
dispostos no art. 611-A, da CLT, de 1943, é rejeitar a fragilidade do empregado, que
necessita do emprego para a sua sobrevivéncia, e que, aceitaria qualquer proposta
para assegurar a manutengédo do seu emprego. Assim, o valor salarial ndo afasta a
relacdo empregaticia e nem reduz a subordinagdo do trabalhador ao empregador.

Desse modo, a vulnerabilidade perdura independentemente do valor do salario.

No entanto, o paragrafo unico do art. 444, da CLT, ainda vigora, tornando-se
incompativel com o principio da irrenunciabilidade. Desta feita, de acordo com Cassar
(2017), com relacdo a submissdo de determinados contratos de trabalhos a
arbitragem, a critica quanto ao art. 507-A, da CLT, se da pelo fato de que a arbitragem,
nos moldes do art. 1° da Lei n' 9.307, de 1996, s6 pode ser aplicada a conflitos
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, no entanto, os direitos individuais
trabalhistas sdo indisponiveis, conforme ja visto no 1' capitulo. Corroborando com
isso, o §1' do art. 14, da Constituicdo Federal, de 1988, s6 determina a utilizag&o da
arbitragem para os conflitos coletivos de trabalho, que por sua vez diz respeito a

direitos disponiveis.

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019, analisando o Direito do Trabalho, ndo
ha duvidas de que a arbitragem é incompativel com essa ciéncia, tendo em vista que,
conforme ja dito, se esta diante de um direito que n&o permite a possibilidade de
dispor dos direitos trabalhistas por agao voluntaria e isolada do trabalhador. A

jurisprudéncia trabalhista também é majoritaria quanto a isso.

Nesse sentido, o TST em varios julgados teve o entendimento de que a arbitragem
nao se compatibiliza com o processo do trabalho como instrumento de solugao de
conflitos individuais trabalhistas, como por exemplo os Recursos de Revistas n’
2253/2003-009-05-00.9; 795/2006-028-05-00.8 e 27700-25.2005.5.05.0611. E ainda,
o TST também possui 0 entendimento de que ha vicio de vontade do trabalhador

quando este assina um contrato de emprego que contenha clausula de arbitragem,



com renuncia prévia em contrato de adesao. A titulo de exemplos, tém-se os Recursos
de Revista 25900-67.2008.5.03.0075 e 51085-09.2005.5.10.0014 (JORGE NETO E
CAVALCANTE, 2019).

Outrossim, com relacado ao Plano de Incentivo de Demissao Voluntaria ou Incentivada,
disposto no art. 477-B, da CLT, de 1943, o propdsito da inovagao legislativa foi a de
conferir ao empregador a quitagcdo com eficacia geral liberatéria, no caso do
empregado aderir ao programa, desde que tenha previsdo em norma coletiva. Esta
disposicao implica na renuncia de direitos do trabalhador, desprezando o fato de que
muitos destes direitos estdo dispostos na Carta Magna de 1988, e portanto, sdo de
absoluta indisponibilidade por acordo entre patrdo e empregado. E ainda, a
modificacao também implica em retrocesso social, bem como no enriquecimento sem
causa, pois nao ha que se falar em quitagcao daquilo que sequer foi pago. (CASSAR,
2017).

Desta feita, além das alteragbes introduzidas no paragrafo unico do art. 444; do art.
507-A e do art. 477-B, o art. 507-B, da CLT de 1943, o qual prevé a possibilidade de
firmar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas diante do sindicato da
categoria profissional do trabalhador, com eficacia liberatéria, também constitui uma
relativizagdo ao principio da irrenunciabilidade, sob todas as suas fungdes, seja a
informadora, a interpretativa e a normativa. E, ainda, diga-se de passagem, qualquer
trabalhador, ndo importando a remuneracdo auferida podera firmar o termo de
quitacado anual (BASILE, 2018).

Por fim, essa concepgao também € a de outros doutrinadores, como Ricardo Resende
(2019), que ndo mais enxerga a aplicabilidade do principio da irrenunciabilidade ou
indisponibilidade ao Direito do Trabalho, tendo vista que, a reforma trabalhista, de
2017, introduziu varias outras excegdes a este principio, além daquelas ja
anteriormente previstas no caput do art. 444, da CLT, de 1943, e no art. 7', incisos VI,
Xlll e X1V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Dessa forma,
conforme Resende (2019), o legislador praticamente tornou como regra as excegdes
ao principio em comento, causando, assim, uma desordem principiolégica, por conta

desse alargamento de situagbes em que € permitida a negociagao.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, € possivel verificar que a ampliagcdo da autonomia da
vontade do trabalho constitui um verdadeiro retrocesso social, na medida que
desconsidera a vulnerabilidade e dependéncia econémica do trabalhador, permitindo
que este negocie e renuncie a alguns dos seus direitos, inclusive, aqueles
considerados indisponiveis constitucionalmente, como a saude do trabalhador (o
trabalhador agora pode negociar o grau de insalubridade, por exemplo), sem
considerar que este possa ser coagido a firmar o acordo, sob o pretexto de manter o
emprego, o que sera facilmente aceito pelo empregado, ja que a maioria dos

trabalhadores precisam do seu trabalho para se sustentar, e assim, ter uma vida digna.

E justamente, por ser reconhecido como um direito social, o Estado tem o dever de
criar mecanismos de protecdo a estes direitos e aos trabalhadores, ja que se esta
diante de pessoas vulneraveis, o que até entdo era resguardado. No entanto, apds a
Reforma Trabalhista, de 2017, o que se vé, € que o legislador quis favorecer o
empregador a custa da flexibilizagdo e supressdo dos direitos trabalhistas,
prejudicando os trabalhadores e acentuando ainda mais a desigualdade

socioecondmica entre os envolvidos.

Destarte, a Lei 13.467, de 2017, afetou perceptivelmente os alicerces cientificos do
Direito do Trabalho, enfraquecendo consideravelmente o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhista, ao ponto de muitos doutrinadores nao mais
vislumbrar a aplicabilidade deste principio do Direito Laboral. Desse modo, a
ampliacdo da autonomia da vontade do trabalhador, de fato, ndo se compatibiliza com

o principio da irrenunciabilidade.
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