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RESUMO

Com o poder patriarcal, tinhamos a figura do homem como chefe da familia, como
aquele que promovia o sustento do lar, j& a mulher exercia o papel de esposa, méae e
administrava o0 ambiente doméstico. Porém apesar das evolucbes histéricas
enfrentadas pela sociedade e pelas transformacbes ocasionadas em noSsO
ordenamento juridico, que proporcionou a mulher direito de ser tratada de forma
igualitaria em relacdo ao homem e de ter inclusive mesmas oportunidades de emprego
e salario no ambiento trabalhista, vemos que a discriminac¢do contra a mulher ainda
vigora. A mulher recebe muitas vezes salario inferior ao homem, e ainda tem seu
trabalho visto como sustento secundario. A discriminag¢éo contra a mulher ndo é uma
tendéncia atual, mas um problema histérico, que néo € notavel, pois a sociedade vé
a mulher como “sexo fragil”, com base nessa ideologia trata a mulher com inferioridade
no ambiente de trabalho. Tem-se a escolha do tema com base discriminacéo sofrida
pela mulher no ambiente do trabalho mesmo com a existéncia de leis que asseguram
seus direitos. O objetivo geral do estudo do tema € analisar as desigualdades sofridas
pelas mulheres no mercado de trabalho em virtude de seu género, assim abordando
suas principais causas e consequéncias no ambiente social e do trabalho. Trata-se o
estudo de uma revisdo da discriminacdo enfrentada pela mulher no mercado
trabalhista, em razdo de seu género. Insere-se o referente artigo no tema
discriminacdo da mulher no mercado de trabalho, classificada como pesquisa
exploratéria, sendo de coletas de dado secundérias, realizada atravées de referéncias
bibliograficas. Com a analise do estudo do tema conclui-se que a discriminagéo sofrida
pela mulher ndo € uma consequéncia da atualidade, e sim um problema que persiste
desde os primordios. E nitida também, a discriminacdo em desfavor do trabalho da
mulher. Nao é a falta de leis para assegurar os direitos trabalhistas da mulher, mas
sim através do comportamento adotado pela sociedade que insiste em menosprezar

o trabalho feminino.

Palavras-chave: discriminacéo; mulher; trabalho da mulher; ambiente de trabalho.
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1 INTRODUCAO

O ordenamento juridico brasileiro possui legislacdes que amparam o respeito, a
dignidade humana e a igualdade, sem distincdo de qualquer espécie. Porém, a
discriminacédo € algo presente em nossa sociedade, onde determinados individuos

sdo inferiorizados em detrimento de outros.

Em relacdo a mulher, sabe-se que a desigualdade esta presente desde os primordios,
sendo aplicada a inferioridade por meio da implantacdo do poder patriarcal, ao qual
tornava a mulher submissa aos interesses do homem. Historicamente, a sociedade
vivencia os padrdes antigos, aos quais a mulher possui apenas a funcao de ser méae
e esposa, situacdo que ainda acontece nos dias atuais, pelo fato de alguns individuos

pensarem que a capacidade da mulher se limita a essa situacao.

Devido a imposi¢éo social, a dupla jornada de trabalho é comumente associada as
mulheres, raramente aos homens, que exercem uma profissdo no mercado de
trabalho conjuntamente com a atividade doméstica e familiar. Essa questao possui
relacdo com os fatores historicos e sociais, que refletem diretamente no mercado de

trabalho.

A maneira que a discriminacdo se apresenta no ambiente de trabalho € de forma
velada e sutil, pois a desigualdade social esta implicita em todos 0s meios sociais
tendo diversos fatores para se apresentar. No mercado de trabalho a discriminacéo
em razao do género feminino é implicita, porém se faz passar despercebida em razéo
de ser algo comum na sociedade, ndo sendo reconhecida por quem a sofre, pois
historicamente a mulher é vista como “sexo fragil” e discriminada ou qualificada em

razao de ser mulher.
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As mulheres possuem garantias e direitos previstos na legislacdo para atuarem de
forma igualitaria no ambiente de trabalho. Contudo, pode-se perceber que a aplicacéo
ocorre de forma deturpada ocasionando a discriminacdo por meio das violacdes a
esses direitos. A implantacéo de politicas afirmativas conjuntamente com a legislacao
tem o conddo de amenizar a discriminacdo sofrida pela mulher no ambiente de

trabalho.

Nesse contexto, € imprescindivel a compreensdo sobre o que é a discriminagcado
vivenciada pela mulher no ambiente de trabalho e desta maneira entendermos que 0s
fatores séo internos e externos ao mercado de trabalho, ndo sendo uma questao atual,

mas um problema histoérico implicito, porém nao notavel.

Assim, faz-se necessario o estudo para uma melhor andlise do tema, auxiliando
mulheres que tem seus direitos violados e possibilitando a compreensao das questdes
enfrentadas pelo sexo feminino no ambiente de trabalho, pois somente apds obter o

conhecimento do assunto, este se torna passivel de solucao.

Serdo expostas as normas juridicas que respaldam o trabalho feminino, os direitos e
garantias da mulher em detrimento de suas limitacfes fisicas em razédo do género,

dessa maneira, esclarecendo os aspectos da discriminagéo positiva.

Estara abordando de forma especifica o conceito de discriminacdo, bem como a
histéria do trabalho feminino juntamente com a analise dos fatores sociais de forma
concisa para obter a compreensado dos fatores responsaveis que desencadeiam a

violacéo aos direitos e garantias das mulheres, ocasionando a discriminacao.

A discriminacéo € o ato de tratar de forma desigual as pessoas, menosprezando ou
inferiorizando em raz&o de suas caracteristicas. Os fatores histéricos e o contexto
social influenciam de forma direta na desigualdade presente atualmente na sociedade,
as mulheres vivenciam a submissado ao homem, sendo uma das causas da violacao
aos seus direitos. A aplicacdo da igualdade material, através de politicas afirmativas,
juntamente com o ordenamento juridico respalda o direito e a dignidade da mulher,

assegurando o direito a exercer atividade de forma igualitaria ao homem, porém a



violacdo as normas juridicas ocasionam a discriminacdo da mulher no ambiente de
trabalho. O fiel cumprimento das normas protetoras do trabalho da mulher de forma
conjunta com uma evolucdo social que ndo diferencie os sexos, possibilitaria a
extingdo da discriminag&o n&o apenas no ambiente de trabalho, mas em todo o meio

social.

Nesse diapasao, o presente trabalho sera realizado por pesquisa exploratoria, através
da qual serdo analisadas obras literarias, estudos de casos e conceitos ja existente,
com o intuito de aproximar-se e ter conhecimento sobre o assunto, assim se tornando
passivel de atingir o objetivo da hipotese formulada. O procedimento técnico sera
realizado por meio de pesquisas bibliograficas, formada pela juncao de informacdes
coletadas de estudos e obras pré-existentes, que servirdo para esclarecer e responder
0S questionamentos e a hipotese criada. De acordo com Marconi e Lakatos (2017,
p.32 e 1999) a pesquisa bibliografica consiste em “um tipo especifico de producao
cientifica: é feita com base em textos, como livros, artigos cientificos, ensaios criticos,
dicionarios, enciclopédias, jornais, revistas, resenhas, resumos”. Para
complementacao sera utilizado fontes secundarias, descritas por Marconi e Lakatos
(2017, p.31) como “levantamento de referéncias ja publicadas, em forma de artigos
cientificos (impressos ou virtuais), livros, teses de doutorado, dissertacdes de
mestrado.” Assim, utilizardo as mesmas para obter conhecimento na presente

pesquisa.

2 DISCRIMINACAO E AS FORMAS PELAS QUAIS SE APRESENTA NA
SOCIEDADE

A discriminacdo € o ato de exclusdo, diferenciacdo, separacdo. E a préatica de
tratamento desigual e injusto em razdo de um conceito pré-estabelecido sobre a etnia,

raca, crenca religiosa, nivel social, género ou idade de quem sofre a injustica.

E uma conduta pejorativa contra determinada pessoa ou um grupo de pessoas para
a inferiorizacdo ou desqualificacdo em razdo de caracteristicas especificas. Sendo
exprimida através de palavras, gestos, atos, em geral acbes ou omissbes que

menospreza e desrespeita o individuo.



Conforme conceitua Stuchi (2017, p. 19) “Discriminar €, dentre as varias acepc¢oes
possiveis, diferencial, separar, segregar. A discriminacéo €, entdo, o ato de separar
ou de segregar. Na esfera juridica, ha uma conotacdo de separagdo injusta, que

estabelece diferencas que na verdade nao existem”.

A discriminacdo subdivide-se em explicita, a qual pode ser constata de forma facil,
pois é evidente, sem limitacdes, praticada de forma direta. E pode se manifestar de
forma velada, sendo praticado o ato sem demonstrar a verdadeira intencdo, causando

maior dificuldade para a constatacao.

Nota-se que em todos os ambientes sociais ha discriminagdo, sem isencdo ao
mercado de trabalho, ao qual a mulher vivencia a discriminacéo através de diversas

maneiras que inclusive podem se apresentar de forma a dificultar a evidenciacéo.

A Constituicdo Federal tem como objetivo fundamental a aplicagdo de leis anti-
discriminatorias conforme dispbe em seu artigo 3°, inciso 1V, “Constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: [...] IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.” (BRASIL, 1988).

E imprescindivel mencionar que a Constituicdo Federal em seu artigo 5° (BRASIL,
1988) prevé o principio da igualdade, o qual leciona que todos devem ser tratados de
forma igualitaria, sem distin¢gdes, sendo denominada de igualdade formal. Contudo,
se faz necessaria a aplicacdo de um modelo igualitario mais condizente com a
diversidade social existente, surgindo a igualdade material que utiliza a desigualdade

para gerar igualdade na sociedade.

Destarte que a igualdade material € uma forma de discriminag&o positiva através da
aplicacao das chamadas acoes afirmativas, a qual utiliza-se o tratamento desigual de
acordo com as restricoes de cada individual, com o intuito de se obter igualdade de

direitos e oportunidades.



Pedro Lenza (2016, p.1172) discorre sobre o assunto da seguinte forma:

Deve-se, contudo, buscar ndo somente essa aparente igualdade formal
(consagrada no liberalismo classico), mas, principalmente, a igualdade
material. Isso porque, no Estado social ativo, efetivador dos direitos humanos,
imagina-se uma igualdade mais real perante os bens da vida, diversa daquela
apenas formalizada em face da lei.

A aplicacdo das politicas afirmativas se faz essencial para a efetividade dos direitos
da mulher no ambiente de trabalho, pois faz com que a igualdade prevista na
constituicéo federal seja realmente aplicada ao cotidiano, diminuindo a desigualdade
de género, em que a mulher é inferiorizada em relacdo ao homem em determinada

circunstancias.

2.1 CONTEXTOS HISTORICO E SOCIAL DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO DA
MULHER

Historicamente a mulher luta pelos direitos sociais em prol de uma igualdade de
géneros, principalmente pelo direito ao trabalho de forma igualitaria ao homem. A
mulher enfrenta a desigualdade desde os primérdios, onde o modelo de familia era o
patriarcal, sujeitando a mulher a submissao do interesse do homem, seja pelo pai ou
pelo marido apGs o casamento, sendo criada para exercer o papel de esposa e mae

na sociedade, ndo permitindo encarregar-se de atividades fora do ambiente domiciliar.

A sociedade evoluiu de forma lenta em relagdo aos direitos femininos, possibilitando
a mulher o direito de voto, mas nao possibilitava o direito ao trabalho e educacéo de
forma completa, pois a mulher somente trabalhava na auséncia do homem, ou para a

sobrevivéncia caso pertencesse a uma classe social inferior para a época.

A mulher foi por muito tempo implementada no trabalho como mé&o de obra
secundaria, sO atuando quando o mercado se encontrava escasso de mao de obra
masculina. A necessidade do labor feminino surgiu para o complemento da renda
familiar, pois s6 o trabalho masculino ndo era suficiente para o sustento da familia

com o avanco social.
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Mesmo com a mudanca social em que a mulher substitui o patrio poder, sendo
provedora do sustento familiar, o trabalho feminino ainda € visto como uma renda
secundaria, pois o salario do homem é conhecido como a principal sustento familiar,

tendo como consequéncia remuneracao inferiores para as mulheres.

A evolucao histérica do trabalho feminino é apresentada por Andrade e Neto (2015,

p.5) brevemente como:

[...] o percurso do trabalho feminino comecando pelo periodo colonial, época
em que a grande maioria das mulheres tinham como papel na sociedade ser
mée e esposa. No final do século XIX, com o surgimento das primeiras
escolas normais no Brasil, surge uma outra possibilidade: o magistério. De
1950 até os anos 1980, ela deixa de atuar como forca de trabalho secundaria
e passa a conquistar empregos mais qualificados. Hoje, ainda mais presentes
no mercado de trabalho, as mulheres estdo voltadas para o lar e para a
carreira, em busca de conciliar tempo para a dupla jornada de trabalho.

Os fatores sociais estdao diretamente relacionados a desigualdade no ambiente de
trabalho feminino, pois os aspectos histéricos ainda influenciam no atual mercado de
trabalho, a mulher continua a exercer papel de esposa e mae, porém na sociedade
moderna exercer conjuntamente atividade profissional, possuindo leis para exercer a

atividade laborativa de forma igualitaria com o0 homem.

2.2 PRINCIPIOS E GARANTIAS AO TRABALHO DA MULHER

O ordenamento juridico brasileiro assegura que todos os individuos séo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, bem como preceitua que homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, no artigo 5°, caput e inciso I, da

Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

O principio da protecao ao trabalho da mulher tem por objetivo garantir o mercado de
trabalho imparcial e diminuir as praticas discriminatérias, de acordo com Leite (2018,
p. 97):

Esse principio, que esta consagrado no inc. XX do art. 70 da CF, tem por
escopo estabelecer acdes afirmativas em prol das mulheres trabalhadoras.
Visa, sobretudo, corrigir as injusticas histéricas e as discriminagbes que
sofrem as mulheres no mercado de trabalho em relacdo aos homens.
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Destarte que os institutos legais mencionados séo direitos e garantias fundamentais
individuais, ndo sendo passiveis de abolicdo por serem clausulas pétreas, conforme

prevé o artigo 60, paragrafo 4°, inciso IV, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

2.2.1 Normas De Protecao Especificas Ao Trabalho Da Mulher

Existem normas garantidoras especificas para o trabalho feminino, estabelecendo
medidas para que a mulher exerca a atividade laboral em condi¢bes dignas e
humanas, conforme preceitua a Consolidacdo das Leis do Trabalho no artigo 389
(BRASIL, 2017):

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacédo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagéo e iluminac&o e outros que
se fizerem necessérios a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - ainstalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitérios; dispor de cadeiras
ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

lll - a instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de protecao individual, tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho. [...]

As normas especificas tem como fundamento a dignidade humana para que se
alcance aigualdade, porém reconhecem as diferencas fisiologicas existentes entre 0s
sexos, e aplica-se a discriminacdo positiva para a criacdo de normas que supram a

diferenca fisica, obtendo a igualdade material.

O artigo 390 da Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL, 2017) preceitua ser
vedado a mulher o servigo ao qual demande for¢ga muscular superior a 20 quilos para
trabalho continuo, e 25 quilos para trabalho ocasional. Tal previsdo reconhece a
diferenca fisica entre os sexos, pois no artigo 198 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (BRASIL, 2017) estabelece ser de 60 quilos 0 peso maximo para remogao

individual, neste caso aplica-se ao homem.
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A mulher possui protecdo para a gravidez e para a maternidade aos quais constitui
direito da mulher gravida, rescindir o contrato de trabalho caso seja prejudicial a
gestacao, intervalos de meia hora para amamentacao duas vezes ao dia, afastamento
de atividades insalubres enquanto durar a gestacao, direito de mudar de funcéo caso
essa possa prejudicar a gestacao, entre outras normas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) que amparam o trabalho da mulher.

Entre os direitos elencados na Consolidagao das Leis do Trabalho (BRASIL, 2017)

destaca-se a estabilidade gestacional conforme preceitua em seu artigo 391-A:

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria
prevista na alineabdo inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias.

Conjuntamente com o artigo 10°, inciso II , alinea b, do Ato das Disposi¢coes

Constitucionais Transitérias (BRASIL, 1988):

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°,
I, da Constituicéo:

[..]

I —fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[...]
b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apés o parto. [...]

Tais previsdes normativas asseguram o direito de trabalho da mulher de forma

equivalente ao homem através da igualdade material, garantido o direito de trabalho

sem suprimir o direito de ser mae.

Além das previsbes normativas nacionais, existem normas estrangeiras importantes
para a protecdo do trabalho da mulher, em razdo disso, o ordenamento juridico
brasileiro ratificou a convencao n° 103 da Organizacéo Internacional do Trabalho, a

qual prevé diretrizes que amparam o periodo de maternidade vivenciado pela mulher.

Existem normas no ordenamento juridico brasileiro, garantidoras de igualdade salarial
entre homens e mulheres, com o intuido de coibir a pratica de discriminacdo em razao
do sexo. A Consolidacao das Leis do Trabalho rege no artigo 5° (BRASIL, 2017) que
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“A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingao de sexo.”. A
seriedade do presente artigo se reforca com o artigo 461, paragrafo 6° que prevé o

pagamento de multa no caso de diferenca salarial em razéo de discriminacéo.

Sobre o assunto, Cassar (2017, p. 930) leciona:

Logo, se o empregador pagar salarios inferiores aos negros, judeus ou
mulheres, discriminando-os por pertencerem a etnias diferentes ou género
diverso, além de obrigado a equiparar os salarios, desde que preenchidos os
requisitos contidos no art. 461 da CLT, também pagara a referida multa.
Salutar a medida, pois inibe a pratica.

Novamente destaca-se a ratificacdo pelo ordenamento juridico Brasileiro de norma
estrangeira que também verse sobre a protecao ao trabalho da mulher. A convencéao
n° 100 da Organizacao Internacional do Trabalho possui previsées sobre a igualdade

de remuneracéo, implantando politicas para inibir a pratica discriminatoria.

Para complementar o sistema juridico foram instituidas normas de protecdo ao
ingresso da mulher e a sua continuidade no mercado de trabalho. Conforme menciona
o artigo 373-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (BRASIL, 2017):

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a corrigir as
distor¢cbes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anancio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢&o ou motivar a dispensa do trabalho em razéo
de sexo, idade, cor, situagcdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admisséo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas
ou funcionarias. [...]

Todos 0s principios e normas sdo essenciais para que a mulher possa ingressar no
mercado de trabalho e para que tenha seus direitos respeitados, com a intuito de obter

o tratamento igualitario ao homem no ambiente de trabalho.
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2.3 DISCRIMNACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO FEMININO

Apesar das previsdes legais no ordenamento juridico brasileiro as quais se respalda
o trabalho da mulher, a discriminac&o € um fator presente no ambiente de trabalho, e
surge em momentos diversos da relacdo trabalhista, podendo ocorrer antes, durante
ou na dissolucéo do contrato de trabalho. Desta forma Romar (2018, p.743-744) relata

que a discriminagéo ocorre:

no ato da contratacdo — no momento da formacao da relagdo de emprego,
podera o empregador praticar ato discriminatério, por exemplo, publicando
anuncios de emprego com exigéncias discriminatérias ou a exigéncia, para a
contratacdo de mulheres, de entrega de atestado de esterilizacdo ou que
comprove que ndo esta gravida,

no curso do contrato de trabalho — durante a vigéncia do pacto laboral, a
discriminacao podera ser caracterizada por pagamentos de salarios menores
e a adocgéao de restricbes e até de medidas que impegam a promo¢do em
relagdo a determinados empregados, com fundamento em critérios
discriminatorios. [...];

no momento da dissolugéo do ajuste laboral — a dispensa do empregado néo
tem qualquer motivacdo relacionada com o servigo executado por ele ou com
problemas financeiros da empresa, mas, ao contrario, funda-se apenas em
critérios discriminatorios, [...].

Destarte além dos diversos momentos em que a discriminacao pode se apresentar na
relacdo de trabalho, também deve ser observado as formas pelas quais se manifesta,
Romar (2018, p.745) conceitua como “direta - pela adocéo de disposi¢cdes gerais que
estabelecem distingcbes baseadas em critérios proibidos pela lei; e, indireta -
relacionada com situacdes, regulamentacdes ou praticas aparentemente neutras, mas
que, na realidade, criam desigualdades em relacdo a pessoas que tém as mesmas
caracteristicas;”, a forma mais comum de discriminacéo é a indireta, o que dificulta

gue os agentes praticantes sejam devidamente penalizados.

A desigualdade entre sexos e a nao aplicabilidade da isonomia séo fatores chaves
para a ocorréncia da discriminacéo, que violam as leis de protecdo ao trabalho da
mulher. No meio social, a mulher tem carga horaria menor na atividade de producéo
comparada aos homens, porém exercem a dupla jornada de trabalho realizando
afazeres domésticos e cuidados de familiares, ocasionando o aumento de sua carga

horéria diaria e a sobrecarregando.
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Segundo pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2018, BRASIL), existe predominancia da realizacdo de atividade domésticas e
cuidados familiares pela mulher, sendo cerca de 73% (setenta e trés por cento) de
incidéncia a mais para as mulheres, em comparacdo com 0sS homens que
semanalmente gastavam 10,5 horas para cuidados familiares, no ano de 2016. Em
uma nova pesquisa realizada no quarto trimestre de 2018 demonstra que 92,6% da
populacdo feminina dedica em média 21 horas semanais para afazeres domeésticos e
cuidados pessoais, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, divulgada na Agencia de Noticias IBGE (2019, Brasil). Essa diferenca na
realizacdo do trabalho se d4 em razdo dos conceitos preestabelecidos na sociedade
onde o poder patriarcal predominava, influenciando diretamente em todo contexto
social existente, em que a atividade domeéstica é de responsabilidade feminina.

Outro fator preponderante na discriminacdo no ambiente de trabalho € a desigualdade
salarial entre homens e mulheres, pois a remuneracgéo recebida pela mulher é inferior
ao ser comparada a remuneracdo recebida pelo homem em situagbes que
desenvolvem atividades de igual valor, a remuneracao feminina era de 79,5% (setenta
e nove virgula cinco por cento) da remuneracao recebida pelo homem no ano de 2018,

de acordo com pesquisa realizada pelo IBGE (2019, BRASIL).

A discriminacdo esta claramente nos dados das pesquisas citadas, em que se
comprova que a mulher estuda e trabalha mais que o sexo oposto, porém o trabalho
masculino € mais valorizado e remunerado em comparagdo com o feminino. Desta
forma, nota-se que o contexto historico e social séo fatores que refletem diretamente

no atual mercado de trabalho feminino e que a discriminagéo existe.
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3 CONCLUSAO

O objetivo na realizagdo desta pesquisa € a andlise da discriminacéo enfrentada pelas
mulheres no ambiente de trabalho, bem como os meios juridicos utilizados para
assegurar direitos igualitarios e a prevenir a pratica do ato discriminatério. Com o
estudo do tema verificou-se que a discriminacdo € o ato de menosprezar ou tratar de
forma pejorativa alguém em razdo de suas caracteristicas ou crencas. Em relacdo a
mulher, a discriminag¢éo ocorre em razao de ser do sexo feminino, e possui influéncia
direta com o contexto social que historicamente desvaloriza a mulher, sendo
perceptivel tal desvalorizacdo pelo fato de a méo de obra feminina soé ter sido inserida
no mercado de trabalho de forma secundaria. Apesar do desenvolvimento nos direitos
trabalhista femininos, e em especial a aplicacdo do principio da isonomia ao qual se
aplica a discriminacéo positiva para igualar os direitos femininos aos dos homens, viu-
se que a discriminagcédo se faz presente no ambiente de trabalho, e se demonstra
nitidamente através da desigualdade salarial e entre outros fatores, porém ocorre de
forma velada. Atualmente a busca por um mercado de trabalho igualitario continua,
onde o minimo em que se espera € o respeito pela dignidade humana, porém o
retrocesso existente em parte da sociedade que tenta limitar a liberdade da mulher
menosprezando seu trabalho, ndo respeita a evolugcdo dos direitos femininos o que
ocasiona a discriminacdo. Verificou-se que o ordenamento juridico brasileiro possui
leis que protegem o trabalho da mulher e repreendem atos discriminatdrios no
ambiente de trabalho, bem como que as normas de protecdo continuam a evoluir,
porém a aplicacdo das normas € ineficaz, haja vista a pratica de atos discriminatorios.
Desta forma € necessario que a sociedade lute de forma conjunta para garantir a
dignidade humana e o respeito as mulheres, bem como que sejam utilizados meios
mais eficazes para fiscalizar e sancdes mais severas para repreensdao da

discriminagéo no ambiente de trabalho.
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