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RESUMO

O trabalho a seguir trata sobre as contribuicdes e vantagens que o planejamento estratégico
pode promover a MEIs que estdo em processo de expansdo e logo se enquadrardo como
microempresas ou empresas de pequeno porte. Sabe-se que o planejamento estratégico é uma
das formas de avaliar possibilidades, desenvolver estratégias para decisdes mais assertivas e
também para proporcionar direcionamentos. Nesse intuito, a contabilidade é a area que
oferecera todo suporte e orientacdo ao empresério mobilizando as acdes que sdo mais viaveis a
sobrevivéncia do negdcio, pois, a partir do reenquadramento sdo outras realidades, outras
demandas, outras metas e também outras estratégias. O objeto de estudo foi reconhecer o
planejamento estratégico como ferramenta direcionadora para empresas em expansdo e
transicao de reenquadramento. A metodologia empregada foi a pesquisa bibliografica que reuniu
Varios tipos de materiais, principalmente artigos e dissertagées de mestrado que tratavam sobre
0 tema e estiveram publicadas entre os anos de 2013 a 2022. Os resultados apontaram que 0
planejamento estratégico é importante para os MEIs que estédo crescendo, embora seja relevante
€ necessario para quaisquer portes empresariais. Para expandir os negocios, € necessario que
o empreendedor conhecga o terreno em que esta atuando, as possibilidades que possui para
crescer, 0S Seus recursos e 0 quanto conseguira fazer para permanecer competitivo. Por isso,
as ferramentas do planejamento estratégico promoverdo toda essa visdo ao gestor da nova
empresa. Para além disso, é preciso que o gestor através do planejamento estratégico conheca
0 novo enquadramento, 0 isso impactara na arrecadacao fiscal, no limite de lucratividade e outras
obrigacdes para a empresa, pois, ndo é apenas aumentar os lucros é equilibrar 0os processos.

Palavras-chave: Planejamento Estratégico, Expanséo, Transi¢cdo, Vantagens,
Contabilidade Gerencial.

ABSTRACT

The following work deals with the contributions and advantages that strategic planning can
promote to MEIls that are in the process of expansion and will soon be classified as micro-
enterprises or small businesses. It is known that strategic planning is one of the ways to evaluate
possibilities, develop strategies for more assertive decisions and also to provide directions. In this
sense, accounting is the area that will offer all support and guidance to the entrepreneur,
mobilizing the actions that are most viable for the survival of the business, because, from the
reframing, there are other realities, other demands, other goals and also other strategies. The
object of study was to recognize strategic planning as a guiding tool for companies in expansion
and restructuring transition. The methodology used was the bibliographic research that brought
together various types of materials, mainly articles and master's dissertations that dealt with the
subject and were published between the years 2013 to 2022. The results showed that strategic
planning is important for MEls that are growing, although it is relevant and necessary for any
business size. To expand the business, it is necessary for the entrepreneur to know the terrain in
which he is operating, the possibilities he has to grow, his resources and how much he will be
able to do to remain competitive. Therefore, the strategic planning tools will promote all this vision
to the manager of the new company. In addition, it is necessary for the manager, through strategic



planning, to know the new framework, which will impact on tax collection, on the profitability limit
and other obligations for the company, because it is not only to increase profits, it is to balance
the processes.

Keywords: Strategic Planning, Expansion, Transition, Advantages,
Management Accounting.

1 INTRODUGAO

O universo empresarial € complexo e extenso no que se refere as
especificidades e obrigatoriedades de cada tipo. Iniciando com o
Microempresério Individual, o chamdo MEI, este possui varias vantagens além
de um regime tributario peculiar para levar alguns beneficios e fomentar o
crescimento desse segmento que é responsavel por boa parcela da
movimentacdo da economia do Brasil. Muitos empreendedores sairam da
informalidade através dessas vantagens provenientes das legislacdes
especificas para essse publico. Para compreensdo, o microempreendedor
individual € a pessoa que atua por conta prépria e possui até um colaborador no
maximo que recebe salario previamente acordado. O MEI ndo pode ter vinculo
com outro tipo de trabalho (SAMMOUR; SILVA, 2020).

No entanto, muitos desses empresarios crescem a ponto de ultrapassar
os limites do enquadramento para o MEI que até esse ano de 2022 esta em
R$81.000,00 por ano. Por um lado esse crescimento demonstra que o negocio
tem grandes chances de ter éxito e por outro que a ideia do microeempreendedor
possui espaco para alcangar novas metas. E nesse momento que o crescimento
faz com que o empreendedor necessite de mudanca de enquadramento. Porém,
nao se trata apenas de readequar a empresa aos novos parametros, COmo nos
casos de MEI que passam para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.
Trata-se também de uma mudanca de pensamento, de conduta, de gestéo e de
apoio em ferramentas ligadas ao planejamento (TAMEIRAQ, 2021).

Diante disso, o planejamento estratégico pode ser um aliado para que o
microempreendedor que antes estava acostumado a lidar com um tipo de
negécio passe pelo periodo de transicdo conhecendo sobre sua empresa e

adotando aos poucos as medidas mais adequadas.



Nesse intuito, a contabilidade é a area que oferecera todo suporte e
orientacdo ao empresario mobilizando as acfes que sdo mais viaveis a
sobrevivéncia do negdcio, pois, a partir do reenquadramento sao outras
realidades, outras demandas, outras metas e também outras estratégias. A visao
para o0 crescimento ndo se pode apenas estar nos ndmeros e sim nas
metodologias de trabalho que podem continuar levando a empresa a se
expandir.

A contabilidade é importante para que o empreendedor que passa a ser
microempresa passa também a necessitar de escrituracdes contabeis que até
entdo eram desobrigados. Alguns livros como o razdo e o de caixa séo
dispensados para os MEIs passando a ser obrigatérios a partir do
enquadramento para ME. Alinhado a isso, tem-se o instrumento contabil como
um elo mediador entre a situacdo de expanséo e transicdo e as decisfes que
precisam ser tomadas dentro de um planejamento estratégico consistente
(COSTA; FEITOSA FILHO, 2019).

A delimitacdo do tema serviu para que o leitor se situe mais precisamente
no foco do assunto que serd investigado e discutido. Sendo assim, foi
compreender os métodos que o empreendedor pode adotar junto a sua empresa
gque se encontra em transicdo e expansdo através dos principios do
planejamento estratégio e da contabilidade.

O objeto de estudo foi reconhecer o planejamento estratégico como
ferramenta direcionadora para empresas em expansao e transicdo de
reenquadramento. Diante do exposto, surge o problema de pesquisa indagando-
se sobre como o planejamento estratégico pode auxiliar junto as empresas que
se encontram em expansao?

O trabalho teve como objetivo geral verificar de que forma o planejamento
estratégico pode colaborar para empresas que estdo em processo de expansao.
Os objetivos especificos foram analisar os aspectos de viabilidade na transicéo
de MEI para ME; descrever as novas demandas desse enquadramento para o
empreendedor; relacionar as ferramentas de planejamento estratégico com a

boa gestdo do negdcio; elencar os papeis do contador nesse processo.



2 METODOLOGIA

Para organizacédo da pesquisa, a metodologia empregada atendeu aos
preceitos de Gil (2018) em que classifica como basica, de abordagem quali-
guantitativa e quanto aos objetivos, a pesquisa foi do tipo descritiva e exploratéria
em que o pesquisador tera como intencionalidade a aproximagéo do assunto.
Dentre as bases de dados que foram consultadas est4 a Scielo, a Periddicos
Capes e artigos indexados no Google Académico. O critério temporal foi
delimitado entre publicac6es de 2013 a 2022 possibilitando um recorte mais atual
sobre o assunto.

Para fins de conhecimento e para ado¢éo das medidas mais adequadas,
torna-se importante a abordagem por se tratar de decisdes e condutas que
podem comprometer o sucesso da empresa. Quando o empreendedor esta bem
assessorado por um profissional contdbil e de ferramentas estratégicas
aumentam-se as chances de tomar decisdes mais assertivas e manter o seu
negaocio por mais tempo competitivo.

A metodologia empregada nesse projeto foi fundamentada nos principios
de Gil (2018). Sendo assim, quanto a classificacdo da pesquisa escolheu-se pela
basica considerando a construcdo de um conhecimento que sera util para
consultas futuras dentro da comunidade académica e também profissional.
Quanto a abordagem, foi empregada a do tipo qualitativa considerando a
necessidade de interpretacao dos dados e informacdes.

Quanto aos objetivos, a pesquisa foi do tipo descritiva e exploratoria em
gue o pesquisador teve como intencionalidade a aproximacao do assunto com o
seu problema de pesquisa na condicdo de compreendé-lo melhor e assim
contextualizd-lo dentro dos objetivos.

O método de abordagem foi o hipotético-dedutivo considerando o
percurso realizado durante a pesquisa em que primeiramente se identificou um
problema, levantou-se uma hipétese a qual foi testada durante o levantamento
bibliografico no trabalho de conclusdo final. Os resultados obtidos foram
discutidos em topico préprio (MEDEIROS, 2019).



Quanto aos procedimentos, a pesquisa foi do tipo bibliografica com
adocao do método monografico. A pesquisa bibliografica é construida a partir de
materiais ja publicados em revistas, periédicos, manuais, dissertacbes de
mestrado e teses de doutorado. Alguns livros também serviram de fonte de
consulta para fundamentar conceitos mais primarios. Foram utilizadas as
palavras-chave: planejamento estratégico, expansao, transicdo, microempresa,
vantagens, contabilidade gerencial.

ApGs a primeira consulta, foram observados todos os artigos filtrados e a
partir do titulo e da disponibilizacdo do material foi feita a primeira triagem. Apos
essa leitura prévia foi feita outra andlise, agora na integra dos artigos,
dissertacdes e teses para entdo observar o tipo de estudo e se 0 assunto esta
compativel com o delimitado para esse trabalho. ApGs essa etapa, foram feitos
fichamentos e entéo a extracdo das informacgdes que foram importantes para a
pesquisa como por exemplo, o planejamento estratégico, seus principios,
ferramentas, auxilio da contabilidade nessa missé@o dentre outros elementos.

A estruturacdo do trabalho tem como idealizacao a divisdo em capitulos
que trataram sobre o microempresario individual, suas vantagens e
caracteristicas pelo enquadramento e o crescimento que alguns podem ter nas
suas atividades. A partir desse ponto, foi abordado sobre a microempresa e suas
novas demandas principalmente na visdo contdbil com a exigéncia de outras
acOes nos campos fiscais. No terceiro momento, foi falado um pouco mais sobre
a necessidade de readequacao nao apenas nos tramites legais, mas também da
gestdo que precisou se pautar de instrumentos contdbeis e do planejamento
estratégico como fontes de direcionamento das tomadas de decisdo mais
assertivas.

Apés essa apresentacdo, foram discutidos os resultados no campo

proprio e apresentados os resultados nas consideracgdes finais do trabalho.

3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 O MICROEMPRESARIO INDIVIDUAL



Para comecar a entender sobre o microempresario individual é preciso
primeiramente conhecer sobre o que € empreendedorismo, tendo em vista que
€ a partir desse pressuposto que o MEI é lancado no mercado. O
empreendedorismo possui varias facetas e compreensdes. Pode ser entendido
como apenas uma ideia inovadora, Como um processo, como um gerador de
resultado, como um elo de ligacdo entre o individuo e uma oportunidade e
principalmente, o empreendedorismo como uma agao (LOPES; LIMA, 2019).

Nesse cenario surge o microempreendedor que da forgca e movimentagao
ao empreendedorismo. Trata-se de uma categoria de trabalhador que se
enquadra dentro de um tipo de legislacdo podendo ter até um funcionario. O MEI
€ uma espécie de politica publica se for considerada a potencialidade da sua
inclusado social. Isso porque permite que varias pessoas saiam da informalidade
ou mesmo do desemprego para se tornarem gestores do proprio negdcio, da
propria ideia. E importante dizer que a formalizacdo do MEI também favorece a
Unido, pois, cresce-se a arrecadacgdo (XAVIER; SILVEIRA, 2022).

A figura do Microempreendedor Individual (MEI) foi criado pela Lei n°
128/2008 com o intuito de regularizar pessoas com atividades e pequenos
negocios. Com isso, esses empreendedores conseguiriam ter acesso a diversos
beneficios governamentais, da Previdéncia Social bem como pela conformidade
fiscal (RATHKE; SILVA,; SILVA, 2016).

Como forma de auxiliar esses empresarios, 0 governo criou o regime
tributario especifico para os MEls intitulado de SIMEI que continha o objetivo de
promover o empreendimento com maior seguranga e oportunidades. As varias
vantagens que esse enquadramento proporciona vai desde 0s juros mais baixos
em financiamentos e linhas de créditos especificas até as taxas fixas do regime
tributaria o que faz com que o empresario consiga se planejar com maior
exatidao nos seus relatérios mensais (BUTIGNON, 2021).

Ao ultrapassar o limite de arrecadacdo anual, o MEI deve pedir seu
desenquadramento como tal e solicitar nova adeséo no tipo que mais atender
aos critérios da empresa. Essa solicitacdo pode indicar que houve um
crescimento na empresa o que demanda de melhor entendimento por parte do

microempreendedor sobre varios tipos de processos gerenciais, fiscais e



tributarios para que sua empresa consiga se expandir diante dos ditames legais
e estratégicos. A ampliacdo da receita demanda também de um melhor
entendimento para gerir essa nova modalidade que dentro da contabilidade
também requer outras condutas (SAMPAIQO, 2020).

No entanto, o que por um lado pode parecer vantagem, por outro pode
indicar limitacbes para o crescimento desses empreendimentos. Isso porque
com o aumento da arrecadacdo que passa de R$81.000,00 (oitenta e um mil
reais) ao ano, essas empresas ficam obrigadas a modificar seu enquadramento
a comecar pelas Microempresas que podem faturar até R$360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) por ano (TAMEIRAO, 2021).

O empreendedor deve compreender o significado da contabilidade, de
gestdo e planejamento estratégico para expandir o seu negocio da melhor
maneira possivel e com consisténcia para permanecer no mercado competitivo.
E desse modo que tera condicdes de apoiar-se e tomar decisbes assertivas para
melhor administrar o seu negocio principalmente os que estdo em mudanca, em
transicdo de enquadramento. Essas informagcfes sdo geradas pelo setor
contabiel através de relatérios gerenciais, que sédo detalhados de acordo com

cada segmento, atividade ou demanda dos empreendedores (MOTA, 2018).

3.2 ADEQUACOES E REORGANIZACAO: ACOES NECESSARIAS

Até alguns anos atras, a extensa e pesada carga tributaria, ndo motivava
0S empresarios a abrir seus negoécios contribuindo para a permanéncia de muitos
deles na informalidade. Poucos conseguiam se organizar e iniciar suas
atividades econdmicas sob a regularidade. A carga tributaria acabava sendo um
empecilho para o0 crescimento desses negocios especialmente as micro e
pequenas empresas (TAMEIRAO, 2021).

Nessas condicdes, o MEIl precisa fazer a solicitagdo para
reenquadramento em outro regime seja ele na microempresa ou outro que
atender aos critérios. Segundo o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE (2022) elenca que é necessario que o

empresario gere um codigo para ser inserido no portal e justificar qual o motivo



para o desenquadramento. E viavel que se busque auxilio de um profissional
contabil para maiores orientacdes e para verificacdo das condicdes e possiveis
Impostos que ainda ndo tenham sido pagos.

E preciso reconhecer que apenas as regularizagdes burocraticas ndo sdo
suficientes para que a empresa que estd em expansdo, como por exemplo, o
MEI passando para Microempresa consiga se adaptar e permanecer lucrativa no
mercado competitivo. O empresario precisa estar preparado para as mudancas
estruturais, financeiras, tributarias e de agbes cotidianas que requerem
planejamento e controle minuciosos. E nesse contexto que o planejamento
estratégico surge. Toda e qualquer empresa demanda de planejamento
estratégico que direcionara os processos que devem ser feitos conforme as
metas tragadas promovendo assim a identificagdo dos pontos fortes e fracos
além das ameacas e oportunidades (RATHKE; SILVA; SILVA, 2016).

As microempresas também possuem tratamento diferenciado se
comparadas as empresas de maiores portes. Esse fato decorre do fato de que
sdo inumeros esses tipos de empresa no pais e ainda pelo grande potencial de
geracdo de renda e movimentacdo da economia do Brasil. Embora uma
microempresa tenha um faturamento cinco vezes maio do que a de um MEI, ela
ainda possui o beneficio de ter simplificacBes das obrigacdes administrativas,
tributérias, crediticias e outras espécies (FELTRAN et al., 2022).

O processo administrativo € composto pelo planejamento e em todas as
suas esferas deve ser bem estruturado para que o gestor se aproxime mais
precisamente da situacdo em que a empresa esta. Por meio do planejamento é
gue as empresas conseguem prever o que irdo fazer, quando, como e onde.
Permite saber também sobre como fardo para atingir seus objetivos
desenvolvendo nos funcionarios as habilidades e competéncias necessarias
para contornar situacdes positivas sempre com foco no sucesso (ALMEIDA;
OLIVEIRA, 2020).

Importante destacar que para que um empresario expanda seus negocios
€ preciso realizar além das verificagbes contabeis, também uma analise do
mercado por meio da anélise SWOT. E uma das principais ferramentas utilizadas

no planejamento estratégico permitindo levantar dados importantes sobre o



cenario em que a empresa atua ou ira atuar. A intencionalidade € que a empresa
aproveite seus pontos fortes, elimine os pontos fracos ou os enfrente com
estratégias eficientes, aproveite as oportunidades existentes no ambiente e
proteja a empresa de ameagas (DALMOLIN, 2018).

Para todas essas estratégias é preciso que o profissional contabil esteja
presente auxiliando, orientando e intervindo nas decisfes a fim de demonstrar
ao gestor quais os caminhos mais viaveis associando com a capacidade da
empresa.

Segundo Souza et al., (2022), a contabilidade é a linguagem dos negdcios
trazendo para o gestor ou 0 microempresario auxilio para as tomadas de decisdo
e até mesmo direcionamentos importantes. A interpretacdo dos dados pela
contabilidade é algo essencial para o crescimento do MEIl nessa seara de
competitividade que é o mercado. A jornada de crescimento do MEI é algo
incerto e que demanda de muito planejamento e dados corretos a serem
analisados.

Para Oliveira, Neves e Morais (2022), no ordenamento comum, 0S
recursos de uma empresa oferecem suporte para que a mesma consiga se
desenvolver e crescer de forma livre e atuante no mercado competitivo. No
entanto, se for lancado um olhar econémico sobre muitas empresas, essas
entrem no mercado com recursos escassez ou mal empregados, limitados,
desproporcionais a sua atual situacao quica para uma expansdo. Essa situacdo
pode se agravar ainda mais se forem considerados os custos de transicéo e isso
deve ser visto e posto pela contabilidade para que o microempreendedor tenha

ciéncia das vantagens, mas principalmente dos riscos

3.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: BREVE CONTEXTUALIZACAO

Segundo Braga e Domingues (2018), o planejamento estratégico é um
caminho que se trilha com a expectativa de se alcangar as metas principalmente
em empresas que estdo em processo de expansédo e ainda ndo sabem ou

sentem inseguranca sobre os resultados que irdo alcancar. Essa ferramenta



podera analisar melhor o ambiente externo da organizacado, identificando as
oportunidades e ameacas, assim como o0 ambiente interno, também voltando um
olhar mais detalhado sobre os pontos fortes e fracos da mesma. A interpretacéo
do mercado de atuacao € imprescindivel para o crescimento e para que se possa
escolher o melhor caminho para se destacar frente aos concorrentes.

Criar um plano estratégico é uma acao fundamental do planejamento para
a expansado do negocio. Tal plano auxilia na preparagdo de uma viséo realista
para o futuro da atividade e consegue maximizar o potencial que a empresa
possui para alcance dos objetivos bem-sucedidos dos negocios. E viavel dizer
que ndo se pode confundir planejamento estratégico com planejamento de
negdécios, uma vez que esse Ultimo define metas apenas para um curto periodo
de tempo ou até médio prazo. J& o planejamento estratégico tem uma visado para
além do médio prazo, elabora as etapas para alcancar tais metas e cria as
estratégias (BUTIGNON, 2021).

Para Soares Neto, Santos e Anjos (2019), é importante que os gestores
apliquem as ferramentas do planejamento estratégico dentro de um cenario de
expansdo dos seus negocios, pois, ele contribuird para aprimorar visées mais
explansivas e minuciosas identificando também possiveis pontos fracos a tempo
de intervir. E a partir dessa utilizacdo que a organiz¢do conseguira trilhar
caminhos que visem a expansao dos negocios.

E importante conhecer as ferramentas de planejamento estratégico tendo
em vista que muitas empresas pequenas falham ao identifica-las, ao aplica-las e
ao interpreta-las dentro da sua realidade. Esse fato é recorrente e também
preocupante sendo um dos motivos do fracasso de alguns empreendimentos. A
falta de informacdo é um dos fatores que pode promover esse resultado. Os
principais objetivos do planejamento estratégico residem principalmente na
elaboracdo de um guia que Ihe permita tragar os caminhos pelos quais atingira
cada um dos propositos da organizagcdo em cada uma de suas areas permitindo
que cada um de seus objetivos seja claro e como estes serdo realizados
(FERNANDEZ; MARTINEZ; NGONO, 2019).

Segundo Alves e Macedo (2019), o planejamento estratégico € uma

responsabilidade inerente ao gestor ou empreendedor e se refere tanto a



formulacdo de objetivos quanto a selecdo dos cursos de acdo a serem
concretizados. E considerar trés situacdes: onde estamos, para onde queremos
ir e como iremos. Com isso 0 gestor analisara a situacdo organizacional, a
missdo, objetivos, politicas, estratégicas, valores e visdo encontrando ou

elaborando uma estratégica de solucao.

3.4 AS VANTAGENS E BENEFICIOS

Ao implementar modelos ou instrumentos do planejamento estratégico, as
empresas poderdo obter vantagens e beneficios. Para isso, é preciso que a
empresa analise todos 0s seus recursos internos a fim de conhecer o seu
funcionamento bem como a sua potencialidade para que o planejamento seja
uma ferramenta de vantagem competitiva. No cenario competitivo, 0S recursos
internos podem dizer muito sobre qual direcionamento tomar (BUTTNER,
MORANO, 2013).

Para Falqueto et al, (2019), o planejamento estratégico embora traga
muitas vantagens competitivas para as empresas, também encontra dificuldades
de ser mantido em ambinetes dinamicos e complexos. Sabe-se que nem toda
realidade empresarial € similar e por isso, em algumas realidades esse
planejamento serd melhor implantado e ja& em outra nem tanto. Ha fatores que
podem incidir sobre essa facilitacdo. O gestor precisa reconhecer que o
planejamento estratégico promove vantagem sobre o ocmpetidor e permite
identificar novas oportunidades de crescimento. Isso para o MEI € imprescindivel
assim como para outras empresas como as micro.

Quando o MEI resolve expandir e usar o planejamento estratégico como
fundamentacédo das suas decisdes certamente estara trilhando um caminho mais
promissor, considerando que cada estagio de crescimento dependera da sua
avaliacao de varias métricas. Entendera que sua relacdo com o ambiente externo
€ de suma importancia para continuar crescendo e dando os passos de acordo
com sua capacidade. Desse modo, o MEI em expansdo deverd cultivar a

mentalidade de flexibilizar, de inovar, de se readaptar, de readequar, de enfrentar



desafios com criatividade e integrar varios setores e conhecimentos em prol de
um objetivo: o crescimento (GOMES, 2019).

Outra vantagem para o MEI que estd em periodo de transicdo € a
ampliacdo do conhecimento acerca de varios aspectos do seu negocio. Isso
porque tera que fazer registros, analises, interpretacdes dentre outras acdes que
visem a compreensao da sua realidade e assim consiga seguir em um campo
sem muitas surpresas. As chances de erro vao diminuindo ao adotar essas
condutas (FALQUETO et al., 2019).

Segundo Leite (2018), a vantagem para que seja competitiva hdo pode
ser encontrada e nem superada pelos concorrentes e deve ser sustentavel.
Desse modo, a empresa se torna diferente no mercado e ainda consegue ter
exceléncia na entrega dos seus resultados. Muitas vezes pensa-se que a
vantagem competitiva € um produto, mas na verdade ela vai sendo adquirida
durante a implementacao do planejamento estratégico. Isso porque é nessa fase
gue a empresa vai decidindo que direcéo tomar.

O planejamento é importante para as empresas em expansao, pois, ele
permite que o gestor defina 0 que se pretende no futuro, quais sédo as metas,
resultados e ajuda na identificacdo das acfes e recursos necessarios para que
tais objetivos sejam alcancados. Em todo processo de expansdo, O
conhecimento ocupa lugar de destaque, devendo ser explorado para que
represente um grande diferencial para a organizacdo que esta se formando
(DAMIAN et al., 2021).

3.5 O MONITORAMENTO ESTRATEGICO COMO FORMA DE
ACOMPANHAR A EVOLUCAO

Apés todas as mudancas, enquadramentos, adaptacbes e estratégias
surge o monitoramento estratégico como forma de acompanhar se toda essa
transformacao esta se mantendo ou se precisa continuar teno ajustes. Com isso,
a nova empresa ja reenquadrada e expandida, precisa adotar métodos de coleta
de dados, de analise de indices para entdo criar parametros que sejam

referéncia nas analises (VARELA et al., 2019).



Segundo Teixeira et al.,, (2018), o monitoramento faz parte do
planejamento estratégico. E uma das etapas tendo em vista que é preciso avaliar
0 que esta sendo feito para possiveis mudancas, ajustes ou cotinuar como esta.
Ha uma relacdo entre os ciclos de planejamento, monitoramento, avaliacdo e
direcionamento. Essa relacdo sempre deve promover resultados que direcionem
0 microempresario para novas e corretas decisdes. E importante reconhecer que
o microempreendedor deve adotar estratégias de expansao e de planejamento
que sejam passiveis de monitoramento, de avaliacdo, de coleta de indices para
analise.

Carvalho (2020), cita como um dos instrumentos produzidos pelo
monitoramento estratégico é a inteligéncia competitiva. Significa dizer que
através do monitoramento e da compreensao dos indices e das potencialidades
gue a nova empresa esta adquirindo € possivel apontar para o surgimento desse
elemento dentro do contexto empresarial.

O planejamento estratégico precisa ser monitorado para que seu ciclo seja
efetivado. Para isso é prudente que ferramentas e instrumentos sejam adotados
de acordo com o perfil de cada empresa sem desconsiderar sua necessidade.
Mesmo o planejamento estratégico que esta sendo implementado precisa de
monitoramento (LUGOBONI et al., 2020).

As informacgdes sdo importantes para quaiquer portes de empresas, € nas
microempresas que sao 0s préoximos enquadramentos que o MEI pode adotar
também ndo seria diferente. Sendo assim, a fonte de informacédo pode ser um
indicativo ou um subsidios para que o monitoramento seja bem feito. Todas as
informacgdes podem e devem ser usadas pois, podem indicar algo diferente. As
fontes documentais, por exemplo, além das pessoais e institucionais podem
contribuir potencialmente para o monitoramento da empresa (BARBOSA et al.,
2019).

3.6 PESQUISAS ANTERIORES

Apés o levantamento da literatura foi possivel encontrar e organizar

alguns resultados acerca da importancia do planejamento estratégico para



microempreendedores em expansao.

Os resultados iniciam-se com as especificidades apresentadas sobre o
MEI que pode ser uma pessoa que tenha até um colaborador sendo regido por
uma legislacdo especifica como apontam Sammour e Silva (2020) com
faturamento de até R$81.000,00 no ano de 2022 como descreve Tameirdo
(2021) e sem necessidade de escrituracdo de livro caixa conforme afirmam
Costa e Feitosa Filho (2019).

Ja Rathke, Silva e Silva (2016) citam a lei que o criou a qual se trata da
128/2008 trazendo todos os conceitos, obrigacfes legais, direitos e deveres
assim como afirma Butignon (2021) dizendo que o MEI possui regime tributario
proprio. Para Lopes e Lima (2019), os conceitos de MEI vdo além das
especificidades técnicas citadas até o momento. Para esses autores o MEI pode
ser entendido como um processo, como uma ideia inovadora ou como uma acgao
gue realmente é a que mais o da significado.

Nessa mesma linha de raciocinio, estdo Xavier e Silveira (2022) que
afirmam que o MEI é uma forma de legalizacdo de algumas acdes e atividades
de pessoas que até entdo viviam na informalidade ou até no desemprego. Torna-
se, portanto, na visdo dos mesmos, uma oportunidade de crescimento. Ja
Tameirdo (2021) reforca que essa falta de formalidade pode ser proveniente da
grande e pesada carga tributaria que o Brasil possui, inibindo o enquadramento
dos negdcios e a contribuicdo correta para a economia.

As questdes do MEI também sado apresentadas por Mota (2018) que ja
permanece na linha ténue entre o enquadramento ou reconhecimento do MEI e
sua possibilidade de passar a ser microempresa. Para o autor, o MEI precisa
solicitar seu desenquadramento caso esteja faturando mais do que o limite
supracitado. O SEBRAE (2022) também orienta que caso o MEI comece a apurar
um faturamento acima de R$81.000,00 deve pedir seu reenquadramento.

No entanto, € valido trazer o pensamento de Rathke, Silva e Silva (2016)
que citam que nao basta apenas regularizacbes burocraticas para
reenquadramento. E preciso usar planejamento, estratégias para que o negécio
continue sendo lucrativo. Feltram et al (2022) citam que n&do apenas o MEI

consegue beneficios. As microempresas também possuem alguns tratamentos



diferenciados o que pode ser um beneficios para o MEI em expansédo que va se
engquadrar nessa nova modalidade sem sentir tanto.

Complementando, tem Dalmolin (2018) trazendo que para o planejamento
também devem ser consideradas as analises contabeis. Souza et al., (2022)
concordam com ele dizendo que a contabilidade € a linguagem dos negdcios e,
por isso, ndo pode ser afastada das analises e dos planejamentos.

Oliveira, Neves e Morais (2022) dizem que os recursos financeiros de um
negécio devem ser acompanhados minuciosamente, pois, influenciardo no
crescimento. Em casos de ma gestdo, ma emprego ou auséncia de
acompanhamento, a empresa pode ndo continuar crescendo ou dando um passo
além do que pode.

Adentrando para o ambito do planejamento estratégico propriamente dito,
Braga e Domingues (2018) afirmam que € uma 6tima ferramenta para 0 processo
de expansdao. Butignon (2021) também confirma essa ideia dizendo que é uma
opc¢ao assertiva tendo em vista a possibilidade de desenvolver uma visdo em
médio prazo do negdcio e do campo a ser trilhado. No entanto, segundo Soares
Neto, Santos e Anjos (2019) para obter esse patamar de exceléncia é preciso
que os gestores apliguem as ferramentas estratégicas corretas e mais
adequadas ao negécio. E, para essa aplicacdo segundo defendem Fernandez,
Martinez e Ngono (2019) o gestor precisa conhecé-las.

A direcdo também é relevante segundo Alves e Macedo (2019) devendo
ser um fator do processo, pois, quando se sabe onde esta e para onde vai, é
provavel que esteja dando o primeiro passo para uma expansao exitosa. As
vantagens e beneficios da expanséo estdo elencados no trabalho de Buttner e
Morano (2013) que dizem que estdo nos proprios recursos internos da empresa,
ou seja, financeiros, humanos e estruturais. Ja para Falqueto et al (2019) embora
seja vantajoso, 0 planejamento estratégico nem sempre encontra campos
propicios para sua implantacdo e continuidade. Mas também afirmam que
promover a expansao do negocio é promover a aquisicao de mais conhecimento
da atividade e de todo o processo. Damian et al., (2021) concordam dizendo que
0 conhecimento sempre ocupa um lugar de destaque.

Leite (2018) diz que a vantagem nao ser qualquer uma, ou seja, ela deve



ser aquela que néo pode ser superada facilmente pela concorréncia e deve ser
sustentavel.

Para que todos os processos deem certo é preciso que haja o
monitoramento. Os autores foram categoricos ao falar que o monitoramente faz
parte do ciclo do planejamento estratégico e também deve usar estratégias para
gue os resultados sejam passiveis de analise segundo apontam Carvalho (2020)
e Teixeira et al., (2018).

Varela et al., (2019) acreditam que através do monitoramento € que se
consegue acompanhar todo o processo feito até um determinado momento. Para
que o ciclo seja efetivado é preciso que haja avaliacdo e monitoramento
conforme apontam Lugoboni et al., (2020). Barbosa et al., (2019) além de
concordarem com todos esses pontos ainda complementam que as informacdes
para que exista um bom monitoramento sdo a base de todo o processo e assim

aumentam as chances da expansao ser exitosa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa é reconhecer o planejamento estratégico como
ferramenta direcionadora para empresas em expansao e transicdo de
reenquadramento. Para tanto utilizou-se a metodologia da pesquisa bibliografica
gue reuniu a literatura e alguns estudos feitos na area para apresentar como o
planejamento estratégico pode auxiliar os empreendedores a expandir seus
negocios.

Apos a realizacdo desta pesquisa evidenciou-se com o levantamento da
literatura que o planejamento estratégico deve ser adotado pelos
microempresarios individuais que desejam expandir ou ja se encontram dentro
desse processo. Isso porque o0s autores pesquisados demonstraram que 0O
planejamento dara suporte e uma melhor viséo sobre os passos a serem dados.
E importante dizer que o planejmento estratégico também engloba a questéo
financeira da empresa tendo em vista o reenquadramento, as novas obrigacoes,

o volume de faturamento que esta mudando e que inclusive € um dos principais



pontos que levou o MEI a crescer. Por isso, 0 planejamento estratégico também
pode direcionar para quais aplicacbes tomar, em que investir financeiramente,
quais os setores irdo sofrer maiores impactos e assim por diante.

Todo negédcio precisa de planejamento e isso foi evidenciado nessa
pesquisa. Um MEI com seu faturamento precisa de gestdo e de planejamento
para aplicar assertivamente seus recursos em prol do seu crescimento. Uma
microempresa precisa adotar a mesma conduta e agora com maior atengao ao
crescimento dos lucros e assim sucessivamente. O planejamento estratégico
compde um ciclo de crescimento e expansao dos negocios e, por isso, deve ser

explorado por profissionais da area contabil e administrativa.

REFERENCIAS

ALMEIDA, J. S. C.; OLIVEIRA, S. S. Planejamento Estratégico em Empresas
de Pequeno Porte. Revista Gestédo & Sustentabilidade, v. 2, n. 1, p. 38-56,
2020.

ALVES, R.L.; MACEDO, M. E. C. O Papel do Controller no Planejamento
Estratégico de uma Empresa. ID on line. Revista de psicologia, v. 13, n. 43,
p. 45-61, 2019.

BARBOSA, E. R. et al. Uso de fontes de informac&o no monitoramento dos
ambientes organizacionais: subsidios para o planejamento estratégico em
bibliotecas universitarias brasileiras. Em Questéo, v. 25, n. 1, p. 442-472,
2019.

BRAGA, M. M. DOMINGUES, H. Planejamento estratégico: um estudo de
caso na Tumat Store. Disponivel em:
https://dspace.doctum.edu.br/bitstream/123456789/2113/1/PLANEJAMENTO%
20ESTRAT%c3%89GICO.pdf. Acesso em: 02 jun. 2022.

BUTIGNON, R. L. MEI: como formalizar e gerenciar empresas. Sdo Paulo:
Expressa, 2021.

BUTTNER, A.; MORANO, R. S. Vantagem competitiva atraves do
Planejamento Estratégico: avaliacdo de firmas brasileiras de

autopecas. Revista Gestdo da Producéo Operacdes e Sistemas, v. 9, n. 3,
p. 25, 2013.



CARVALHO, D. E. Inteligéncia Competitiva: uma ferramenta de apoio
estratégico as empresas brasileiras. Brazilian Journal of Business, v. 3, n. 1,
p. 2-15, 2021.

COSTA, M. L. da; FEITOSA FILHO, R. I. A importancia da contabilidade no
processo de desenvolvimento do microempreendedor individual (MEI). Revista
Brasileira de Administracao Cientifica, v. 10, n. 2, p. 154-163, 2019.

DAMIAN, I. P. M. et al. Gestédo do conhecimento para o planejamento
estratégico na pandemia: um estudo de caso em um observatorio de
cooperativas. Palabra clave, v. 11, n. 1, p. 144-144, 2021.

DALMOLIN, G. Andlise estratégica para um microempreendedor individual
de varejo de vestuério. 2018. 42 f. Trabalho de Concluséo de Curso
(Bacharelado em Administracdo) — Faculdade Antonio Meneghetti. Restinga
Seca, 2018.

FALQUETO, J. M. Z. et al. Avaliagdo da implantacéo do planejamento
estratégico em uma universidade publica: barreiras, facilitadores e
eficacia. Avaliacdo: Revista da Avaliacao da Educacao Superior
(Campinas), v. 24, p. 357-378, 2019.

FELTRAN, A.de A. et al. Transicdo de microempreendedor individual para
microempresa: alteracdes necessarias para o processo. Revista lbero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n. 10, p. 859-874,
2022.

FERNANDEZ, S. R. H.; MARTINEZ, L. A. M.; NGONO, R.A. F. Barreiras que
dificultam o planejamento estratégico nas organizacfes. Tendéncias, v. 20, n.
1, p. 254-279, 2019.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

GOMES, G. A. F. G. Estratégia de vantagem competitiva: um estudo por
meio do modelo VRIO aplicado a um hotel. 2019. Monografia (Bacharelado em
Administracdo) — Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Mossoro, 2019.

LEITE, A. F. Planejamento estratégico nas microempresas em Pau dos
Ferros /RN. 2018. 34 f. Trabalho de Concluséo de Curso (Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia) — Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Pau dos
Ferros, 2018.

LOPES, R. M. A. ALMEIDA. LIMA, E. Desafios atuais e caminhos promissores
para a pesquisa em empreendedorismo. Revista de Administragéo de
Empresas, v. 59, p. 284-292, 20109.



LUGOBONI, L. F. et al. Proposta de implantacdo do BSC para monitoramento
do planejamento estratégico em um escritério contébil. Revista da Micro e
Pequena Empresa, v. 14, n. 2, p. 140-155, 2020.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. 132 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

MOTA, L.A. A importancia da contabilidade gerencial e do planejamento
estratégico: estudo de caso nas micros e pequenas empresas.2018. 37 f.
Trabalho de Conclusao de Curso (Bacharelado em Ciéncias Contabeis) —
Centro Universitario de Brasilia. Brasilia, 2018.

OLIVEIRA, E. A. B. de; NEVES, F. J. T.; MORAIS, A. P. de O. O tratamento
diferenciado das microempresas e empresas de pequeno porte no brasil e as
tendéncias law and economics. RFD-Revista da Faculdade de Direito da
UERJ, n. 41, p. 1-33, 2022.

RATHKE, A, A, T.; SILVA, C. do N.; SILVA, F. P. da. A disparidade de carga
tributaria na transicdo do microempreendedor individual (MEI) para a
microempresa (me). Receita Federal, p. 98, 2016.

SAMMOUR, J. R,; SILVA, C. R. As peculiaridades do microempreendedor
individual (MEI) e a perspectiva do profissional contabil na cidade de
Britania/GO para essa modalidade empresarial. Revista de Estudos
Interdisciplinares do Vale do Araguaia-REIVA, v. 3, n. 01, p. 21-21, 2020.

SAMPAIO, R. M. A. Uma analise da producdo cientifica sobre
microempreendedor individual no Brasil. 2020. 63 f. Dissertacao (Mestrado
em Administragao) — Universidade Potiguar. Natal, 2020.

SEBRAE- Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.
Transicao: MEI para Microempresa. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/quando-e-como-ocorre-a-
transicao-de-mei-para-
microempresa,4d4dfl1751e2d7410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=Se
%200%20MEI%20ultrapassou%200,n0%20site%20d0%20Simples%20Naciona
l.. Acesso em: 05 jun. 2022.

SOARES NETO, E. S.; SANTOS, F. B. Levantamento de problemas e busca
de solugdes através de planejamento estratégico e ferramentas
administrativas. 2019. Disponivel em:
http://repositorio.fucamp.com.br/bitstream/FUCAMP/473/1/Levantamentoproble
masbusca.pdf. Acesso em: 02 jun. 2022.

SOUZA, M. S. de et al. Nao Obrigatoriedade de Contabilidade Para o
Microempreendedor Individual, Incentivo ou Morte Certa? Anais... 192
Congresso USP de Iniciacdo Cientifica em Contabilidade. Sdo Paulo. 27 a 29
de julho de 2022.



TAMEIRAO, N. L. De MEI para microempresa: andlise da viabilidade da
transicdo de uma empresa de marketing de conteudo. 2021. 100 f. Trabalho de
Concluséo de Curso (Especializacdo em Gestéo Estratégica) — Universidade
Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2021.

TEIXEIRA, L. I. L. et al. Governanca em IFES do Nordeste: Concepcéao,
Execucéo e Monitoramento da Gestéo Estratégica. Revista Organizacdes em
Contexto, v. 14, n. 28, p. 265-291, 2018.

VARELA, R. et al. Sistema de Monitoramento Estratégico para a Gestao em
Saude. Journal of Health Informatics, v. 11, n. 2, 2019.

XAVIER, A. C. de O.; SILVEIRA, H. E. da. Microempreendedor individual na
regido norte e seus desafios: énfase nos desafios enfrentados na pandemia de
COVID-19. Revista Novos Desafios, v. 2, n. 1, p. 19-32, 2022.



