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1. OBJETIVOS

1.1.

O Programa MulTITech visa a capacitacdo de alunos do Grupo Multivix, com
potencial na &rea de tecnologia e desenvolvimento, visando torna-lo uma peca-
chave para a Multivix.

Este Regulamento estabelece as regras para participacdo no processo de selecéo
do Programa MulTITech 2022.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1.

S&o requisitos para participagdo no processo seletivo:

a) Ser aluno regularmente matriculado nos cursos graduacgao presencial ou EAD
do Grupo Multivix, na area de Tecnologia da Informacéo;

b) Ser uma pessoa com bom raciocinio l6gico e matematico, ter um bom
relacionamento interpessoal, ser extrovertido, ter boa aderéncia as normas e
boa fluéncia verbal;

c) Disponibilidade para estagiar em qualquer unidade do Grupo Multivix.

d) Disponibilidade para estagiar 6 (seis) horas diarias;

e) Aceitar este Regulamento e concordar com seus termos.

3. ETAPAS DO PROCESSO

3.1.

Inscri¢cdo e Triagem: as inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27/05/2022 a
15/06/2022, pelo site da Multivix: https://multivix.edu.br/trabalhe-conoscol,
mediante envio do curriculo atualizado.

Testes de Conhecimentos Especificos e Logico: os Candidatos que passarem
pela triagem, atendendo aos pré-requisitos, receberdo um convite para realizacéo
dos testes presencialmente numa unidade Multivix. E essencial consultar
diariamente o e-mail para verificar a convocacao para a realizacao dos testes.

Avaliacdo Comportamental: os Candidatos aprovados na etapa de testes serdo
convidados para a etapa de avaliacdo comportamental e redagéo, que ocorrera
também de forma presencial na Multivix. A critério da Multivix, podera ser realizada
dindmica de grupo.

Entrevista Individual: os candidatos aprovados na etapa de testes especificos e
avaliacdo comportamental serdo convidados para a entrevista individual. Esta
etapa sera realizada também de forma presencial na Multivix.

Séo deveres do Candidato, durante todas as etapas do processo seletivo:
a) Fornecer informacgdes verdadeiras, precisas, atualizadas e completas;
b) Manter os seus dados cadastrais atualizados (e-mail e telefones de contato);
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c) Manter-se informado sobre a convocacdo para cada etapa do processo
seletivo, acessando os meios de comunicagao com frequéncia para garantir a
participacédo durante todo o processo.

3.6. A Multivix se exime de responsabilidade se o Candidato ndo tomar conhecimento
de alguma convocacao por ndo acessar o e-mail regularmente.

3.7. A Multivix avaliara os Candidatos ap0s cada etapa e o Candidato sera informado
por e-mail, caso seja reprovado ou aprovado.

3.8. O Candidato que n&o apresentar a documentacao necessaria no prazo estipulado
pela Multivix sera eliminado do processo.

3.9. Caso o Candidato ndo compareca na data e horario estabelecidos nas etapas
presenciais, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo. Em
caso de necessidade justificada de alteragcdo na data e hora agendadas, o
Candidato devera informar a necessidade previamente através do e-mail:
waleska.bernardo@multivix.edu.br.

4. CONDICOES GERAIS

4.1. A selecdo dos alunos sera realizada pelo RH Corporativo e levard em conta
resultados obtidos em cada etapa do processo.

4.2. Serdo selecionados 11 (onze) alunos, sendo um aluno para cada unidade:
Multivix Cachoeiro, Multivix Cariacica, Multivix Castelo, Multivix Nova Venécia,
Multivix S&o Mateus, Multivix Serra e EAD, Multivix Vila Velha, Multivix Vitéria e
dois para o setor de Tl Corporativo.

4.3. O Candidato deve atender a todos os requisitos divulgados neste Regulamento.
Atender aos pré-requisitos ndo garante a efetivacdo do estagio do Candidato. O
Candidato devera passar por todas as etapas aqui descritas para ser aprovado ao
final do processo, considerando o numero de vagas disponiveis e o perfil
necessario.

4.4. Para o aluno aprovado no processo seletivo, sera concedida bolsa de estudo de
100% (cem por cento) valida para todo o curso. O desconto sera concedido a
partir da contratacdo e ndo sera valido para parcelas anteriores. Em caso de
parcelas vencidas, anteriormente ao periodo de contratacdo, elas deverdo ser
negociadas e quitadas.

4.5. Abolsa é valida somente para as disciplinas regulares da grade, néo € valida para
as disciplinas de dependéncia.

4.6. O aluno contratado para a vaga de estagio recebera bolsa de estagio no valor de
R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais) mensais e contard com seguro de
vida.
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4.7. O contrato de estagio tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses e carga

horaria de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.
4.8. A manutengdo e permanéncia das bolsas previstas nos itens 4.4 e 4.5 depende:
a) Do cumprimento do Cédigo de Conduta da Multivix pelo aluno;
b) Da inexisténcia de Processo Disciplinar Interno para o aluno;
c) Do cumprimento pelo aluno da carga horaria do estagio, bem como entrega
dos resultados solicitados pelo gestor de area;
d) Da ndao transferéncia de curso, abandono ou cancelamento da matricula do
aluno, devendo manter seu vinculo com a Multivix.
4.9. Perderd automaticamente o direito as bolsas previstas nos itens 4.4 e 4.5 o aluno
que:
a) Nao cumprir as diretrizes do Codigo de Conduta da Instituicao;
b) Responder Processo Disciplinar Interno;
c) N&o cumprir com a carga horéaria do estagio;
d) Transferir-se de curso, abandonar ou cancelar a matricula na Multivix.
4.10. A bolsa é valida somente para as disciplinas regulares da grade, néo € valida para
as disciplinas de dependéncia.
4.11. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos

administrativamente por deliberagéo da Dire¢do Executiva da Multivix. Em caso
de dlvida, o candidato devera entrar em contato com a Multivix, através do e-mail:
waleska.bernardo@multivix.edu.br

Vitéria, 27 de maio de 2022

Fernando Bom Costalonga Fabiola Costa e Silva Cunha

Diretor Adm. e Financeiro Corporativo Gerencia de Recursos Humanos
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