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RESUMO

Em sintese, discutira a evolucéo do direito do trabalho, da antiguidade até
a concepcao capitalista atual, visando apresentar os direitos adquiridos pelos
trabalhadores ao decorrer dos periodos histéricos, esclarecendo acerca dos
acontecimentos mais importantes que contribuiram para a ascensao dos direitos
trabalhistas, a criacdo da justica especial competente para promover a defesa
dos interesses dos trabalhadores, bem como a violacdo do principio do néo

retrocesso do direito social frente as garantias individuais dos trabalhadores.

1. INTRODUCAO

Nos tempos mais remotos o trabalho era visto como um método
penalizador para o ser humano, até chegarmos a ideia de que a atividade laboral
dignifica o homem, atravessamos uma longa evolucao histérica. Passaremos
pelos principais caminhos percorridos até a definicdo do modelo de trabalho que
conhecemos atualmente, desde a pré-historia, onde os papéis de trabalho eram
estabelecidos através do género e da idade; abordando suscintamente o periodo
escravocrata nos diferentes povos e etnias; chegando até a Idade Média onde
o trabalho escravo foi ficando para tras, dando lugar ao Feudalismo e a relacdo

entre vassalo e suserano; por fim, iniciando a contemporaneidade relatando



sobre um marco no direito do trabalho, bem como uma importante mudanca de

paradigma quanto a concepgéao do trabalho, a Revolucao Industrial.

O presente grafado visa a exposi¢cao do direito do trabalho na 6tica dos
direitos conquistados pelos trabalhadores no decorrer dos anos, considerando a
evolucdo da humanidade juntamente com suas concepgdes acerca do trabalho

desde as épocas mais remotas até os dias modernos.

N&o obstante, a presente pesquisa ainda busca problematizar a
subsequente tematica: “Retrocesso dos direitos do trabalho. Violacdo ao
principio da néo retroatividade social e da inafastabilidade da jurisdicao” frente
aos interesses dos empresarios e dos comerciantes, deixando de observar os
interesses dos trabalhadores para atender aos seus incessantes anseios pela
busca do empreendedorismo perfeito, onde os empresarios gastam cada vez
menos com a méao de obra e enriquecem-se cada vez mais com os lucros obtidos
através do trabalho arduo realizado pela classe trabalhadora, tal busca é utopica,
uma vez que sempre deve prevalecer a higidez fisica e mental do trabalhador
frente as condi¢cdes degradantes impostas pelos empregadores. Dai surge a
necessidade de criar 6rgdos competentes para amenizar estas desigualdades,
tratando os desiguais na medida de suas desigualdades, em uma palavra,

equidade.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 CONCEITO DE TRABALHO

A nocao de trabalho na Grécia e Roma Antigas possuia uma carga
pesada, era utilizado como fonte de castigo, sinbnimo de sofrimento para quem
0 exercia. Seu termo estd localizado como derivacdo do verbo trabalhar,
enquanto sua origem etimolégica decorre do latim vulgar tripaliare, interpretado
como torturar, tendo raiz no latim tardio tripalium, em referéncia a um artefato de
tortura usado pelos antigos romanos para castigar os réus ou condenados.
(Bueno: 1988, p.25)



O tripalium era um instrumento feito de trés paus (tri = trés e palium =
palito). Neste aparelho de tortura, o criminoso era amarrado e depois
submetido a chicoteamento. Nao € se estranhar que, com o passar do
tempo, a denominacdo tripalium do latim vulgar passasse a se chamar
fadiga, sofrimento ou penalidade (esta denominac¢éo estava associada
normalmente as atividades realizadas no campo e no regime de

escravidao).
Sergio Pinto Martins preleciona que:

“Inicialmente o trabalho foi considerado na Biblia como castigo. Adao
teve de trabalhar para comer em raz&o de ter comido a maga proibida.
Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento
de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre 0s animais. A
primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito
menos trabalhista. O escravo, portanto, hdo era considerado sujeito de
direito, pois era propriedade do dominus. Nesse periodo, constatamos
que o trabalho do escravo continuava no tempo, até de modo
indefinido, ou mais precisamente até o0 momento em que 0 escravo
vivesse ou deixasse de ter essa condicdo. Entretanto ndo tinha
nenhum direito, apenas o de trabalhar. Na Grécia, Platdo e Aristételes
entendiam que o trabalho tinha sentido pejorativo. Envolvia apenas a
forca fisica. A dignidade do homem consistia em participar dos
negécios da cidade por meio da palavra. Os escravos faziam o trabalho
duro, enquanto os outros poderiam ser livres. O trabalho néo tinha o
significado de realizacdo pessoal. As necessidades da vida tinham
servis, sendo que o0s escravos é que deveriam desempenha-las,
ficando as atividades mais nobres destinadas as outras pessoas, como
politica. Hesiodo, Protagoras e os sofistas mostram o valor social e
religioso do trabalho, que agradaria aos deuses, criando riquezas e
tornando os homens independentes. A ideologia do trabalho manual
como atividade indigna do homem livre foi imposta pelos
conquistadores déricos (que pertenciam a aristocracia guerreira) aos
aqueus. Nas classes mais pobres, na religido dos mistérios, o trabalho

€ considerado como atividade dignificante”

O trabalho deveria ser visto como meio de a favorecer a honra subjetiva
do individuo perante a sociedade, mas ndo so0 isso, deveria também ser um dos

meios pelo qual o ser humano é capaz de explanar suas ideias e caracteristicas



Unicas que visa explorar a criatividade do ser humano, Ihe permitindo escolher o
que fazer, explorar de forma ardua e chegar ao fim planejado, ou seja, o trabalho
nao deve ser visto como um encargo ou algo penoso, mas sim como meio
honroso frente a sociedade, bem como para explanar os conhecimentos e
capacidade recreativa do ser humano, o que pode ser observado na obra

“Trabalho e transformacéo do mundo”:

“Pedro e Antbnio derrubaram uma arvore. Tiveram uma pratica. A
atividade pratica dos seres humanos tem finalidades. Eles sabiam o
que queriam fazer ao derrubar a arvore. Trabalharam. Com
instrumentos, ndo so6 derrubaram a arvore, mas a desbastaram, depois
de derruba-la. Dividiram o grande tronco em pedacos ou toros, que
secaram ao sol. Em seguida, Pedro e Antbnio serraram 0s troncos e
fizeram tabuas com eles. Com as tabuas fizeram um barco. Antes de
fazer o barco, antes mesmo de derrubarem a arvore, eles ja tinham na
cabeca a forma do barco que iam fazer. Eles ja sabiam para que iam
fazer o barco. Pedro e Antdnio trabalharam. Transformaram com o seu
trabalho a arvore e fizeram com ela um barco. E trabalhando que os
homens e as mulheres transformam o mundo e, transformando o

mundo, se transformam também.”

Pela cantiga “A enxada” podemos perceber como o trabalho € importante
para o meio social, bem como para aqueles que abusam do trabalho escravo

enquanto deveriam apreciar e incentivar um trabalho licito e bem humorado,

exercido com amor.

“A enxada é companheira De quem vive no sertdo Trabalhando o dia
inteiro Pra sustentar a nac¢éo Ela nédo é diplomada E vive suja do chéo.
Mas se um dia resolver Abandonar a profissdo Eu queria ver Seu

Ricaco e Seu Barao Vestir seu cadillac e comer televisao”.

N&o obstante o fato jA mencionado sobre o labor com amor, insta frisar
gue com o desenvolvimento do capitalismo, os trabalhadores tiveram de se
adaptar a um modelo incessante de producéo que, muitas vezes, os submete a
exploracdo. Eles passaram a vender sua forca de trabalho para obter salério e,

assim, conseguir recursos para sua sobrevivéncia.



Ao darmos um salto para a contemporaneidade, percebemos a grande
mudanca na concepc¢ao do trabalho, que € utilizado para classificar as pessoas
(empregado x desempregado), havendo uma presséo social sobre o individuo

para que esteja trabalhando, bem como para que gere resultados em seu labor.

2.2. EVOLUCAO HISTORICA

A evolucdo histérica do trabalho surgiu a partir da busca humana de
satisfazer suas formas biolégicas de sobrevivéncia, a medida em que essas
necessidades foram sendo supridas, outras foram surgindo, fazendo com que

nascessem outras relacdes que determinaram a condic¢ao historica do trabalho.

Em seu escrito “O Sistema da vida ética”, Hegel apresenta a seguinte

filosofia:

“[...] a atividade peculiar do ser humano que supera o instinto imediato
do desejo animal e é capaz de criar produtos e ferramentas. Uma
manifestacdo dialética que se estabelece entre objeto e sujeito, entre
0 impulso cego da necessidade e a satisfacdo que libera o ser humano
do circulo fechado do si e o faz encontrar com os outros: “o0 que o
individuo faz para si torna-se um fazer para toda a espécie” (HEGEL,
1991, p. 182).

2.2.1 Pré-Historia

Durante a Pré-Historia as definicdes e papéis no trabalho eram muito bem
estabelecidas, os homens tinham como funcéo a caca, a pesca, os trabalhos
bracais, sendo responsaveis por prover o sustento da familia, enquanto a mulher
cozinhava, colhia frutos, cuidava da casa e da prole. Ou seja, o trabalho era

definido de acordo com os papéis de género e idade.



2.2.2 Escravatura

Assirios, egipcios, gregos, e romanos tinham a escraviddo como pratica.
Nestes povos ndo havia distincdo de raca, género ou religido. Os escravos
exerciam funcbes em campos, minas, cidades, comércio, artesanato e servico
militar. Insta frisar que os escravizados neste periodo eram compostos por

grupos de prisioneiros de guerra e pessoas endividadas.

De acordo com o filosofo Aristételes (que escreveu uma Constituicdo de
Atenas, no século IV A.C):

a sociedade ateniense estava dividida em eupatridas ou “bem
nascidos”, ou seja, os membros da aristocracia que podiam reivindicar
ancestrais prestigiosos, georgli, camponeses, e demiurgéi, ou
artesdos. Estes trés grandes grupos comporiam a classe dos cidadaos.
Para ter a cidadania, isto é, gozar de direitos politicos e possuir terras
era preciso ter pais e maes atenienses. Os metecos (estrangeiros) e
0s escravos ndo eram considerados cidaddos. As mulheres e criancas
tinham uma cidadania restrita, pois ndo podiam participar da vida
politica. (2007, pg. 76)

Durante a Idade Moderna a montagem do sistema colonial inserido na
logica mercantilista tornou a escraviddao uma atividade muito rentavel, assim a
guestao racial foi introduzida para justificar a escravizacao dos africanos, a partir
dai a escravatura foi adotada em diversos continentes. Em paises como Brasil e

Portugal a escravidao concentrava-se também na méao de obra indigena.

Em 1807 na Inglaterra e nos Estados Unidos o trafico de africados tornou-

se ilegal.

Enquanto no Brasil, a proibicdo veio no ano de 1850 com o advento da
Lei Eusébio de Queiroz. Todavia, somente no ano de 1888 esta terrivel pratica

(nos moldes antigos) foi extinta legalmente através da Lei aurea.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proclamada pela
Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, no ano de 1948, disp6s em seu artigo
IV, que ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo, a escravidao e o

trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.



2.2.3 Idade Média

A Idade Média compreende o periodo entre a queda do Império Romano
do Ocidente, em 476, e a tomada de Constantinopla, pelos turcos, em 1453. E
dividida em duas etapas: Alta Idade Média (século V ao X) e Baixa Idade Média
(século X ou XV). Nesse periodo houve a predominancia da Igreja Catdlica, que

coordenava, regia, punia a populagéo e possuia a posse de maioria das terras.

No inicio da Idade Média, o trabalho escravo foi desaparecendo, dando
lugar ao feudalismo e ao servo. Na serviddo, os servos sao considerados

ligeiramente “mais livres” que os escravos.

O senhor feudal cedia uma parte de suas terras ao trabalhador que nelas
trabalhava. O servo trabalhava nestas terras, cuidava dos animais, da
agricultura, retirando assim os alimentos para seu proprio sustento, todavia, esta
relacéo de trabalho era deveras abusiva e opressora, visto que o servo doava
sua mao de obra, fazendo com que os senhores ficassem ainda mais ricos e

guanto mais o servo produzia, mais tinha que dar ao senhor.

Haviam trabalhadores artesaos, mas estes nao tinham patrées definidos,
mas recebiam salario por seus trabalhos, podendo ser considerados como 0s

profissionais liberais de hoje.
2.2.4 |dade Moderna

A partir do século XII iniciou-se um processo de transformacao na Europa,
denominado Renascimento Comercial e Urbano, acarretando num novo modelo
de desenvolvimento e modo de producédo, o Capitalismo. A classe burguesa
deslocava-se até o Oriente a procura de produtos, bem como viajavam para as
cruzadas e ao voltarem criavam feiras nas quais vendiam os produtos trazidos,

gerando o crescimento das cidades e o maior desenvolvimento do comércio.

Com o sistema Capitalista, a ideia do trabalho comeca a se modificar
juntamente com a mudanca do sistema produtivo. Outras classes como a Igreja,
0s empresarios, foram responsaveis por encorajar a burguesia na busca
incessante pelo lucro. Assim, o trabalho deixou de ser algo repugnante e se

tornou algo capaz de dignificar, edificar o ser humano.



Durante a Idade Moderna existiam empresas artesanais e familiares,
oficinas com aprendizes que recebiam moradia e alimentagdo em troca de sua
mé&o de obra e ocasionalmente algum dinheiro. Assim comegou a surgir o

conceito de emprego.
2.2.5 Revolucéao Industrial

O pioneirismo inglés foi o principal motivo da Inglaterra se tornar uma

grande poténcia.

A chegada da burguesia ao poder politico no século XVIII e o grande
capital que os ingleses haviam acumulado durante os séculos e que foi investido

na industrias também contribuiram muito para tal feito.

No que tange a relacdo empregado e empregador (operarios X
burgueses), a classe operaria surgia juntamente com as fabricas, gracas ao
cercamento de terras para a burguesia. A tomada de terras e a consequente
expulsdo dos camponeses fez com que os camponeses que tinham relagdes
ainda feudais fossem obrigados a procurar sustento na cidade, gerando mao de
obra abundante e barata para as industrias, este periodo foi denominado de

éxodo rural.

O éxodo rural, com os patrdes que visavam apenas a expansao do seu
préprio lucro fez com que os trabalhadores se submetessem a jornadas
exaustivas de trabalho, condi¢cdes precéarias nas fabricas, alta carga horéria,

remuneracao irrisoria e nenhum direito garantido por lei.

Assim, segundo Sérgio Lessa e Ivo Tonet, no livro Introducao a filosofia

de Marx:

O que caracteriza a sociedade capitalista frente aos modos de

producdo anteriores é a reducdo da forca de trabalho a mera
mercadoria e, portanto, o desprezo absoluto das necessidades
humanas. O resultado € um individualismo burgués: a reducdo da
coletividade a mero instrumento para o enriqguecimento privado dos

individuos (Lessa, Tonet, 2008, p.71).



Os baixos salarios também promoviam a introducao dos demais membros
da familia para dentro das fabricas. Mulheres e criangas trabalhavam ganhando,
em media, um ter¢co do que um homem adulto recebia pela mesma fungéo. Em
algumas fabricas, haviam cargos em que a atividade exercida era a imposicao
de penas fisicas aqueles que ndo cumprissem as tarefas determinadas. A falta
de seguranca também fazia da fabrica um ambiente totalmente insalubre que

oferecia sérios riscos a salde dos trabalhadores.

Com o crescente desenvolvimento fabril, cumulado com o aumento dos
lucros, proporcionou uma notavel evolugdo tecnoldgica, ocasionando no
surgimento de maquinas que foram utilizadas como substitutas da méo de obra

humana, fazendo com que muitos operarios perdessem seus empregos.

Pode-se afirmar que foi durante este periodo que surgiram 0s primeiros
sindicatos frente a luta pelos direitos trabalhistas, foram o0s movimentos

chamados de Ludismo e Cartismo.

Enquanto os Ludistas, liderados por Ned Ludd, invadiam as fabricas para
guebrar as maquinas pois alegavam que estas roubavam seus empregos e

cooperavam para a diminuicdo de seu salario, sendo fortemente reprimidos.

O Cartismo liderado pelos trabalhadores Feargus O’Connor e William
Lovett, tentava ampliar os direitos dos operarios através da politica, aderindo as
greves e escrevendo a chamada “Carta do Povo”, documento que trazia uma
série de reivindicacdes como a substituicdo do voto censitario pelo sufragio

universal, a instituicdo do voto secreto e a remuneracgao parlamentar.
Peticdo Cartista, Inglaterra (1838)

Aos ilustres membros das Comunas da Gra-Bretanha e da Irlanda,
reunidos em Parlamento, esta peticdo de seus abaixo-assinados
concidadaos no sofrimento. (...) Que nés, peticionarios, que habitamos
numa terra cujos negociantes sdo conhecidos pela iniciativa, cujos
operarios sdo muito habilidosos, e cujos trabalhadores s&o conhecidos,
proverbialmente, por sua operosidade (...) temos gozado, ha 23 anos,
de uma profunda paz. Contudo, com todos os elementos de
prosperidade nacional (...) nos encontramos oprimidos com o

sofrimento publico e privado. Estamos esmagados. sob uma carga de
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impostos que, apesar de tudo, ficam muito aquém das necessidades
de nossos governantes (...) poucos governam no interesse de poucos,
enquanto que o interesse da maioria tem sido estupidamente
negligenciado. Foi a esperanca entusiastica dos amigos do povo que
um remédio a maior parte para nao dizer a totalidade de seus males,
seria encontrado no Reform Act de 1832. Eles olhavam lei como
instrumento de finalidades validas que permitiria melhorar a legislacao
(...) Foram amargamente e profundamente decepcionados (...) Nossa
escravidao foi trocada por um aprendizado da liberdade, e isto agravou
a sensacao penosa de nossa degradacao social, acrescentando-lhe o
sofrimento de uma esperanca ainda adiada (...)Tal estado de coisas
ndo pode prolongar-se. Ndo o pode sem perigo sério para a
estabilidade do trono e da paz do reino (...) Nés dizemos a honrada
Camara que o capital do patrdo ndo deve mais tempo ser privado de
seu justo salario. Que as leis que criam a carestia dos alimentos e as
gue rareiam o dinheiro devem ser abolidas. Os impostos devem recair
sobre a propriedade, ndo sobre a industria. O bem-estar de grande
namero, Unico fim legitimo, deve ser a Unica preocupacdo também do
governo. Como preliminar essencial a estas reformas e a outras para
assegurar ao povo 0s meios pelos quais seus interesses poderao ser
eficazmente defendidos e assegurados, pedimos que, na confeccdo
das leis, avoz de todos possa, sem entraves, ser ouvida. Preenchemos
os deveres de homens livres e queremos ter-lhes os direitos. Eis
porque pedimos o sufragio universal. Este sufragio, para ser livre de
corrupcao dos ricos e das violéncias dos poderosos, deve ser secreto.
As relagbes entre deputados e o povo devem, para ser benéficas, ser
intimas (...) Eleicdes frequientes sdo essenciais: pedimos parlamentos
anuais. Somos obrigados pelas leis existentes a escolher nossos
representantes entre homens incapazes de apreciar nossas
dificuldades, que ndo simpatizam muito com elas: comerciantes
retirados dos negdcios e que deles ndo ressentem mais os tormentos;
proprietarios de terras igualmente ignorantes dos males e dos
remeédios; juristas que procuram a notoriedade publica na Camara
somente para dela tirar vantagem nas cortes de justica (...) Pedimos
gue a aprovacao dos eleitores seja o Unico critério exigido e que todo
deputado, receba, do tesouro publico, uma remuneracdo justa e
adequada, que o indenize do tempo que foi chamado a consagrar-se
ao servico da nagdo (...) Agrade, pois, a respeitavel Camara, levar
nossa peticdo em séria consideracao e de esfor¢asse, com vigor, por
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todos os meios constitucionais, em fazer promulgar uma lei que
garanta a todo cidaddo masculino maior, sdo de espirito e inocente de
qualquer crime, o direito de votar para deputados do Parlamento, e que
institua o voto secreto para todas as eleicdes parlamentares futuras,
ao mesmo tempo que ordene a duracdo de um Parlamento néo
ultrapasse um ano, abolindo todos os critérios de propriedade de seus
membros e lhes prevendo uma indenizagdo durante o tempo de seu
mandato. E seus peticionarios rogardo para sempre. (Fonte:
MATTOSO, Katia M. de Q. Textos e documentos para o estudo de

Histéria Contemporanea. Séo Paulo: Edusp,1976).

O movimento conseguiu 0 apoio dos parlamentares da época.
2.2.6 Surgimento da Justica do Trabalho

Em 01 de maio de 1941, durante um ato publico no estadio do Vasco da
Gama, no estado do Rio de Janeiro, Getulio Vargas declarou instalada a justica
do trabalho no Brasil.

2.3 AMPLIACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) criada no ano de 1919,
pelo Tratado de Versalhes, resultou na criacdo do Direito Internacional do
Trabalho, o qual vem se fortificando cada vez mais a partir da intensa
globalizacdo e da crescente influéncia internacional nos institutos normativos
nacionais. Quanto a duracdo da jornada de trabalho, a Convencao de n° 1
(inaugural) da OIT, definiu como parametro a jornada de oito horas diarias ou de
guarenta e quatro horas semanais, dando inicio ao reconhecimento de garantias

minimas aos trabalhadores.

Contudo, A historia da Justica do Trabalho no Brasil tem sua origem
definida a partir da criacdo do Conselho Nacional do Trabalho em 1923,
atendendo aos anseios de uma classe trabalhadora que se consolidava. Nos 20
anos seguintes, o direito do trabalho passou por diversas transformacfes ao ser

ampliado, organizado e regulamentado. Esse processo culminou com a
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instalacdo da Justica do Trabalho em 1941 e surgimento da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) em 1943.

Na data de 30 de abril de 1923 foi criado o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT) por meio do Decreto n° 16.027. O 6rgéo é vinculado ao Poder Executivo
e tem caréater consultivo, o CNT tinha como escopo "ocupar-se dos sistemas de
remuneracdo do trabalho, contratos coletivos do trabalho, sistemas de
conciliacdo e arbitragem, trabalho de menores, trabalho de mulheres, seguros

sociais, caixas de aposentadoria e pensfes de ferroviarios". (Art.2°)

Ap6s 5 anos, em 19 de janeiro de 1928, foi publicado o Decreto n° 18.074,
gue deu novo regulamento ao CNT. Contudo, manteve a sua vinculagdo ao
Poder Executivo, mais precisamente ao Ministério da Agricultura, Industria e
Comeércio. Na nova legislagdo o CNT foi definido como: "corporagéo destinada
ao estudo dos problemas da economia social e de todos os assuntos que
possam interessar a organizacao do trabalho e da previdéncia social”. Dentre
suas novas atribuicdes, estabelecidas no art. 10 do referido decreto, constavam
propor ao Governo as medidas que julgasse convenientes no tocante a
previdéncia social e a normaliza¢éo do trabalho, impor multas aos infratores das

leis e regulamentos e organizar o seu proprio regimento interno.

O Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio foi constituido na data de
12 de dezembro de 1930, logo apds a chamada politica do “café com leite”, onde
ocorreu o assassino de Jodo Pessoa, candidato a Vice-Presidente de Getulio
Vargas, e foi o marco em que Washington Luis foi destituido do cargo de
presidente, ndo permitindo a posse de Julio Prestes e acabando por possibilitar
a ascensao de Getulio Vargas que veio a editar o Decreto 19.482, conhecido
como nacionalizagéo do trabalho ou lei dos 2/3. Por meio do Decreto 19.770, em
1931, conhecido como lei da sindicalizacdo, editada por Lindolfo Collor, que
visava um sindicato Unico por categoria, outorgava o controle financeiro dessas
instituices ao Ministério do Trabalho para maior controle das financas sindicais,
definia o sindicato como 6rgédo de colaboracao e cooperacdo com o Estado, além

de abordar aspectos relacionados a participacdo de estrangeiros em

manifestacdes de cunho ideoldgico.



13

A primeira Constituicdo que trouxe em seu arcabouco direitos e garantias
aos trabalhadores foi a Mexicana, onde ficaram estabelecidos diversos direitos
trabalhistas com forca de garantias constitucionais, quais sejam, proibicdo do
trabalho para o menor de 12 anos, limitagao de jornada para o menor de 16 anos,
salério minimo, prote¢do a maternidade, descanso semanal remunerado, direito
de sindicalizacao e de greve, indenizagéo por dispensa imotivada, seguro social

e protecao contra acidentes de trabalho.

A segunda constituicdo foi a Alemd em 1919, mais precisamente a
constituicdo de Weimar, que abarcava em seus artigos direitos e garantias
semelhantes a constituicdo mexicana, seguida pela Carta Del Lavoro, criada em
1927 na Italia, também para defender direitos e garantias fundamentais
indispensaveis aos trabalhadores, visando melhores condi¢gbes de trabalho e

higidez fisica e mental dos trabalhadores.

A primeira Constituicdo a discorrer sobre direitos do trabalho no Brasil foi
a de 1934. No ano de 1937, Getulio Vargas deu inicio ao seu governo ditatorial
chamado de “Estado Novo”, uma ditadura severa. “Desde 1935 a repressao tinha
crescido contra os comunistas, nascia o discurso da “Seguranga Nacional’.
(VIANA; 2013; p.51).

Essa fase marca o intervencionismo Estatal, que se identificava como
corporativismo, guiada pela Carta Del Lavoro, de 1927, e na Constituicdo
polonesa. Ja dizia Oliveira Viana, sociologo e renomado jurista da época “que o
liberalismo econémico ndo era capaz de manter a ordem social no pais, por esse
motivo se fez necessario a intervencdo do estado”. Com advento do regime
ditatorial foi promulgada a Constituicdo de 1937 que estabeleceu o sindicato
anico, este foi vinculado ao Estado, criando, assim, o imposto sindical, como uma
forma de submeter as entidades de classe ao controle estatal. A greve e o
lockout foram considerados movimentos danosos ao trabalho e ao capital,

porque nao atendiam aos interesses da producéo nacional. (art. 139).

Conforme Martins (2007), a Constituicdo de 1946 veio para romper com a
intervencdo estatal, imposta na Constituicdo anterior, qual seja, a ditatorial

promulgada por Getulio Vargas em 1937. Assim, € possivel notar a criacdo de
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alguns direitos trabalhistas, quais sejam: a participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados (art. 157, IV); repouso semanal remunerado (art. 157, VI);
estabilidade (art. 157, XIlI); direito de greve (art. 158) e os demais direitos que ja

estavam nas normas anteriores.

A legislacéo ordinaria efetiva novos direitos como, por exemplo, a Lei n°
605/49, regulamentando o repouso semanal remunerado; a Lei n° 3.207/57,
tratando das atividades dos empregados vendedores, viajantes; a Lei n°
4.090/62, instituindo o 13° saléario; a Lei n° 4.266/63, que criou o salario-familia
e outros. (MARTINS, 2007).

Em 9 de setembro de 1946 com advento do Decreto-Lei n® 9.797 foi o
marco histérico onde se deu a extingdo do Conselho Nacional do Trabalho (CNT)
e a criacdo do Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo maximo da justica do
trabalho. Neste mesmo ano a Constituicdo de da Republica Federativa de 1946
integrou a Justica do Trabalho ao poder judiciario, deixando de fazer parte do
poder executivo, mantendo sua organizacdo administrativa, bem como a sua

representacao classista.

No ano de 1943, por intermédio do Decreto-lei n° 5.452 editado pelo até
entdo presidente da republica, Getulio Vergas, houve a unificacdo de toda
legislacdo trabalhista existente no Brasil, dando origem, assim, as
Consolidacdes das Leis Trabalhistas (CLT). Seu principal objetivo €
regulamentar relacdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. A CLT
€ o resultado de 13 anos de trabalho - desde o inicio do Estado Novo até 1943 -
de destacados juristas, que se empenharam em criar uma legislagéo trabalhista
gue atendesse a necessidade de protecao do trabalhador. Seu alcance néo se
limita apenas aos trabalhadores urbanos, estendendo-se também aos
trabalhadores rurais e aos domeésticos, com advento da EC n° 150, visando

abarcar em seu texto normativo as nuances do direito moderno.

Em 1948, 40 anos antes da atual carta magna brasileira, foi criado com o
advento da Declaracdo Universal de Direitos Humanos a limitacdo do trabalho,
férias remuneradas, repouso e lazer, visando preservar a saude fisica e mental

do trabalhador. Contudo, com o surgimento do neoliberalismo o Estado deixa de
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interferir nas relacdes trabalhistas; a contratacdo e os salarios passam a ser

determinados pelas condi¢cdes economicas e pela lei de oferta e procura.

A Constituicdo de 1967 foi promulgada no periodo em que o pais se
encontrava sob o rigido regime militar e a justificativa maior de sua divulgacéo
foi a de garantir harmonia entre os fatores de producdo. Também trouxe os
objetivos dos governos militares explicitados em 1964 e instituiu o direito ao
Fundo Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que foi criado por meio de lei
ordinaria em 1966. Assim, a referida Constituicdo manteve os direitos ja
constituidos até o presente momento, contudo, podemos destacar na legislacao
ordinaria, a Lei n° 5.859/72, que versa sobre o trabalho dos empregados
domeésticos; a Lei n° 5.889/73, discorrendo sobre o trabalhador rural; a Lei n°
6.019/74, tratando sobre o trabalhador temporario e Decreto-lei n° 1.535/77,

trazendo um novel ao capitulo sobre as férias da CLT.

Somente com advento da atual Carta Magna, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, é que se ampliou para nivel de garantia individuais
os direitos trabalhistas que estdo elencados do seu art. 7° ao 11°, sendo incluido
o capitulo Il “Dos Direitos Sociais,” do titulo Il, “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, bem como deixa claro a impossibilidade de interferéncia nos
sindicatos por parte do poder publico, visando enfatizar o direito coletivo nos
seus trinta e oito incisos, contudo, deixou margem interpretativa para que alguns
destes pudessem ser suprimidos frente acordo ou convencado coletiva do
trabalho como € o caso do inciso VI, XIV e XXVI do referido artigo. Porém, tal
feito ndo obsta o fato de que foi um imenso avanco e uma grande conquista para
o direito do trabalho, bem como para os trabalhadores que estavam sujeitos a
inimeras injusticas, principalmente da desvalorizagcdo da mao de obra em
virtude da elevada quantidade de pessoas desempregadas frente as poucas
vagas disponiveis, se sujeitando, muitas vezes, a condicfes degradantes e

inumanas em virtude da chamada “oferta e procura”.

O jurista Sérgio Pinto Martins assim disserta acerca da questdo em

comento:
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“Inicialmente, as ConstituicGes brasileiras versavam apenas sobre a
forma de Estado, o sistema de governo. Posteriormente, passaram a
tratar de todos os ramos do Direito e, especialmente do Direito do
Trabalho, como ocorre com nossa Constituicdo atual. A constituicdo de
1824 apenas tratou de abolir as corporagfes de oficio (art. 179, XXV),
pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios e profissdes. A Lei
do Ventre Livre dispds que, a partir de 28-09-1871, os filhos de
escravos nasceriam livres. Em 28-09-1885, foi aprovada a Lei Saraiva
Cotegipe, chamada de Lei dos Sexagenarios, libertando os escravos
com mais de 60 anos. Mesmo depois de livre, o escravo deveria prestar
mais trés anos de servicos gratuitos a seu senhor. Em 13-05-1888, foi
assinada pela Princesa Isabel a Lei Aurea, que abolia a escravatura.
Reconheceu a Constituicdo de 1891 a liberdade de associacdo (8 8°
do art. 72), que tinha na época carater genérico, determinando que a
todos era licita a associacdo e reunido, livremente e sem armas, néao

podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem publica”

Destarte, existem regras gerais especificas que podem ser aplicadas ao
direito do trabalho, bem como normas especificas que devem ser aplicadas ao

direito do trabalho, direito individual, coletivo e direito processual do trabalho.
|. Regras Gerais Especificas Aplicaveis Ao Direito Do Trabalho.

a) "a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada” (art. 52, XXXVI);

b) "conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes & nacionalidade, a soberania e a
cidadania" (art. 5°, LXXI);

c) "as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata" (art. 5°, LXXVII, § 1 °)

II. Normas Especificas Do Direito Do Trabalho, Direito Individual,

Direito Coletivo E O Direito Processual Do Trabalho.

a) aumento de 10% para 40% da indenizacdo sobre os depdsitos do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na dispensa imotivada do empregado,
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b) diminuicdo da jornada semanal de trabalho para 44 horas;

c) reducéo para 6 horas da jornada normal nos sistemas de revezamento

ininterrupto de jornada, salvo negociacéo coletiva;
d) adicional de horas extras de 50%;
e) acréscimo de 1/3 da renumeracao das férias;
f) irredutibilidade do salario, salvo negociacao coletiva;
g) licenca - paternidade de 5 dias:

h) idade minima de 16 anos para empregados e 14 anos para aprendizes
(Emenda Constitucional n.20, de 1998);

I) isonomia salarial entre avulsos e empregados;
j) isonomia salarial favorecendo empregados deficientes;

k) estabilidade da gestante desde a confirmacéo da gravidez até 5 meses

apos o parto;

) estabilidade do exercem-te de cargo de direcdo da CIPA, na mesma

dimenséao atribuida aos dirigentes sindicais;

m) fixacdo da contribuicAo pela assembleia do sindicato,

independentemente da contribuicéo sindical;

n) direito de greve para os trabalhadores das empresas privadas, inclusive

em atividades essenciais, dependendo de lei a greve nos servicos publicos civis;

0) criacao de sindicatos sem necessidade de prévia autorizacéo de lei ou
do Poder Publico, bastando o registro no 6rgdo competente, o que passou a ser

feito no Ministério do Trabalho e Emprego;

p) autonomia da administracdo das entidades sindicais, vedadas a

intervencéo e a interferéncia do Poder Publico;

g) novo prazo para prescricao das acoes trabalhistas.
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N&o obstante, insta frisar os trés grupos fundamentais para a fundacao da
legislagao trabalhista brasileira, quais sejam: a) a consolidacdo das leis
trabalhistas em 1942 com intervencao estatal nas relacdes coletivas de trabalho
prejudicando, assim, a atuacao sindical; b) advento da Norma Magna de 1988
gue proibiu a intervencao estatal, dando autonomia para os sindicatos atuarem
livremente nas relaces coletivas de trabalho, bem como auxilio para o direito
individual do trabalhador; c) aprovacéo da legislacao esparsa em 1988, deixando
mais maleavel as normas sobre a jornada de trabalho, bem como das

subcontratagdes.

A primeira mencao para a criacao de um 6rgdo exclusivo para exercer a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo grau se deu em 2000 com a Resolucéo
Administrativa 724, feita em uma sessao extraordinaria pelo Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho. O 6rgao seria composto por nove membros e realizaria

sessOes ordinarias trienalmente, ou seja, uma vez a cada trés meses.

Contudo, somente em dezembro de 2004 pela Emenda Constitucional n°
45, conhecida como reforma do judiciario, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) pode ser instituido, com as atribui¢cdes supratranscritas, mas
apenas em 15 de junho de 2005 é que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho foi instalado por intermédio do TST, representado por seu presidente,
ministro Vantuil Abdala, e comecou a exercer suas atividades apés edicédo e
aprovacao do regimento interno do CSJT feito pelo proprio Tribunal Superior do

Trabalho por meio da Resolu¢do Administrativa 1.064/2005.

A referida Emenda a Constituicdo é um marco histérico para o direito do
trabalho, uma vez que além de criar um 6érgdo de suma importancia para a
Justica do trabalho, também resolveu conflitos de competéncia existentes até
entdo, pois a competéncia para julgar pedidos de indenizacdo por danos morais
decorrentes de acidentes de trabalho competia a Justica Estadual, bem como
julgamento de ac¢des de execucdo das sancles impostas pela fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho aos empregadores infratores, por exemplo, passou a ser

competéncia da Justica do Trabalho. Neste interim, multas aplicadas pelos
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fiscais aos empregadores que impdem aos trabalhadores condi¢cdes analogas
aos de escravos, se contestadas, devem ser examinadas pela Justica do

Trabalho e ndo pela justica comum.

Outrossim, o presidente da Comissao de Jurisprudéncia do TST, ministro
Luciano de Castilho, afirma que houve também mudanca radical na area de
dissidio coletivo. Pela EC n° 45, empregados ou empregadores podem propor
dissidio coletivo desde que esse seja de comum acordo. A definicdo do TST em
relacdo a essa mudanca ocorreu no dissidio proposto pelos empregados da
Casa da Moeda. A instituicdo ndo se op6s ao dissidio coletivo no momento

adequado, o que implicou na anuéncia tacita.

Apos discorrer sobre e demonstrar o avanc¢o do direito do trabalho, bem
como das conquistas alcancadas pela justica do trabalho é que se segue a
demonstracao do retrocesso da justica do trabalho.

2.4 RETROCESSO DOS DIREITOS TRABALHISTAS. VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS CONTITUCIONAIS IMPLICITOS E EXPLICITOS

Primeiramente cumpre explicitar o que se entende pela palavra “principio”
no ambito do direito. Principio nada mais € do que o alicerce de uma norma,
sendo seu fundamento, rocha na qual a norma encontra sua sustentacédo para
racionalizar sua legitimac&o, motivo pelo qual se entende como norte a ser
seguido por um ordenamento juridico, podendo ser em lato sensu — onde é
devido respeito a lei por parte de todos como, por exemplo, principios
constitucionais -, bem como em stricto sensu — onde se aplica em ramos
determinados do direito como, por exemplo, o trabalhista, ao passo que o
principio da protecdo do trabalhador serve com alicerce para todos os outros

principios do direito do trabalho.

Para Melo (2009, p. 882-83) o entendimento de principio se d4 como:

“‘Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposi¢cdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e sentido servido de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
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racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e Ihe
da sentido harménico.”

Feito essa consideracdo inicial, passa-se a analise do principio da

vedacgao ao retrocesso social.

O referido principio visa impedir que, seja por meio de criacdo legislativa
ou interpretacdo juridica de normas ja existentes, haja retorno a momento
civilizatério inferior ao alcancado por meio da concretizacdo de determinado

direito social.

Outrossim, o referido principio ordena o carater progressista do Direito do
Trabalho, realcando a expressa proibicdo de subtracdo de direitos e garantias ja
conquistados pelos cidadédos — seja por meio de movimentos sindicais, sociais,
politicos, ou por qualquer outra via que possibilite um avanco social para o direito
do trabalho. Nas palavras de Marcelo Casseb Continentino, o principio da
vedagdo ao retrocesso social pode ser considerado “como um direito
constitucional de resisténcia que se opde a margem de conformacdo do

legislador quanto a reversibilidade de leis concessivas de beneficios sociais”.

O principio da vedacao ao retrocesso social € uma garantia constitucional
implicita, contudo, este entendimento ndo diminui sua carga valorativa. O
referido principio tem sua base axiolégica nos principios da seguranca juridica,
da maxima efetividade dos direitos constitucionais e da dignidade da pessoa
humana, porém é autdbnomo com carga valorativa eficiente propria. Assim,
podemos entender que apos a efetivacao estatal acerca de um direito ou garantia
fundamental é inadmissivel que este venha a retroceder mediante ato de
gualquer poder, ou seja, ndo € admissivel que esse direito passivo de fruicdo
seja vulnerado frente 0 nosso ordenamento juridico sem que haja uma devida

compensacéao correspondente.

Insta frisar que os direitos ou garantias constitucionais tem cunho
progressista, ou seja, s6 podem ser alterados para se amoldar a sociedade as
nuances da vida modera, entretanto, tal alteracdo sé pode vir a acontecer caso
venha a acrescer a carga de fruicdo, a efetividade préatica ou, no maximo, uma

alteracao neutra sem perda para o cidadao. Assim, entende-se que as normas
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da Carta Magna de 1988 sdo direitos fundamentais, nesta seita é possivel
entender que os direitos laborais esculpidos em seu texto tém for¢ca normativa
de direito ou garantia fundamental, ficando sujeitos a n&o retrocessao,
principalmente frente ao expresso carater progressista, o que esta estampado
no caput do art. 7° do referido dispositivo “S&o direitos dos trabalhadores urbanos

e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social.”

Nesse interim, por meio do julgamento da ADI 3.105 (rel. min. Cezar
Peluso, j. 18/08/2004), o ministro Celso de Mello afirmou que “a clausula que
proibe o retrocesso em matéria social traduz, no processo de sua concretizacao,
verdadeira dimensdo negativa pertinente aos direitos sociais de natureza
prestacional, impedindo, em consequéncia, que 0s niveis de concretizacao
dessas prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser reduzidos ou
suprimidos”, exceto na hipétese em que sejam estabelecidas politicas

compensatorias.

Tendo isso em mente, até seria possivel que um direito ou garantia
fundamental viesse a ser alterada, contudo, ndo poderia acarretar prejuizo para
aquele que faz jus a concretude do direito fundamental. Entretanto, passo da
discorrer quanto as nuances modernas que seguem violando o referido principio,
fato este que luta o STF para combater, contudo, em virtude dos inUmeros casos
€ praticamente impossivel que o Supremo Tribunal Federal de conta de todos os
casos, ficando a efetividade os direitos sociais prejudicada. Dito isso, passo a

discorrer no topico que se segue.
2.4.1 Violacao a vedacéo ao retrocesso social

Como suscitado anteriormente, existem inimeras garantias individuais
dos trabalhadores estampadas no texto da Norma Magna de 1988, indo do art.
7°ao0 11°, sendo cedico que estes dispositivos merecem vislumbre ao se falar da
vedacdo ao retrocesso do direito social e da eficacia da paralisante das normas
constitucionais, é dizer que ainda que a norma constitucional tenha eficacia
limitada, esta possui carga valorativa que impede a atuacéo contraria do poder

judiciério.
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Contudo, podemos notar divergéncias jurisprudenciais ao passo que o
STF ao editar a sumula n°4, em 2008, deixa claro a proibicdo de se utilizar o
salario minimo como base de célculo de vantagens para o trabalhador,
posteriormente sendo alterada a redacdo da sumula n° 228 do TST visando
esclarecer que a base de calculo do adicional de insalubridade deve ter como
base de célculo o salario minimo vigente a época da concessao da vantagem.
Posteriormente tal entendimento veio a ser suspendido pelo proprio STF, em

sede de medida liminar, na Reclamagéo 6.266-MC/DF.

Neste interim, criou-se um alvoro¢o juridico/trabalhista em &ambito
constitucional, pois ao suspender um direito individual garantido
constitucionalmente e devidamente constituido, coloca o trabalhador em um
limbo legislativo por meio da decisdo do judiciario, ficando sem uma base
guantitativa a ser seguida, infringindo de fato o principio da vedacdo ao
retrocesso, ao passo que o trabalhador tem seu direito rechacado pelo

supedaneo da sumula do STF.

Destarte, ndo podemos deixar de falar da nova legislacéo falimentar, ao
passo que uma lei infraconstitucional (Lei n. 11.101/2005) deixa de observar
direitos e garantias constitucionais, infringindo mais uma vez o principio da
vedacao ao retrocesso, uma vez que a sucessao realizada pelo arrematante de
uma empresa que se encontra em processo de recuperacao falimentar ou ja
decretada sua faléncia ndo acarreta na sucessao dos créditos trabalhistas
constituidos até o presente momento, deixando de observar a protecdo dos
direitos laborais sociais sem uma contraprestacao razoavel ou similar, ficando o
obreiro em situacéo de inseguranca juridica, uma vez que o legislativo edita leis
esparsas que deixam de observar principios constitucionais e o judiciario fica
limitado pelo poder legislativo, pois ndo compete a este legislar, podendo fazé-

lo somente em ambito excepcional como figura atipica.

Repleta de conhecimento e sensatez sdo as palavras do Ministro

Emmanoel Pereira no julgado infratranscrito:

[...] em momento algum podendo servir o citado dispositivo de

argumento para a voracidade predatéria, tipica dos grandes
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conglomerados que, impunemente, vém transformando conceitos,
direitos e até garantias em consenso a servi¢co da ganancia travestida
de progresso, € que nada mais representa que nefasta metastase
social que devora direitos arduamente alcancados. (Brasilia. TST- RR-
109600-62.2007.5.01.0064 EMMANOEL PEREIRA Ministro Relator).

A violagdo ao referido principio se encontra ainda mais evidente quando
falamos da aprovacéao de leis por parte dos entes administrativos fixando valores
inferiores aos estabelecidos na Carta Magna de 1988 quanto a expedicdo de
RPV (Requisicdo de Pequeno Valor). O paragrafo terceiro do art. 100 da
CRFB/88 trazido pela EC n°30/2000 estabelece que o “disposto no caput deste
artigo, relativamente a expedicédo de precatorios, ndo se aplica aos pagamentos
de obrigacdes definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal deva fazer em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado.”. Posteriormente com advento da EC n° 37 ficou decido
por meio dos incisos | e Il do art. 87 do ADCT (Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitorias) limites que deveriam ser utilizados como
parametros para a expedicdo do RPV, contudo, alguns entes tém promulgado
leis infraconstitucionais que atentam contra os valores minimos instituidos pela
Carta Magna, visando burlar o ordenamento juridico que preza pela celeridade
e busca a efetivacdo das decisbes contra o Poder Publico, acarretando no
inevitavel retrocesso dos direitos sociais e consequentemente aos direitos
individuais dos trabalhadores, uma vez que afeta diretamente as decisGes
proferidas pela Justica do Trabalho condenado subsidiariamente a
administracao publica naquilo que incorreu com culpa in eligendo ou in vigilando,
pelos créditos trabalhistas inadimplidos pela empresa terceirizada que mantem
contrato de prestacdo com a administracao publica, conforma dispdes a Sumula
n° 331 do TST.

2.4.2 Violacao ao principio da inafastabilidade da jurisdicéo

Muito se discute quanto ao principio mae subjetivo do acesso a justica,
estando estampando no art. 50, inciso XXXV, da CRFB/88, dispondo que “a lei
nao excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito”, ou
seja, outorga dever objetivo de monopdlio ao judiciario, pois de fato é a sua
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funcgdo tipica, e faculta de forma subjetiva o lesado de provocar ou ndo o poder
judiciario.

Nesta seita algumas mudancas trazidas pela reforma trabalhista (Lei
13.467/2017) atentam contra o referido principio, uma vez que, ao aplicar
encargos penosos ao trabalhador que buscar a justica do trabalho para fazer
valer seus direitos, reduziu drasticamente a provocacéo da justica do trabalho,
mais pelo temor e menos pela auséncia de leséo, pois muitas vezes um lesado
deixa de promover uma reclamatéria por medo do que foi trazido pela referida
reforma, ou seja, acaba por inviabilizar o acesso ao judiciario, pois ainda que
beneficiario da justica gratuita aquele que der causa a um arquivamento por ndo
comparecer a justica do trabalho na audiéncia devera arcar com as custas
processuais, sob pena de nao poder impetrar outra agdo sem antes arcar com
as referidas custas, vide art. 844, §2° da CLT.

N&o obstante, a referida Lei também imp&e ao trabalhador o 6nus de arcar
com os honorarios periciais se sucumbir no pedido (art. 790-B da CLT), bem
como o dever de arcar com os honorarios advocaticios do patrono da parte
contraria com os créditos que obtiver nesta ou em outra agao judicial (art. 791-A
da CLT), nos dois casos ainda que seja beneficiario da justica gratuita.

Contudo, no dia 20.10.2021 em recente julgado (ADIn 5766) o STF decidiu
por declarar a inconstitucionalidade do caput e do paragrafo 4° do artigo 790-B
e do paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, a fim de evitar a violacdo do principio
da inafastabilidade da jurisdicdo e do amplo acesso ao judiciario. Porém, decidiu
por declarar a constitucionalidade do art. 844, 82° da CLT.

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o
pedido formulado na acgéo direta, para declarar inconstitucionais os
arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso
(Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a acdo no tocante ao art. 844, § 2°, da
CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin,
Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigird o acérddo o Ministro
Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessao realizada por
videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).

Este ja era o entendimento adotado pelo E. TRT da 172 Regido, em
decisdo que se segue:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA APOS A
ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/17. POSSIBILIDADE DE
CONDENAGAO PELA MERA SUCUMBENCIA.
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO § 4° DO ARTIGO 791-A
DA CLT. A Lei 13.467/17, denominada de “Reforma Trabalhista”,
inseriu na CLT o art. 791-A, trazendo a possibilidade de condenacéo
da parte, ainda que beneficiaria da justica gratuita, de honorérios
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advocaticios pela mera sucumbéncia. Contudo, a interpretacdo do
dispositivo deverd ser feita de forma sistémica, a luz de todo o
ordenamento, a fim de que se extraia a real finalidade da norma, sem
violar a principiologia do direito do trabalho, ndo sendo possivel,
portanto, exigir que o beneficiario da justica gratuita arque com
eventuais despesas com valores percebidos na demanda ajuizada, ou
em qualquer outra, com os créditos eventualmente percebidos.
Inteligéncia do decidido por esta Corte na ArgincCiv 0000453-
35.2019.5.17.0000 e pelo Pretério Excelso nos autos da ADI 5.766.

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT. Declara-se a
inconstitucionalidade parcial do § 4°, do artigo 791-A, da CLT somente
guanto ao trecho: "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, no sentido
de que ndo se possa atingir os créditos deferidos ao beneficiario da
justica gratuita, ainda que em outro processo, mas tado somente que a
verba honoraria figue sob condicdo suspensiva de exigibilidade,
podendo ser executada, se nos 2 (anos) subseqiientes ao transito em
julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tal
obrigacao do beneficiario.

2.5 LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA

Com advento da Lei 13.467/2007 foram criados, alterados e revogados
diversos dispositivos a Consolidacao das leis do Trabalho, além de outras leis
trabalhistas e previdenciarias. A denominada “Reforma Trabalhista” trouxe um
enorme desafio, qual seja, o de interpretar e aplicar uma alteracéo tamanha, nao
podendo deixar de observar as garantias constitucionais, bem como as normais
internacionais, a fim de evitar um conflito normativo constitucional ou
infraconstitucional, nunca se esquecendo do principio maximo aplicado ao direito
do trabalho — protecédo do trabalho. Assim, surge-se a duvida quanto aos limites
a serem aplicados a reforma trabalhista, buscando uma maior harmonizacao

entre a imensa mudanca e as normais ja existentes.

Sabemos que existem normas materiais € normas processuais, sendo
gue a primeira fica responsavel por regula as relacées/conflitos levados a justica,
elegendo quais interesses conflitantes devem prevalecer e quais devem ser

afastados, ou seja, o direito material descrito na normal. Por sua vez, a segunda,
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€ aquela que regula como se dara a solucéo dos conflitos em juizo e quais a¢des
precisam ser percorridas para a efetivacdo do direito, ou seja, esta é instrumento

utilizado para a efetivagdo daquela.

Dito isso, passo a andlise de quais limitacBes a Lei n° 13.467/2017 deve

enfrentar.

Segundo o art. 2° do referido dispositivo deixa claro o carater imediatista
da reforma trabalhista ao dizer que “aplicam-se aos contratos de trabalho
vigentes, na integralidade, os dispositivos da Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017 (art.2°)”. Neste interim, no mesmo ano o Ministério do Trabalho e Emprego
elaborou a nota técnica SIT N° 303/2017 baseando-se em regimes
administrativos e civilistas, deixando de observar as nuances do processo do

trabalho, concluindo pela aplicacéo imediata aos contratos em curso.

Entretanto, o jurista e atual ministro do Tribunal Superior do trabalho
Mauricio Godinho Delgado perfilha entendimento diverso do disposto na nota
técnica, bem como influenciou a decisdo dos demais ministros ao passo que a
partir de 24/04/2018 né&o restaram duvidas quanto a irretroatividade da referida
lei, visto que deve prevalecer o entendimento trazido pelo art. 5°, inciso XXXVI,
da CRFB/88 que dispde “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”, fazendo valer o principio da irretroatividade, bem

como reforgcando o entendimento adota por Gomes Canotilho:

“O principio geral da seguranga juridica em sentido amplo
(abrangendo, pois, a ideia de prote¢éo da confianca) pode formular-se
do seguinte modo: o individuo tem do direito poder confiar em que aos
seus actos ou as decisfes publicas incidentes sobre os seus direitos,
posicdes ou relagdes juridicas 31 6 alicercados em normas juridicas
vigentes e validas por esses actos juridicos deixados pelas autoridades
com base nessas normas se ligam os efeitos juridicos previstos e

prescritos no ordenamento juridico” (2003, p.257).

O mesmo se segue no julgamento que apreciou a constitucionalidade da
Lei 8.177/91, ao passo que vislumbrava qual taxa deveria ser adotada na
correcdo monetaria a contratos anteriores a sua vigéncia, assim o Supremo

Tribunal Federal entendeu por:
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“Se a lei alcancar os efeitos futuros de contratos celebrados
anteriormente a ela, ser4 essa lei retroativa 31 9 (retroatividade
minima) porque vai interferir na causa, que € um ato ou fato ocorrido
no passado. O disposto no art. 5°, XXXVI, da CF se aplica a toda e
qualquer lei infraconstitucional, sem qualquer distincdo entre lei de
direito publico e lei de direito privado, ou entre lei de ordem publica e
lei dispositiva. Precedente do STF. Ocorréncia, no caso, de violagéo
de direito adquirido”. (STF, ADI 493, Rel. Min. Moreira Alves, DJ de
04.09.1992).

Outro ndo foi o entendimento adota pelo STF ao declarar a
inconstitucionalidade da taxa referencial TR como indice de corre¢cdo monetaria
adotado nas relacbes trabalhistas, suscitada pelas Ac¢des Declaratérias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e pelas Acgbes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021. Nesta seita, 0 STF decidiu por declarar
inconstitucional a TR e por aplicar o indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, apos a citacdo, a Taxa Selic por
esta ter acompanhado melhor os indices inflacionéarios vivenciados pelo Brasil,
bem como modulou seus efeitos a fim de garantir a seguranca juridica e a
confianga no poder judiciario, bem como respeitar o principio da irretroatividade

da lei.

Outro ndo poderia ser o0 entendimento adota pelo E. Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, bem como dos demais regionais, por isso entendo
oportuno colacionar trecho da decisdo da Desembargadora relatora WANDA
LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI da 32 turma do TRT17, acompanhada pelo

Pleno do mesmao.

2.3.1.5. JUROS E CORRECAO MONETARIA

Constou da sentenca:

[..]

Vejamos.
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A controvérsia envolvendo a utilizacdo da Taxa Referencial como
indice de corregédo dos débitos trabalhistas (art. 879, § 7°, da CLT e art.
39, § 1°, da Lei 8.177) foi recentemente resolvida de forma definitiva
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento conjunto das ADC n°.

58/DF, ADC 59, ADI 5.867 e ADI 6.021.

Segundo a certiddo de julgamento constante no portal eletrénico do
STF datada de 18/12/2020, o Pretério Excelso decidiu, por maioria,
"conferir interpretagdo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao
art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no
sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacdao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcao
monetéaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em
geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir

da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil)."

A despeito de o processo do trabalho contar com regra prépria acerca
da aplicacdo do indice de juros de mora de 1% (art. 39, Paragrafo
Gnico, da Lei n°. 8.177/91 - dispositivo que, originalmente, ndo fazia
parte do espectro objetivo apreciado pelas ADC’s supracitadas -, o
Supremo Tribunal Federal decidiu tratar de forma conjunta a correcéo
monetaria e os juros de mora, substituindo-os, na fase judicial, pela
aplicacdo de um unico indice, no caso, a taxa SELIC que, na esteira
da jurisprudéncia consolidada do STJ (Temas 99 e 112), é uma espécie
de indice que engloba juros e corre¢do monetaria, critério normalmente
utilizado nas condenacdes civeis em geral (REn°. 1.846.819/PR, Rel.
Min. Paulo de Tarso Sanseverino, 32 Turma, Data de julgamento:

15/10/2020).
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Ante a eficcia vinculante da decisdo acima em relacao aos 6rgaos do
Poder Judiciario (art. 28, Paragrafo Unico, Lei n® 9.868/99) - cuja
observancia tem inicio desde a publicacdo da ata da sessdo de
julgamento, independente da publicagdo posterior do inteiro teor do
acordao, conforme jurisprudéncia pacifica do STF (Rcl 6999 AgR, Rel.
Min. Teori Zavascki, Tribunal Pleno, Dje 07-11-2013; Rcl n® 2.576/SC,
Relatora Ministra Ellen Gracie, Tribunal Plen o, DJ de 20/8/04) -, é de
impor a aplicagdo do novo entendimento ao presente caso concreto,
com a consequente incidéncia (i) do indice IPCA-E como fator de
correcdo monetaria dos débitos no periodo pré-judicial compreendido
entre o primeiro dia do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
(Sumula 381, TST) até a data da citagcdo valida (art. 240 CPC c/c art.
405 do CC); e (ii) da taxa SELIC no periodo compreendido entre a
citacdo vélida até o efetivo pagamento do débito, abarcando, a um s6

tempo, juros e corre¢cdo monetaria.

Registre-se, para evitar embargos, que se adotou o critério de acrescer
em qualquer decisdo o seguinte esclarecimento: o STF fixou os efeitos
modulares de sua decisdo, ndo considerando qual seria a parte
recorrente. Sendo assim, o dogma da reforma para pior (non reformatio
in pejus) - intocavel no processo penal - ndo se aplica a essa hipétese,
cabendo as instancias inferiores tdo somente atender ao comando da
mais Alta Corte. Sendo assim, considerando-se as variagcdes
constantes desses indicadores, mercé dos revezes da economia, que
acompanharam a divida enquanto perdurar, ndo é garantido que o
recorrente ndo tenha agravada a sua situacdo, questédo que, contudo,
ndo € o norte da decisdo erga omnes do STF. Em principio pode
parecer assustador reformar em prejuizo, mas o STF, ao adotar as
premissas para modular os efeitos e garantir a seguranca juridica
genericamente, ndo o resguardou, ndo cabendo as instancias

inferiores fazé-lo.
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Por derradeiro resta frisar que a discussdo na Justica do Trabalho,
inicialmente envolvia os indices de correcdo monetaria. Contudo,
diante dos critérios adotados nas decisdes vinculantes, 0s juros
continuardo no percentual de 1% na fase pré-judicial (quando adotado
o IPCA-E como correcdo monetaria) mas, a partir da fase judicial, a
adocédo da taxa SELIC envolve correcdo monetaria e juros, mercé da

decisdo do STF e para evitar anatocismo.

Neste passo, dou provimento ao recurso para que sejam adotados 0s
indices determinados pelo STF, quais sejam a incidéncia do IPCA-E (+
juros de 1% ao més) na fase pré-judicial, tal como deferido em
sentenca, e a partir da citacdo, a incidéncia apenas da taxa SELIC (art.

406 do Cadigo Civil), considerando-se gue esse indice abrange juros e

correcdo _monetaria. TRT da 23.2 Regido; Processo: 0000241-

11.2019.5.17.0001; Data: 09-11-2021; Orgdo Julgador: GAB. DESA.
WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI - 22 Turma;
Relator(a): WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI)

Tratando da questdo da aplicacdo irretroativa e imediata da Lei
Processual, relativa a entrada em vigor do NCPC, Eduardo Cambi e Alencar
Frederico Margraf (in Direito Intertemporal - Colecdo Grandes Temas do Novo
CPC, v. 7 / coordenadores, Flavio Luiz Yarshell, Fabio Guidi Tobosa Pessoa. -

Salvador: Juspodivm, 2016, p. 157-158) lecionam que:

A regra da nao retroatividade (irretroatividade) da lei processual,
prevista no artigo 14 do NCPC, estd em conformidade com o
principio tempus regit actum e busca preservar o culto a seguranca das
relacbes e situacdes juridicas ja finalizadas. Também exclui a
obrigatoriedade de renovac¢d@o de ato validamente praticado sob a
vigéncia da lei processual anterior.

Por outro lado, aceitar a retroatividade da lei como regra colocaria em
situagdo de risco toda a sociedade, pois permitiria que atos
processuais e processos ja encerrados voltassem a ser discutidos. Dar
vazao a insatisfacdo permanente da parte sucumbente acarretaria,
além da inseguranca social, a instabilidade jurisdicional e o descrédito
no Poder Judiciario.
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N&o obstante, a Suprema Corte trabalhista ja decidiu acerca do tema,
perfilhando o entendimento de que ndo seria possivel que a lei retroagisse para
processos ja iniciados a antes da vigéncia da lei 13.467/2017, in verbis:

IV- HONORARIOS ADVOCATICIOS 1. A reclamac&o trabalhista foi
ajuizada em 23/02/16, ou seja, antes de 11/11/2017. Assim, ndo ha que
se falar em honorarios advocaticios sucumbenciais na situacao dos
autos, nao se aplicando o art. 791-A e paragrafos da CLT, devendo ser
aplicadas as diretrizes do art. 14 da Lei 5.584/1970 e das Sumulas 219
e 329 do TST. 2. O entendimento consolidado no &mbito desta Corte
Superior anteriormente a lei da reforma trabalhista, com base nos arts.
14,16 e 18 da Lei n° 5.584/70, e nas Sumulas 219, |, e 329 do TST, é
no sentido de que a condenagcdo ao pagamento de honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho sujeita-se a constatacdo da
ocorréncia concomitante de trés requisitos: (a) sucumbéncia do
empregador, (b) estado de miserabilidade juridica do Reclamante e (c)
assisténcia do trabalhador pelo sindicato da categoria (existéncia de
credencial sindical). 3. O aco6rdao regional registra estarem presentes
todos esses requisitos no presente processo. 4. Sendo a Reclamante
pessoa fisica, a sua declaracdo na peticdo inicial de auséncia de
condi¢cbes financeiras para arcar com as despesas processuais,
presume-se verdadeira, ndo havendo necessidade de comprovacéo,
com base no art. 99, 8 3°, do CPC/15, aplicavel ao processo do trabalho
por forca do art. 769 da CLT. 5. Diante da consonancia do acérdao
regional com as Sumulas 219 e 329 do TST, ndo é possivel impulsionar
0 recurso de revista com base em divergéncia jurisprudencial, com
espeque no art. 896, § 7°, da CLT, e na Sumula 333 do TST. Agravo
interno de que se conhece e a que se nega provimento " (Ag-AIRR-
218-25.2016.5.06.0018, 72 Turma, Relator Desembargador
Convocado Roberto Nobrega de Almeida Filho, DEJT 14/06/2019).

"PROCESSO POSTERIOR AS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. A principio, verifica-se o atendimento ao
requisito da transcendéncia politica, na medida em que a decisdo
regional parece contrariar a jurisprudéncia desta Corte Superior, nos
termos do art. 896-A, 81°, I, da CLT. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO
DA RE. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
REFORMA TRABALHISTA. DIREITO INTERTEMPORAL. A Instrugéo
Normativa 41/TST de 21/6/2018, que dispde sobre a aplicacdo das
normas processuais da Consolidacéo das Leis do Trabalho alteradas
pela Lei n® 13.467/2017, dispde em seu art. 6° que "a condenagdo em
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da, sera aplicavel
apenas as acles propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017)". No caso vertente, a reclamacéo trabalhista foi ajuizada
antes de 11/11/2017, ndo sendo aplicivel ao caso o art. 791-A, da CLT,
introduzido pela Lei n° 13.467/2017. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido (ARR-10399-08.2017.5.03.0027,
32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
31/05/2019).

Ante o0 exposto, coaduna o entendimento que, considerando o principio da

irretroatividade da lei (CF, art. 5°, XXXVI) e, consequentemente, 0s principios da
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seguranca juridica e da confianca, a Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) ndo
deve ser aplicada aos contratos de emprego em curso na data do inicio de sua

vigéncia.

2.6 POSICIONAMENTO POLITICO ADOTADO PELO BRASIL ACERCA
DO DIREITO DO TRABALHO

Para apresentar uma retrospectiva politica acerca dos direitos
trabalhistas, voltaremos ao ano de 2003, onde o entdo Presidente Luiz Inécio
Lula da Silva, fez algumas reformas nas leis trabalhistas. Inserindo novas leis

como:

O retorno ao sistema de pagamento do salario-maternidade, pela
empresa, eis que ele vinha sendo feito diretamente pelo INSS, mediante a
compensacao com recolhimentos de contribuicdes previdenciarias (Lei n.
10.710, de 5.8.2003);

O Estatuto do ldoso que protege as pessoas com idade igual ou superior
a 60 anos contra a discriminacdo em qualquer trabalho ou emprego (Lei n.
10.741, de 3.10.2003);

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens (Lei
n. 10.748, de 22.10.2003);

A autorizacdo para desconto em folha de pagamento de valores de
empréstimo bancario, financiamento ou arrendamento mercantil do empregado
(Lei n. 10.820, de 17.12.2003);

As hipoteses legais que configuram condi¢cdes andloga a de escravo (Lei
n. 10.803, de 11.12.2003);

O reajuste do valor do salario minimo (Lei n. 10.888, de 24.6.2004);

A autorizacdo de saque dos depédsitos do FGTS diante de necessidade

pessoal cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre natural, pelo
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trabalhador residente em areas comprovadamente atingidas (Lei n. 10.878, de
8.6.2004).

O direito coletivo do trabalho, em 2004 chegou a um projeto de reforma
sindical, mas diante das criticas que recebeu pelo setor sindical, ndo
foi enviado ao Poder Legislativo. Sendo que parte do projeto se
transformou em lei, sendo aprovada pelo Congresso Nacional, Lei das
Centrais Sindicais (Lei n. 11.648, de 2008). (NASCIMENTO, A. M.
2015; NASCIMENTO, S. M. 2015).

No governo posterior, agora presidido por Dilma Rousseff, foi
modificada a lei do aviso-prévio para dar cumprimento ao preceito
constitucional de 1988 da sua proporcionalidade ao tempo de servico
do empregado, ha mesma empresa bem como se ampliou o art. 62 da
CLT, que discorre sobre o trabalho a distancia. (NASCIMENTO, A. M.
2015; NASCIMENTO, S. M. 2015). O governo nao teve interesse em
reforma geral da legislacéo trabalhista porque toda reforma trabalhista
provoca disputas politicas indesejadas. (NASCIMENTO, A. M. 2015;
NASCIMENTO, S. M. 2015).

A Reforma Trabalhista foi aprovada em novembro de 2017, no governo
do entdo Presidente da Republica, Michel Temer. A reforma trabalhista alterou

mais de 200 (duzentos) pontos da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

A proposta prometia a diminuicdo da oferta de vagas, todavia atendeu a
interesses do mercado financeiro e dos empresarios, segundo o analista politico
Marcos Verlaine, do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar-
DIAP.

“Essa tentativa de alterar a CLT vem de muito tempo. Nao € uma coisa
recente. Entretanto, desde a redemocratizacéo, os empresarios e o mercado nao
conseguiram reunir 0s elementos para aprovar a mudanca, que seriam: uma
bancada no Congresso com esse obijetivo, forca politica na sociedade brasileira

e uma dificuldade do movimento sindical de resistir’, disse Verlaine.

Para enfraquecer os sindicatos, a reforma atacou a fonte de financiamento

das entidades. “Houve uma queda de mais ou menos de 80% da arrecadacao
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dos sindicatos com o fim da contribui¢cdo obrigatoria. Isso desequilibrou bastante

as negociagdes”, afirmou.

As mudancas trazidas pela Reforma, segundo Verlaine, alteraram
radicalmente as caracteristicas da CLT e abriram espago para a precarizacdo

dos empregos.

Sai a consolidagéo das leis do trabalho e entra a consolidagéo das leis de
mercado. A legislagéo vigente privilegia o patrédo e o mercado em detrimento do
trabalhador”, resumiu o analista politico. A criacdo de novas modalidades de
contratacdo, com flexibilizacdo aguda dos direitos trabalhistas, salarios menores
e pouca margem para negociacao, da a ténica da reforma. Quanto a economista
Marilane Teixeira, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais de Economia

de Trabalho da Unicamp (Universidade Estadual de Campinas).

“Esses contratos tém uma renda muito instavel. Se vocé tem uma renda
instavel, vocé néo planeja o futuro. Nao tem perspectiva de assumir qualquer
tipo de compromisso, contratacao de crédito. Isso tem impacto sobre 0 consumo,
a producédo e o investimento. As medidas da reforma ndo tém condicdes de

contribuir para que se retome a atividade econdmica”, constata.

A partir da leitura dos posicionamentos de estudiosos na area podemos
afirmar que a reforma trabalhista trouxe mais prejuizos ao trabalhador,

beneficiando em grande escala a massa dos empresarios.

No que diz respeito ao atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, este
desde o inicio de seu mandato expds sua visdo de que é preciso aprofundar a
reforma trabalhista aprovada pelo Governo Temer: “O Brasil € o pais dos direitos
em excesso, mas faltam empregos. Olha os Estados Unidos, eles quase ndo tém

direitos. A ideia é aprofundar a reforma trabalhista”.

Em outro momento o Chefe de Estado, afirmou que: a reforma trabalhista
teria "que se aproximar da informalidade" para que empregos pudessem ser
gerados. Em outras ocasides, Bolsonaro ja havia falado sobre o "tormento” de
ser patrdo no pais, algo que repetiu em teor semelhante: "Eu ndo quero, eu podia

ter uma micro empresa com cinco funcionarios. Nao tenho por qué? Eu sei das
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consequéncias depois se 0 meu negdécio der errado, se eu mandar alguém
embora, entre outras coisas. Devemos mudar isso dai". Por fim, o presidente faz
ataques ao Ministério Publico do Trabalho, cujas atribui¢cdes incluem fiscalizar
trabalho em condi¢cdes andlogas a escraviddo, trabalho infantil e outras
irregularidades, e a propria existéncia da Justica do Trabalho. "O Ministério
Publico do Trabalho. Pelo amor de Deus, se tiver clima a gente resolve esse
problema. Ndo da mais para continuar — quem produz sendo vitimas de acdes

de uma minoria, mas de uma minoria atuante", aduziu o Presidente.

Ao decorrer de seu mandato foi instituida e aprovada a Medida Provisoria
n° 1.045, que ficou conhecida por trazer o formato de uma mini reforma

trabalhistas.
As principais mudancgas no texto da Medida Provisoria 1.045 s&o:

Criacdo do Regime especial de trabalho incentivado, qualificacdo e
incluséo produtiva (Requip), modalidade de trabalho sem carteira assinada, sem
direitos trabalhistas e previdenciarios, apenas com recebimento de bolsa e vale-

transporte;

Criacdo do programa primeira oportunidade e reinsercdo no emprego
(Priore), incentivo ao primeiro emprego para jovens e estimula a reinsercao de

pessoas acima de 55 anos com menor FGTS;

Criacdo de uma modalidade de trabalho sem direito a férias, 13° salario e
FGTS;

Reducdo do pagamento de horas extras para algumas categorias com

jornada reduzida, como bancarios, jornalistas e operadores de telemarketing;
Aumento o limite de jornada de trabalho para mineiros;

D& mais forca ao acordo individual entre empresa e empregado, limitando

0 poder de juizes anularem pontos do acordo;

Dificulta a fiscalizacao, inclusive em casos de infragcdes graves, como a

do trabalho analogo a escravidao.
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Ademais, entre outros prejuizos a classe trabalhadora, podemos ressaltar
o0 art. 66 da referida Medida, que ameaca os direitos dos jovens, no que tange o

programa “jovem aprendiz”.

A UNICEF divulgou uma nota pedido a protecdo da Lei de Aprendizagem,
conta o artigo 66. O 6rgéo das Nac¢fes Unidas alerta para as consequéncias para

a educacéao e empregabilidade de jovens.

“Uma geracao prejudicada pelos impactos da pandemia da covid-19
sera mais uma vez excluida das oportunidades de inclusdo social e
desenvolvimento integral por medidas que vd@o agravar as graves
desigualdades existentes no Pais. Por tudo isso, o UNICEF pede que
a Camara dos Deputados rejeite o Artigo 66 do relatério em discussao,

mantendo os direitos de adolescentes e jovens ao trabalho decente”.

Desde antes de ser eleito Bolsonaro ja vinha sinalizando que um tempo
com menos direitos poderia estar no horizonte do trabalhador brasileiro como
uma espécie de remédio amargo para a criacdo de empregos. "O que o
empresariado tem dito pra mim, e eu concordo, € o seguinte: o trabalhador vai
ter que viver esse dia: menos direitos e (com mais) emprego, ou todos os direitos
e desemprego”, afirmou o Presidente. A alteracdo exigiria mudancas nha
legislacédo que nao foram feitas na reforma trabalhista, aprovada no Senado em

julho de 2017 e sancionada pelo presidente Michel Temer.

Ruy Braga, especialista em sociologia do trabalho da Universidade de Séo
Paulo, também concorda que no momento atual uma flexibilizacao dos contratos
nao surtiria o efeito desejado. “Vocé tem hoje no pais uma taxa alta de
desemprego por uma combinacédo de crise econémica com supercapacidade das
empresas. O que cria emprego nao € rebaixamento dos contratos, € investimento
publico e privado”, afirma. “Por que um empresario vai ampliar sua planta se néo
estd nem usando toda a capacidade? Esta proposta aumenta a desigualdade e
impede que o motor do consumo possa ser um ente dinamizador da economia.
Uma proposta como essa hao resolve o problema do investimento e piora a

situacado ao nao oferecer ampliagdo do emprego”.
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Além de néo resolver o problema, a adocao de dois regimes de trabalho
diversos podera provocar inseguranga juridica. “Para ele propor a criagdo de um
documento desse teria que haver uma nova rodada de revisdo na lei trabalhista,
Bolsonaro teria que aprovar uma nova reforma que abra essa possibilidade de
dois vinculos diferentes”, afirma Alexandre Chaia, economista do Insper. Além
disso, caberia ao capitdo provar que esta alteragao é constitucional. “Isso pode
gerar contestacdes no Supremo Tribunal Federal, ndo é uma ideia simples de se
concretizar”. Chaia acredita que a existéncia de dois regimes provocara

processos por “assédio moral” e outros problemas trabalhistas.

Além disso, o professor também ndo acredita que no contexto atual a “No
momento em que vivemos, mesmo tendo uma carteira de trabalho sem encargos
nao necessariamente haveria um aumento das contratacdes, tendo em vista o

cenario de mercado nervoso e expectativas econdmicas que nao sao boas”.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Assim, podemos concluir que o trabalho nos periodos mais remotos nos
era tido como meio de penalizar aqueles que possuiam dividas ou realizavam
atos ilicitos perante aquele meio de convivéncia. Contudo, com passar dos anos,
o trabalho ganhou uma cara nova, vindo a ser tido como estilo de vida dignha
levado por aqueles que possuiam emprego, enquanto os desempregados sao
tidos, por muitas vezes, como preguicosos ou desinteressados. Deste modo €
possivel notar uma mudanca drastica do conceito de trabalho ao longo dos
séculos, em virtude disso € que nds temos essa necessidade, esse anseio em
lutar por condicBes ainda mais dignas de trabalho, bem como o de proteger os
direitos ja existentes e lutar por novas vantagens a serem aferidas pelos
trabalhadores a fim de se enquadrarem cada vez mais nessa sociedade
altamente consumerista. Por isso é que aqueles que entendem realmente o
conceito do trabalho e como essa figura se tornou importante para a subsisténcia
do ser humano é gue lutamos para manter aquilo que ja foi conquistado de forma
ardua e que levou anos e anos para se tornar realidade, isso sem contar as

inimeras perdas ao longo desse processo revolucionario.
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Contudo, ainda ha muito que se discutir, uma vez que grande parcela das
pessoas envolvidas com Poder Legislativo e Executivo encontram-se em
desacordo com o entendimento adotado pelo Brasil acerca dos direitos e
garantias individuais do trabalhadores, bem como dos direitos trabalhistas
consolidados ao longo do tempo, ao argumento de que estes direitos tornam
onerosos demais o0s encargos enfrentados pela classe empresaria, isso em
virtude do Lobbying que existe dentro dos 6rgdos do Poder Legislativo e
Executivo, bem como da influéncia que os partidos apoiadores detém sobre
agueles eleitos para representar os interesses sociais. O que é evidenciado pelo
posicionamento adotado pelo Ex-presidente Michel Temer ao apoiar e sancionar
a Lein®13.467/2017, responsavel por alterar mais de 200 (duzentos) pontos da
CLT, com proposta de amenizar os impactos da crise vivenciada pelo Brasil, bem
como aumentar a oferta de vagas no mercado do trabalho, ocorre que resultou
em finalidade diversa daquela apresentada, ao passo que seu real interesse era
favorecer os empresarios e os interesses do mercado financeiro, tentando
reduzir as custas tirando daqueles que ja se encontram em condicdo de
hipossuficiéncia quando levantamos a relacdo empregado X empregador, ou
seja, reduzindo os direitos trabalhistas, aumentando a margem contratual
privada acerca dos contratos trabalhistas seria possivel reduzir os gatos
existentes em uma empresa, deixando ainda mais ricos aqueles que ja tem
dinheiro e menos ricos os trabalhadores que lutam diariamente para sustentar

essa sociedade altamente consumerista.

Nesta senda, o atual presidente, Jair Bolsonaro, se atenta apenas aos
interesses dos empregadores, ndo sendo o bastante também luta pela extincédo
dos orgaos fiscalizadores da Justica do Trabalho, sendo o principal o Ministério
do Trabalho e Emprego que ao se fundir com o Ministério da Fazenda se tornou
o Ministério da Economia e teve sua autonomia funcional drasticamente
reduzida, atendendo, assim, mais uma vez aos interesses dos

empresarios/empregadores.

Neste interim, é que o 6rgdo de cupula maxima, Supremo Tribunal de
Federal, bem como o 6rgao maximo trabalhista, Tribunal Superior do Trabalho,

precisam lutar diariamente contra as injusticas levantadas pelos oprimidos nas
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relagbes trabalhistas, quais sejam, os empregados que se encontram em
situacdo de hipossuficiéncia quando levantamos a violacdo de principios
constitucionais, bem como de direito e garantias individuais conferidos pela

propria Carta Magna.
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