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RESUMO

O presente artigo objetiva realizar algumas reflexdes no que tange aos
aspectos contemporaneos acerca do Dano Extrapatrimonial inserido na
Consolidacdo das Leis do Trabalho pela Lei n° 13.467/2017, popularmente
conhecida com Reforma Trabalhista. Diante do grande interesse social acerca
do tema, haja vista a imensa classe de proletariados existentes no pais
atualmente, as atualizacdes trazidas pela referida Lei, assim como a relevancia
dos danos imateriais cada vez mais comuns dentro do ambito laboral, o
presente trabalho consiste em uma analise critica no tocante a aplicabilidade
dos arts. 223-A a 223-G da CLT, diante da taxatividade imposta pela Lei n°
13.467/2017 para a determinacédo dos valores indenizatérios, quando vitima a
parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, qual seja, o empregado. Desta
forma, para elaboracdo do trabalho, foram utilizados materiais e doutrinas
civilistas, partindo das noc¢des gerais acerca da Responsabilidade Civil, para
posteriormente adentrar ao tema central do trabalho, a luz de criticas acerca do
Dano Extrapatrimonial dentro da Justica do Trabalho, inserido pela Reforma

Trabalhista.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil; Dano Extrapatrimonial; Reforma
Trabalhista.
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1.INTRODUCAO

Num Brasil, que escravizava 0S negros, 0S estrangeiros e 0s pobres, um pais
crescendo com raizes de miséria e violéncia. Com um passado marcado por
uma politica minoritaria, tratando de interesses de um pequeno grupo de

pessoas.

Interesses dos “senhores” donos das terras, dinheiro e poder, sem qualquer
pudor, os trabalhadores eram obrigados a se sujeitarem a condicOes
desumanas e das mais degradantes, sem qualquer dignidade ou respeito as
relacdes de trabalho eram tratadas de forma unilateral, os trabalhadores
laboravam em troca de comida e estadia, e sem direito de reclamar das
precarias condicdes de trabalho, o empregador determinava quais as formas se

daria o labor diario e seu pagamento.

A evolugdo da sociedade, as mudancas politicas de governo e nas
constituicbes, principalmente depois da segunda guerra mundial, quando
muitas nacdes buscavam celebrar acordos e tratados internacionais de
negociacdes concernentes aos direitos humanos, o Direito Internacional incluiu
condic¢des dignas de trabalho, incorporando alguns direitos trabalhistas dentro

dos direitos fundamentais.

O Ordenamento Patrio comecou a implementar uma Justica do trabalho por
volta do ano de 1850, o qual era tratado dentro da justica comum. Em seguida,
foi criada pelo Decreto n° 1637/1907 uma comissao que tratava das demandas

trabalhistas, espécie de 6rgao especial para solucionar os conflitos laborais.

Mais a frente, por volta de 1922, institucionalizada a Justica do Trabalho, a
eépoca CNT (Conselho Nacional de Trabalho), trazendo a responsabilidade de
solucionar os conflitos de diversos trabalhadores. Vale ressaltar, que o CNT
surgiu depois de pressao internacional pela OIT, mas com uma competéncia
limitada, parcial e demandava em favor do empregador, logo, suas decisdes

eram claramente favorecendo aos patroes.



Por volta de 1940, no periodo do Estado Novo, algumas mudancas comecaram
a surgir para os brasileiros, foram elaboradas as primeiras normas trabalhistas
consagrando alguns direitos ao proletariado, de forma superficial. Entretanto,
pacificou tanto no Direito Internacional como no Direito Nacional, a

vulnerabilidade do trabalhador.

O trabalhador ndo teria como negociar salario, escalas, ambiente apropriado
com situacdo sanitaria adequada, ou quaisquer beneficios por menor que
fossem. Tendo em vista ser a parte hipossuficiente dentro da relagéao

trabalhista.

Ao empregado por certo, cabia aceitar o que Ihe era oferecido para que
pudesse sustentar sua familia e a si mesmo. Em consequéncia da necessidade
de receber salario, o trabalhador se submetia a uma relacdo trabalhista
totalmente abusiva. O que por certo, demonstra como o principio da protecdo

se tornou coluna mestra no direito material e processual do trabalho.
2.NOQC~)ES GERAIS ACERCA DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Antes de adentrar ao mérito desse estudo, viu se for¢coso explanar o DANO
MORAL dentro do direito civil, trazendo a baile conceitos doutrinérios, e,
posteriormente falar do objeto central do trabalho, qual seja, o dano

extrapatrimonial na Justica Trabalhista.

E cedico, no que tange ao “dever” de reparar do ofensor e o “direito” de a
vitima ter reparado seu direito lesado, sendo apropriado frisar que o legislador
em varios diplomas normativos tutelou direitos sensiveis e fundamentais.
Assim, também as Organizacbes Internacionais Vvém  positivando
expressamente em seus tratados com nomenclaturas diversas, a defesa de
direitos sensiveis e garantistas, mas com o mesmo objetivo, qual seja,

preservar a vida, a dignidade da pessoa humana.



Dai, uma vez que a Carta Magna dispde que Direitos e Garantias
expressamente previstos na Constituicdo, ndo excluem outros previstos em
tratados internacionais dos quais o Brasil seja parte (art.5°, 82°CF), Cadigo
Civil brasileiro, traz o instituto da responsabilizacéo civil, dentro de um capitulo
especifico, de onde se extrai a obrigacdo de reparar aguele que, por ato ilicito,

causar dano a outrem.

No entendimento de Theodoro Jr, se traduz em “um sentimento de pesar intimo
da pessoa ofendida, capaz de gerar “alteragbes psiquicas” ou prejuizo a parte
social ou afetiva do patrimonio moral” do ofendido. Ja de acordo com
Goncalves, a “responsabilidade exprime ideia de restauragao de equilibrio, de
contraprestacdo, de reparacdo de dano. Tartuce3 ainda complementa que, a
consequéncia do ato ilicito € a obrigacdo de indenizar, de reparar o dano, nos
termos da parte final do art. 927 do CC/2002".

Ainda no Cabdigo civil, o art. 186, conceitua o Dano como sendo a conduta
humana somado a lesdo, sendo, pois, como se por 6bvio a responsabilizacdo
de pessoa fisica, logo ndo seria possivel estender tal obrigacdo a pessoa
juridica, entretanto, tal entendimento encontra ultrapassado, os Tribunais ja
pacificaram que a pessoa juridica pode ser sujeito passivo de danos morais,

considerados estes como violadores de sua honra objetiva.

Nessa senda, o art. 187 do Cdbdigo Civil denota a possibilidade de
responsabilidade objetiva. Também comete ato ilicito o “titular” de um direito,
nestes termos o legislador infere a obrigacdo de reparar a todos que ferir o
direito de outrem, alcancando pessoa fisica e juridica, tanto no polo ativo

guanto no polo passivo da obrigacéo.

Cuida-se quanto a diferengca conceitual quanto a “obrigagcdo” e
responsabilidade”, nota-se, diferentemente da obrigacao que tem por finalidade
exigir o cumprimento de uma prestacdo determinada, a responsabilidade
possui carater de um dever juridico decorrente do descumprimento dessa

obrigacgao.



Destarte, Gongalves preceitua que, em toda obrigacdo ha um dever juridico
originario, enquanto na responsabilidade ha um dever juridico sucessivo. E,
sendo a responsabilidade uma espécie de sombra da obrigagao”. Logo,
entende-se que, a responsabilidade civil € uma espécie da obrigacdo que
decorre da conduta de um individuo, ferindo direitos de terceiros, que gera
direito de uma reparacéo de carater indenizatério ou compensatoério. Ou seja, 0
ato ilicito é a juncdo de uma conduta humana que fere direitos, resultando em

danos que geram a obrigacéo de reparacao/indenizacao.

Importa ressaltar que a responsabilidade civil teria natureza compensatoéria ou
reparatéria, haja vista que a obrigacédo de indenizar imposta ao ofensor, sendo
devido mensurar a indenizacdo de acordo com o grau de reprovabilidade do
fato/ato cometido, além de ponderar sobre a situacdo econémica de ambas as
partes, ndo sendo objetivado apagar o mal sofrido pela vitima, e sim, minimiza-
lo, e a diminuicdo de novas praticas pelo autor, e que também sirva de exemplo

a outras pessoas, inibindo-as das mesmas praticas.

Todavia, para a caracterizacdo dessa responsabilidade é necessario a
presenca de trés elementos: a conduta humana, o dano e 0 nexo de
causalidade entre o dano sofrido e a conduta/ato praticado. A conduta humana
sera configurada tanto por uma acéo, quanto por uma omissao, que pode ser
voluntaria ou por negligéncia, imprudéncia ou impericia. Nesse sentido, Tartuce

explica que:

“A regra é a acao ou conduta positiva; ja para a configuragdo da
omissdo é necessdrio que exista o dever juridico de praticar
determinado ato (omissdo genérica), bem como a prova de que a
conduta ndo foi praticada (omissdo especifica). Em reforgo, para a
omissdo é necessaria ainda a demonstra¢do de que, caso a conduta
fosse praticada, o dano poderia ter sido evitado.” (TARTUCE, Flavio.
Manual de Direito Civil: volume Unico. 10. Ed. — Rio de Janeiro:
Forense, Sdo Paulo: Método, 2020, p. 724.)

Ainda, Goncalves complementa que:

“O dever juridico de agir (de ndo se omitir) pode ser imposto por lei
(dever de prestar socorro as vitimas de acidente imposto a todo
condutor de veiculo pelo art. 176, I, do Cdédigo de Transito Brasileiro)
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ou resultar de convencdo (dever de guarda, de vigilancia, de
custodia) e até da criagdo de alguma situacdo especial de perigo.
(GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol. IV. 14. Ed.
— S&o Paulo; Saraiva, 2019, p. 69.)

Um exemplo muito utilizado pela doutrina para ilustrar os casos em que fica
demonstrada a responsabilidade por omissdo, € a de um motorista que, ao
atropelar uma vitima foge do local, sem socorré-la e, posteriormente, ela falece
em razdo de néo ter sido socorrida. Logo, ele podera ser responsabilizado por

essa omissao, haja vista que tinha o dever de Ihe prestar socorro.

Quanto ao dano (prejuizo), inicialmente, deve-se ressaltar, que foi a
Constituicdo Brasileira vigente que proporcionou essa protecao pelos danos
causados, ao inserir dentro dos Principios Fundamentais a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, inciso 1ll), além de garantir em seu art. 5°, incisos V e
X a indenizacdo pelo dano material, moral e a imagem, além de assegurar a
inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, lhes
garantindo o direito a indenizacdo quando violados, tanto na esfera material

guanto na moral.

De acordo com o que dispde a doutrina, o dano € uma lesdo causada ao bem
juridico de terceiro, gerando ao autor do fato a obrigacdo de ressarcir o
ofendido, através de uma indenizagcdo ou compensacdo pecuniaria. Mas,
ressalta-se que, esse dano indenizdvel ndo é apenas aquele causado no
patriménio de terceiro, aplica-se, além deste, aos danos causados ao corpo,

imagem, a honra, bem-estar, saude etc.

O dano pode ser patrimonial (material) ou extrapatrimonial (moral),
respectivamente, primeiro refere-se aquele em que o ofendido teve o seu
patrimonio lesado, ja o dano extrapatrimonial/imaterial fere o proprio ofendido
enquanto pessoa humana, sua dignidade, honra, imagem, intimidade etc.

Mais adiante, o dano moral sera tratado com mais profundidade neste estudo,
buscando o seu exaurimento no que tange o direito laboral, tal qual o tema
central: “O DANO MORAL E A LEI 13.467/2017: INCLUSAO DOS ARTIGOS
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223-A AO 228G: Regulamentacdo Do Dano Extrapatrimonial No Mundo

Laboral”.

A indenizacao pelo dano patrimonial € a mais facil de se constatar e também
de melhor verificacdo quanto a extensao do dano causado, posto que por se
tratar de algo palpavel, e ser possivel adotar unidade mensuradora, na busca
pela constatacdo do mal sofrido. Note-se, que o juiz tem condi¢Ges de avaliar o
que se perdeu e o0 que possivelmente deixou de acrescer ao patrimoénio da

vitima (CC, art.402), ou seja, o dano emergente e o lucro cessante.

Destarte, o dano patrimonial teoricamente de facil percepcao e liquidacdo pelo
magistrado, no que emerge o lucro cessante ha uma extensiva analise, pois
aprioristico se torna a verificacdo minuciosa pelo juizo da causa, sendo
necessario que conste nos autos provas cabais e inconteste que o dano
material sofrido pela vitima trouxe além de prejuizos no presente, prejuizos

futuros.

O STJ tem pacificado quanto a concessado do pagamento por lucro cessante,

mediante comprovacao real e concreta dos fatos. A corroborar, vejamos:

Assim sendo, ndo se pode deferir reparacdo por lucros cessantes se
estes, em casos como o dos autos, configuram-se como dano
hipotético, sem suporte na realidade em exame, da qual ndo se pode
ter a previsdo razoavel e objetiva de lucro, aferivel a partir de
parametro anterior e concreto capaz de configurar a potencialidade
de lucro. (STJ, REsp 846.455--MS, 32 T, rel. Min. Sidnei Beneti, DJU,
22 abr. 2009).

Ao tratarmos do dano moral estamos falando de dano ao bem imaterial,
podendo ser a honra, imagem e a integridade psiquica humana. Em seu art.
944, o atual Codigo Civil preceitua que a indenizagdo sera mensurada na
proporcao ou extensdo do dano. Devendo o juizo analiticamente quantificar o
dano moral sofrido, aplicando o principio da proporcionalidade e razoabilidade

no seu convencimento, além do bom senso.
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O ordenamento pétrio tem expressamente tutelado bens imateriais, onde se
discute quanto a importancia em recompor. Haja visto que se usarmos o verbo
“‘indenizar” ndo restaria outra condicdo sendo a de voltar ao status quo ante, ao
passo que O prisma compensatorio, com certeza fica mais acertado. A
compensacao pelo dano moral busca se minimizar o sofrimento, pois seria
praticamente impossivel fazer com que a vitima voltasse ao estado emocional,

psicolégico exatamente como antes da agressao.

Goncalves, ao lecionar sobre a responsabilidade civil menciona que:

“Para evitar excessos e abusos, recomenda Sérgio Cavalieri, com
razdo, que s6 se deve reputar como dano moral “a dor, vexame,
soffimento ou humilhacdo que, fugindo & normalidade, interfira
intensamente no comportamento psicolégico do individuo, causando-
Ihe aflicbes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar”.
(GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol. IV. 14. Ed.
— Sao Paulo; Saraiva, 2019.)

Destarte, o direito brasileiro necessariamente impde ao magistrado o dever de
aferir a extensdo do dano, devendo classificar entre leve, médio, grave e
gravissimo. Ao que pese, cabe ressaltar inclusive que a reforma trabalhista
trouxe uma tabela valorada para auxiliar aos magistrados que tiverem diante de
uma ac¢dao pleiteando danos morais. Muito embora, considerado inconstitucional
o0 art.223-G, atualmente surti efeitos normalmente, discutiremos de forma mais

aprofundada em momento oportuno.

As criticas no que se refere a indenizacao por danos morais estariam em torno
de quanto valeria a honra, imagem, a tristeza, o constrangimento vexatorio e
até mesmo o valor da Dignidade da pessoa humana. Sera possivel ao julgador
incumbido de exprimir de forma equitativa e isondmica sua deciséo, fazer
leitura dos autos, bem como vendo e ouvindo as partes e suas testemunhas,

medir o grau de sofrimento da vitima?

Ou ainda determinar, quanto ao agressor, se fora as agressdes cometidas com
culpa? Qual limite do livre convencimento do juiz? E como seria levado em

conta? E, a tabelar o valor das indenizagbes seria a melhor opgéo, como fora
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feito na lei 13467/2017? Seria possivel precificacdo de algo tdo intangivel,

como a honra, a imagem, integridade psicolégica de alguém?

Importa ressaltar, que em nosso ordenamento juridico, sdo indenizaveis 0s
danos que possuem carater grave. Ou seja, aqueles danos que ndo forem
considerados graves, serdo apenas um dissabor, mero aborrecimento da vida
cotidiana. De acordo com as palavras de Goncalves, se ndo teve gravidade no

dano, ndo se ha pensar em indenizacgéao.

Neste sentido, Tartuce define a obrigacéo de indenizar como:

Indenizar significa reparar o dano causado a vitima, integralmente. Se
possivel, restaurando o statu quo ante, isto €, devolvendo-a ao
estado em que se encontrava antes da ocorréncia do ato ilicito.
Todavia, como na maioria dos casos se torna impossivel tal
desiderato, busca-se uma compensacdo em forma de pagamento de
uma indenizagdo monetaria. (TARTUCE, Flavio. Manual de Direito
Civil: volume Unico. 10. Ed. — Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo:
Método, 2020, p. 724.)

Cumpre dizer que no dano extrapatrimonial deve-se analisar, em cada caso
concreto, a dimensdo do dano sofrido pela vitima, bem como o quanto foi
afetada fisica e psicologicamente, e considerando que a dor pelo dano sofrido
€ peculiar, varia de pessoa para pessoa, e ainda a que ponto a repercussao e a
publicidade pdde acarretar danos, a vitima.

Lado outro, embora exista o dever de indenizar, devemos ressaltar que, a
dificuldade em formular uma sentenca que exprima uma reparacao justa a uma
vitima que sofrera um dano extrapatrimonial, ndo seria facil, nem mensurar ou
qguantificar. Certamente, o juiz encontrara uma nova dificuldade em analisar a
cada caso concreto, pois tendo sempre que afastar qualquer conceito pessoal,
e de forma imperativa, sempre se deixando guiar tdo somente pelas provas

acostadas nos autos.

Ressalta se, que uma vez julgado e condenado o réu a reparar 0 mau injusto

que causou, cuida o magistrado que o teor da sentenca possa inibir ao
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agressor no cometimento de novos ilicitos. Todavia, ponderando para que ndo

ocorra locupletamento da vitima.

Tendo em vista que o legislador ndo consentiu em tempo algum com a prética
ilicita, reservando o direito a reparacdo a todo que sofrer mau injusto, sendo
indenizado de forma in natura ou pecuniaria, mas desde que isso ndo cause a
faléncia do agressor em detrimento de uma indenizacdo da vitima, que

enriquecera ilicitamente. Tal condicao € defesa na ordem juridica atual.

Destarte, o judiciario brasileiro enaltece e reverencia a protecdo da dignidade
da pessoa humana e seus subprincipios, porém € vedado angariar
indenizacdes milionarias com escopo de enriguecimento sem causa, pois 0
ordenamento veda 0 enriguecimento sem causa, portanto considera se um

ilicito.

E imperioso destacar que, de acordo com o ordenamento juridico, para que
exista a responsabilizacédo civil, obrigatoriamente deve haver um nexo causal
entre o ato ilicito e o dano produzido, o qual gera a obrigacdo de indenizar,
prevista no art. 186 do Codigo Civil.

Nessa senda, preceitua Gongalves que o dano sé pode gerar responsabilidade
quando for possivel estabelecer um nexo causal entre ele e o seu autor.

Todavia, € necesséario demonstrar que, sem o ato praticado pelo autor ndo

haveria o dano ou prejuizo causado a outrem.

Destarte, Tartuce ainda preconiza que, 0 nexo de causalidade ou nexo causal
constitui o elemento imaterial ou virtual da responsabilidade civil, constituindo a
relacdo de causa e efeito entre a conduta culposa ou o risco criado, e o dano

suportado por alguém.

Todavia, deve-se ressaltar que o ordenamento juridico prevé casos em que,
havera a exclusdo da responsabilidade diante de alguns fatos e situacoes,

ainda que estes causem danos a terceiros.
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A exemplo do mencionado, ressaltamos os mais apontados pela doutrina
civilista brasileira, sendo: a legitima defesa, o estado de necessidade, culpa da
vitima, o fato de terceiro, caso fortuito ou forca maior e a clausula de néo

indenizar.

A responsabilidade, via de regra, deve se seguir como subjetiva, ou seja,
aquela responsabilidade pessoal, intrinseca a conduta do individuo. Segundo o
ordenamento patrio todo aquele que causa dano a outrem tem o dever de
reparar (art.186, CC), independente de dolo ou culpa, salvo se houver lei em
contrario. Comumente, todo individuo capaz € responsavel por suas acbes e

posterior consequéncias, ou seja, pelo resultado que produz.

Entretanto, o novo cédigo civil trouxe o dever de indenizar mesmo que nao haja
culpa, devendo apenas que demonstrar algum nexo causal. Sendo que no caso
de um negécio juridico do qual se obtenha proveito econdmico, aquele que
goza do proveito econdmico tem o dever de zelar e fazer cumprir as normas de

seguranca, chamada de culpa in vigilando (art.927, CC).

Antes tinha-se uma discrepancia nos entendimentos quanto ao conceito de
responsabilidade do dano extrapatrimonial, pois a muito se confundia com o
dano material ou estético, e ainda caso fosse pleiteado um, ndo caberia o
outro. E ainda, houve quem atribuisse o primeiro como porcentagem de

segundo.

Cuida-se atualmente que, ap6s a Constituicdo de 1988, ndo se confunde um
pelo outro, e tampouco como forma alternativa de reparacdo, no art.5°, V é
assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo

por dano material, moral ou a imagem”

N&o h& que se falar em obrigacdes alternativas, mas sim que € plenamente
possivel, o pleito de ambas as obrigacdes de formas simultaneas. Sendo
necessario mensurar a penuria da vitima, extremamente vital o juiz graduar a

extensdo do dano, o aporte da indenizacdo n&o pode se confundir com
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medidas aviltantes pretendendo ferir de morte todo patriménio do agressor,
muito embora seja sabido que o ressarcimento do dano tenha natureza
bivalente, a tempo que se objetive, na medida do possivel, compensar ou
reparar o sofrimento da vitima e evitar que o0 agressor novamente cometa as

mesmas agoes.

Nesse sentido os civilistas sdo unanimes que o valor ndo pode ser irrisério
(art.944, CC) e nem que provogque enriguecimento sem causa (art.187 c/c 844,
CC).

Maria Helena Diniz apud Gongcalves: Na quantificagdo do dano moral,
o arbitramento deverd, portanto, ser feito com bom senso e
moderacdo, proporcionalmente ao grau de culpa, a gravidade da
ofensa, ao nivel socioecondmico do lesante, a realidade da vida e as
particularidades do caso sub examine.” (GONCALVES, 2021, p.169.)

Feito tais ponderagcbes quanto aos conceitos de obrigacdes e
responsabilidades civil de reparacdo de danos, interpretando tais institutos
frente a Constituicdo Federal, Cddigo Civil e doutrinas, passaremos a nos
aprofundar no dano extrapatrimonial no tocante ao direito trabalhista.
Buscaremos exaustdo do novatio legis trazido pela reforma trabalhista (lei
13467/2017).

3.A REGULAMENTACAO DO DANO MORAL E A REFORMA
TRABALHISTA: AVANCO OU RETROCESSO SOCIAL?

As relacbes de trabalho decorrem de um negoécio juridico de natureza privada,
sendo essencial a prevaléncia da vontade das partes, entretanto, visando a
promocédo de igualdade e isonomia para equilibrar as obriga¢cdes imposta as
partes, imprescindivel se faz a intervencdo do Estado. Embora regido pelo

principio da minima intervengao, por tratar se de um ramo do direito privado.
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Entretanto, se considerarmos que o empregador, detentor do poder econdmico,
e também do poder de mando, imperiosa que algumas condicbes fossem
impostas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas impedindo a propositura de
contratos de trabalho que acarretassem les6es ao empregado, hipossuficiente

da relacao laboral, portanto, como bem coloca Rogério Renzetti;

“O principio da protegédo busca equilibrar a relagdo existente entre o
trabalhador e 0 empregador. Seu objetivo é conferir ao empregado
hipossuficiente (parte mais fraca dessa relacdo) uma superioridade
juridica capaz de lhe garantir mecanismos destinados a tutelar os
direitos minimos estampados na legislacédo trabalhista.
(RENZETTI.2021.p.24.disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/97865596
41079/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3DhtmI4%5D!/4/2/5:307%5
B%20em%2C%20c0%5D> Acesso em 01/11/21.

Embora no mundo do direito laboral existisse uma esfera negocial estreita entre
empregados e empregadores (e/ou seus representantes), na pratica seria palco
para muitas simulacdes e fraudes, de modo que, o obreiro acionava a justica
do trabalho afim de que fosse aplicado o principio da primazia da realidade,
com fulcro no artigo 9° da CLT e desta forma, entdo conquistasse as verbas
resilitérias nos termos dos quais fossem mais condizentes com a forca de

trabalho dispendida pelo empregado.

Destarte, ndo se olvida quanto a necessidade de uma reforma nas leis
trabalhistas, dado diplomas normativos formulados em tempos muito aguém ao
direito p6s-moderno. Entretanto, quando se adentra as peculiaridades da Lei n°
13.467/17, nota-se claramente que esmoreceram as negociacdes entre
empregados e empregadores, esculpindo no diploma trabalhista o dumping

social em alguns pontos da legislacao trabalhista.

O discurso de geracgéo de renda formal, diminuicdo dos desempregados, entre
outros cairam por terra, desde a data que comecou a surtir efeitos a reforma
trabalhista a taxa de desemprego fechou em 11.8%, no ultimo trimestre de
2017, e no segundo trimestre deste ano fechou em 14,1%, segundo IBGE

(www.ibge.gov.br/estatisticas). Sendo assim, com a taxa de desemprego em

nameros exorbitantes, esses argumentos nao tem fundamento, ao passo que a

reforma trabalhista além do afrouxamento das normas laborativas, mais parece


http://www.ibge.gov.br/estatisticas
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um verdadeiro retrocesso social, ferindo de morte o principio da dignidade da

pessoa humana.

Percebe-se a presenca de dispositivos incluidos com intuito de beneficiar
empregadores, a exemplo, a inclusdo do paragrafo Unico ao art. 444, CLT,
incorporando o conceito de empregado hipersuficiente, obreiro com formacéao
superior e que perceba salério com valor duas vezes o teto da previdéncia, tal
dispositivo estd sugerindo que este empregado possui poder decisorio,
podendo dispor inclusive de direitos trabalhistas, podendo formular acordo

depreciativo a si mesmo.

Ainda deve-se mencionar os art.611-A e 620, ambos incluidos pela referida Lei,
a esséncia da reforma trabalhista, garantindo ao empresariado exigir o
cumprimento de Acordos e Convencdes Coletivas, e limitando a intervencao da
Justica do Trabalho. Propiciando aos Acordos e Convencgdes Coletivas forca de

lei, “prevaléncia do acordado sobre o] legislado”.

Ressalta-se que, embora a reforma trabalhista elenque muitos pontos que
merecam discursdo, note se que frisamos apenas alguns pontos pois
propomos nos aprofundar na novacio trazida aos artigos 223-A ao 223-G

quanto a reparacao de danos.

Como mencionado anteriormente, havia uma lacuna na Justica Trabalhista
acerca das indenizagfes causadas por danos que extrapolavam a esfera
patrimonial, no entanto, os parametros estabelecidos dentro do Cédigo Civil
brasileiro eram utilizados para supri-la. Todavia, com a Reforma Trabalhista,
houve a inclusdo na CLT do Titulo II-A, o qual trata sobre o Dano
Extrapatrimonial, cuja finalidade é versar sobre a reparacdo dos danos morais

ocorridos dentro da relagéo trabalhista.

Anteriormente, estudamos algumas nuances do dano moral no direito civil,
assim como ocorre no ambito civel, os juizes do trabalho passavam por certas
dificuldades em formar convencimento sobre a reparagédo ao dano imaterial.

Logo, as Novas Disposicdes trazidas pela Lei 13.467/2017 no que tange ao
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dano extrapatrimonial, no art.223-A ao 223-F pode se dizer que houve uma
revolucionaria contribuicdo no intuito de minimizar a discrepancias entre as

decisfes que versam sobre 0os mesmos temas.

Segundo os dispositivos inserido na CLT, o dano extrapatrimonial é causado
pela agdo ou omissao que ofenda o empregado, moral ou existencial. Cuida-se
gue o bem tutelado esta intrinseco a pessoa da vitima. Assim, tornou-se defeso
qualquer ato atentatorio a honra, imagem, a intimidade, a liberdade de acéo,
autoestima, sexualidade, a saude, o lazer e integridade fisica, ou seja, bens

individuais e, portanto, merecem serem tratados dentro de sua individualidade.

Ressalta-se que a reparacao por danos extrapatrimoniais ndo se confunde com
reparagdo por danos materiais ou estéticos, e tdo pouco serve como parametro
ou deve ser concedido em comum fragdo um do outro. E mais, a reparacao por
danos materiais, estéticos e extrapatrimoniais (morais) podem ser pedidos
cumulativamente, desde que haja comprovacado que decorreram do mesmo ato
lesivo, conforme dispbe o art. 223-F e paragrafos. Cumpre salientar que o
magistrado deve nos termos do 81° do 223-F, pormenorizar suas decisdes,
principalmente quando houver cumulo de pedidos reparatérios, discriminando

os valores de cada pleito.

Ainda, ao analisar os pedidos, segundo o art. 223-G, 0 juiz devera considerar
as circunstancias da natureza do bem juridico tutelado; a intensidade ou
extensdo do sofrimento ou da humilhacéo; a possibilidade de superacao fisica
ou psicolégica; os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo; a
extensdo e a duragcdo dos efeitos da ofensa; as condicbes em que ocorreu a
ofensa ou o prejuizo moral; o grau de dolo ou culpa; a ocorréncia de retratacéo
espontanea; o esfor¢co efetivo para minimizar a ofensa; o perddo, tacito ou
expresso; a situacao social e econdmica das partes envolvidas e o grau de

publicidade da ofensa.

Entretanto, quando se olha para os incisos do 81° do art. 223-G que trata

justamente da reparacao a pessoa natural, percebe se que ha um afronto aos
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principios da igualdade, da isonomia, da dignidade da pessoa humana, uma
vez que o dispositivo em comento subestima o trabalhador de pouca instrucao,
gue consequentemente percebe estipéndio infimo, este deve ser ressarcido
conforme seu salario minguado, em contrapartida, quando o ofendido for
instruido e perceber grandes rendimentos a este também serd ressarcido
conforme seu salario vantajoso, ainda que o dano de ambos seja teoricamente

igual, ou ainda que o primeiro tenha o seu emocional mais afetado.

Destarte, se buscarmos nos dicionarios o significado das palavras dano, moral
e indenizacdo vamos obter as seguintes respostas, respectivamente: qualquer
prejuizo financeiro e patrimonial, sofrido por alguém, em que houve acao,
influéncia ou omissdo de outrem; conjunto de valores, individuais ou coletivos,
considerados universalmente como norteadores das relacbes sociais e da
conduta dos homens; aquilo que se concede ou obtém como reparagdo ou

compensacao de um prejuizo, perda, ofensa.

Infere que a Reforma ndo sé apostou na tarifagcdo dos danos extrapatrimoniais,
como o fez com base no salario contratual do trabalhador, acarretando que
aguele gue ganha menos, se sofrer um mesmo dano que outro trabalhador que
ganha mais, recebera menos por esse dano somente porque sua renda €
menor. Nessa linha, sera possivel pensar que o sofrimento daquele trabalhador
de baixa renda tem menos valor do que o sofrimento daquele que tem renda

alta: ato discriminatorio evidente com base no salario e, com fundamento legal.

Pondo em analise, ainda, a modus de reparacdo do dano, note que 0 juiz
devera classificar e determinar o valor da indenizagcao a ser paga. De sorte que
nao afaste o dever de reparar, mas cuide nao lacerar o patriménio do agressor,
posto que o ordenamento juridico brasileiro teme por indeniza¢des volumosas,
que cause transferéncia do patriménio do agressor a vitima. Ou seja,
magistrado deve usar o bindbmio da razoabilidade e proporcionalidade, no
intuito de julgar com justica sem que promova o enriquecimento do ofendido,

nos termos do art.884 do CC.
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Nessa senda, restam davidas acerca da punibilidade pretendida ao autor da
ofensa, afinal, se com a indenizacdo busca-se, além da efetiva reparacado dos
danos causados a vitima, a punicdo para que o autor repare os danos e nao
volte a praticar a conduta novamente, ndo merece prosperar que a indenizacao
seja calculada com base no salario da vitima, mas sim do ofensor que, na

maioria das vezes, € seu superior hierarquico.
4.CONSIDERAQC)ES FINAIS

Conforme ja mencionado no presente artigo, a reparacao ao dano sofrido por
outrem nao é tarefa simples. Muito mais quando se tratada de danos
extrapatrimoniais, dificil mensurar e quantificar a dor e o sofrimento, cada
individuo é peculiar. O dano nesse caso, certamente, varia de pessoa para
pessoa, principalmente a depender da repercussdo (publica), dentre outras

variaveis.

Sendo assim, a reforma trabalhista trouxe muitas mudancas nas relacdes
laborais, algumas favoraveis, como reconhecer e estabelecer o dano
extrapatrimonial, bem como a possibilidade do ressarcimento. Mesmo que

cumulativamente com os danos materiais.

Lado outro, o principio do livre convencimento do juiz e do principio contido no
inciso XXVIIl do art. 7° da CF, que garante uma indenizacdo ampla do dano
extrapatrimonial, fora desprezado, uma vez que a Reforma Trabalhista adotou
a tarifacdo do dano extrapatrimonial, ou seja, estabeleceu faixas de valores que
servirdo de reparacdo do dano, impondo um limite pecuniario maximo para as

reparacdes dos danos extrapatrimoniais.

Conclui-se que embora pareca justo fixar a indenizacdo de acordo com a
gravidade da ofensa, insta salientar que o valor da indenizacdo seré calculado
com base no ultimo salario contratual do ofendido e ndo do ofensor. Cuida se

que além de limitar o quantum indenizatorio, criou relevancia ao status social.
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Desta forma, conclui-se que o legislador legalizou no 81° do art. 223-G um
horrendo ditado popular com viés discriminatério, que diz: “o homem € o que
ele tem no bolso”. Ou seja, o seu valor se mede pelo valor do seu salario,
inconstitucional € o minimo a ser dito sobre tal dispositivo, visto que fere de
morte os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da

isonomia.

E ainda, considerando que a apesar da Reforma Trabalhista graduar e oferecer
parametros ao quantum indenizatério nos casos de danos extrapatrimonial sob
argumento de padronizar e celeridade processual, ndo € possivel coadunar
com a possibilidade de tabelar e aplicar de forma geral valores indenizatérios
por danos morais, existenciais ou psicologicos. Principalmente, usando a
remuneracdo da vitima como base valorativa, sendo que seria o ideal, mas
com certeza menos degradante se usassem o0 valor da remuneracdo do

agressor, de maneira que assim pudesse se tornar reprimenda ao agressor.

O intuito inicialmente de exaurir o tema ndo foi concluido, dado a
prematuridade da lei em comento, bem como ac¢des de inconstitucionalidade no
Supremo Tribunal Federal que aguardam julgamento. Logo, ndo ha ainda

posicéo jurisprudencial pacificada para concluirmos o estudo.
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