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RESUMO

O presente trabalho tem como principal objetivo a analise da recepcdo e aplicacdo das alteracoes
das indenizac@es a titulo de danos extrapatrimoniais trazidas pela Lei 13.467/2017, pelos Tribunais do
Trabalho, e mais especificamente, pelo novo art. 223-G, §1° da referida lei, que tange a tarifagdo do dano
extrapatrimonial trabalhista em relagdo ao salario e a gravidade da lesdo moral. Primeiramente, faz-se uma
analise sobre a responsabilidade civil e 0 dano moral dentro da esfera trabalhista de modo geral, partindo
em seguida para uma analise quanto aos mandamentos e principios constitucionais que estdo sendo violados
a partir das modificacfes provenientes da Reforma Trabalhista no que concerne aos parametros de fixacdo
da indenizacdo a ser paga a cada um dos ofendidos nas relacfes trabalhistas. Por fim, analisa-se o
posicionamento dos Tribunais do Trabalho quanto & inconstitucionalidade destas alteracdes, de acordo com
0s principios constitucionais da isonomia, da dignidade da pessoa humana, da proporcionalidade,
razoabilidade e da vedacdo ao retrocesso social.
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INTRODUCAO

As indenizacdes a titulo de danos morais no direito brasileiro sempre foram
pautadas pelos mandamentos Constitucionais da Carta Maior de 1988 e pelo Cadigo Civil
de 2002, sempre prezando pelos Principios da Proporcionalidade e Razoabilidade, a partir
da andlise do caso concreto e determinando o valor devido conforme a extensdo dos danos
sofridos.

Na esfera trabalhista 0 dano moral ou extrapatrimonial, é aquele ocorrido no
ambito do contrato de trabalho e em razdo da sua existéncia, envolvendo o empregado e
o empregador. Outrossim, determina a nossa Constituicdo Federal em seu art. 114, V, ser
competéncia da Justica do Trabalho decidir sobre os danos morais decorrentes das
relacGes de trabalho.

No entanto, com a criacdo da Reforma Trabalhista pela Lei n°® 13.467 de 2017,
vérias alteragbes foram implementadas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e em

algumas sdo discutiveis a constitucionalidade, como é o caso da inovacgdo legislativa
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trazida pelo artigo 223-G, que limita e dispGe sobre uma taxacgao acerca das indenizacdes
a titulo de dano extrapatrimonial nas relagdes trabalhistas com base no salério contratual
do trabalhador.

Busca-se deixar claro que essa tarifacdo esta infringindo o principio da dignidade
humana e o principio da isonomia, além de ferir o disposto no artigo 5°, V e X, e no artigo
7°, XXVIII, ambos da Constituicdo Federal, bem como o principio da proporcionalidade
e razoabilidade, tornando as indenizagOes ineficazes para a reparacao do dano sofrido.

Enquanto a questdo da tarifacdo do dano ainda esta em discussdo nos tribunais,
em especial no STF, os Tribunais Regionais do Trabalho tém se posicionado em relacao
ao art. 223-G, considerando-o afrontoso a Constituicdo Federal e reconhecendo que a
CLT néo pode abolir normas hierarquicamente superiores e até mesmo mais beneficas ao

trabalhador, por forca do principio da protecdo e o subprincipio da norma mais favoravel.

RESPONSABILIDADE CIVIL E DANO MORAL NA ESFERA
TRABALHISTA

Desde os primordios da civilizagcdo, o homem viu a necessidade de que fossem
criadas leis para regulamentar a vida em sociedade, com a finalidade de proteger os bens
inerentes a vida. Tempos remotos traziam consigo toda a brutalidade de um homem que
tinha que cacar para sobreviver e se defender de forma mais dura possivel a fim de
proteger seus interesses.

Surge entdo, a necessidade de se reparar 0s danos causados ao individuo ou ao seu
patrimdnio de forma justa e equitativa, responsabilizando a quem causou o dano de modo
a promover compensacdes para que seja defendida a honra com a finalidade de ndo causar
mais conflitos, como também exterminar qualquer tipo de injustica. A partir disto,
diversos regramentos juridicos ao longo da histéria trouxeram formas de se compensar 0s
danos.

Neste cenario, surgiu a necessidade de que fosse constatada a culpa do individuo
antes de se atribuir sua responsabilizacdo, 0 que passou a ser um preceito cuja atencao
deveria ser obrigatoria e influiu na criacdo de outros diplomas juridicos. Dai tém-se o
surgimento mais especifico do instituto da responsabilidade civil, como conceituado por

Flavio Tartuce (2021, pg. 34) “A responsabilidade civil surge em face do descumprimento



obrigacional, pela desobediéncia de uma regra estabelecida em um contrato, ou por deixar
determinada pessoa de observar um preceito normativo que regula a vida".

Nesta perspectiva, a partir da reflexdo do autor acima referenciado, quanto ao
surgimento da responsabilidade civil, bem como da constatacdo de culpa para que esta
fosse configurada, outros elementos também se fizeram necessarios para identificar a
responsabilidade civil do individuo e atribuir qualquer tipo de dever ao causador do dano,
quais sejam: a conduta do agente sendo ela comissiva ou omissiva, a culpa, que neste
parametro compreende o dolo e a culpa especifica, o nexo causal e por fim, o dano.

A priori, 0 dano era constatado apenas na esfera patrimonial, especificamente
quanto as lesdes causadas ao patrimdnio material do individuo. No entanto, é sabido que
ha bens inerentes ao individuo, nos quais ndo ha pecunia que repare, tais que remetem
aos direitos personalissimos do ser humano, alguns destes adquiridos até mesmo antes de
seu nascimento, ainda na fase embrionaria de sua vida.

Com isto, surge entdo o dano no &mbito da moral do individuo. O qual ocorre na
esfera personalissima do sujeito, englobando tudo o que fere sua moral, ética e honra, dai
tém-se a nomenclatura de Dano Moral, mas também chamado de Dano Extrapatrimonial,

conforme preceitua Carlos Roberto Gongalves, in verbis:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a
honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se infere
dos arts. 1°, 111, e 5%, V e X, da Constituicdo Federal, e acarreta ao lesado dor,
sofrimento, tristeza, vexame e humilha¢do (GONCALVES, 2020, pg. 234).

Por conseguinte, pode-se inferir que o dano moral é a lesdo que ocorre no campo
mais intimo do ser humano, ndo devendo ser limitado a somente uma area da moral do
individuo a qual foi lesionada, haja visto que a personalidade do ser humano, bem como
seus principios éticos e morais sdo diversos, ndo havendo uma padronizacdo de
personalidades e sentimentos. Logo, buscando uma especificacdo no que tange as areas
da personalidade do individuo nas quais caberiam uma indenizacdo, a Constituicdo
Federal de 1988, trouxe em seu art.5° inciso X hipdteses nas quais caberiam a indenizacao
por danos morais, o qual afirmam que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violag¢ao”.



Reforgando o mandamento constitucional acima, o Cddigo Civil de 2002, em seu
artigo 186, assegura que ‘“aquele que por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito, j& no artigo 927, do mesmo cddigo referenciado dispbe que “aquele
que comete ato ilicito e mediante este ato venha causar dano a outrem, devera
obrigatoriamente repara-lo, independentemente de demonstragdo de culpa”.

Ja& na esfera trabalhista, o dano moral ocorre no ambito da relacdo empregado e
empregador, no meio ambiente de trabalho, considerando o contrato e em razéo de sua
existéncia. E como preceitua a Constituicdo Federativa em seu art. 114, V, a competéncia
para dirimir conflitos sobre matéria de danos morais resultantes da relacéo de trabalho,
pertence a Justica do Trabalho, conforme aduz o referido dispositivo “ Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar: [...] as acOes de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.

Ademais, conceitua a Reforma Trabalhista na Lei 13.467/2017, em seu Art. 223-
B, que “ causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do
direito de reparagao”.

A vista disso, apresenta-se o dano extrapatrimonial, de forma mais ampla que o
dano moral estabelecido no Cddigo Civil e conhecido na Justica Trabalhista
anteriormente, pois abrange todo e qualquer dano que ndo seja patrimonial, como por
exemplo: o dano moral, o dano existencial e o dano estético.

No entanto, o artigo 223-G, inovou o0 ordenamento juridico em questionavel
violacdo a Constituicdo Federal e aos Principios Constitucionais ao instituir uma
padronizacdo, até entdo, inexistente em nosso ordenamento baseado no ultimo saléario do

trabalhador. Observe:

§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacgdo:

| - Ofensa de natureza leve, até trés vezes o uUltimo salédrio contratual do
ofendido;

Il - Ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - Ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido. (BRASIL. Lei n® 13.467/2017).



Logo, esta padronizacdo do dano moral, sem precedentes no Direito Civil, ou no
Direito Trabalhista, encontra resisténcia nos Tribunais do Trabalho por considerarem sua
inconstitucionalidade, pois assentar com a taxatividade dos danos morais ou
extrapatrimoniais a partir do salério recebido pelo trabalhador vitima, seria 0 mesmo que

desvalorizar a vida e o dano sofrido pelo trabalhador em raz&o de sua condicdo social.

A INCONSTITUCIONALIDADE QUANTO A PADRONIZA(;AO DO
DANO EXTRAPATRIMONIAL TRAZIDA PELA LEI 13.467/2017 E SUA NAO
RECEPCAO PELOS TRIBUNAIS DO TRABALHO

O direito do trabalho nasce com o propdsito de regular as situacdes existentes na
esfera trabalhista, entre empregados e empregadores, a fim de propor equilibrio nessa
importante relacdo, muitas vezes desigual, visto que o trabalhador se encontra
subordinado ao detentor do capital.

Com as inovagdes trazidas pela Lei 13.467/17 que resultou na Reforma
Trabalhista, o panorama acerca do dano moral trabalhista foi alterado, e passou a conter
um tratamento préprio na CLT deixando de ser analisado sob o viés civilista, por trazer
determinantes proprios de como os juristas devem proceder nestas situacdes daqui para
frente.

Contudo, antes de promover uma analise acerca da inconstitucionalidade do
disposto no art. 223-G da Lei 13.467/2021, especificamente, sobre o tabelamento do dano
(moral ou extrapatrimonial) na Justica do Trabalho, é importante analisarmos mesmo que
rapidamente, alguns dos principais dispositivos frente a Direitos e Garantias
Constitucionais estabelecidos no nosso ordenamento juridico que indicam ter sido alvo
violacGes na esfera trabalhista diante da presente inovacéo legislativa.

Inaugura-se este estudo o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, fundamento
basilar da Constituicdo da RepuUblica, nos termos do artigo 1°, 11, da CRFB. Um valor
intrinseco a todos, que se refere a garantia das necessidades vitais de cada individuo com

respeito as palavras de Alexandre de Moraes:

Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente
na autodeterminagdo consciente e responsavel da propria vida e que traz
consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se
um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar de modo
que, somente excepcionalmente, possam ser feitas limitagdes ao exercicio dos
direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que
merecem todas as pessoas enquanto seres humanos e a busca ao Direito a
Felicidade (MORAES, 2005, pg.129).



Destarte, o principio da dignidade da pessoa humana deve ser entendido como
valor e como norma, adequado a pér em pratica direitos que poderdo garantir a dignidade
dos trabalhadores e o valor social do trabalho, como estabelece a Carta Maior do Brasil
de 1988.

Em coaduno ao principio acima, o Principio da Isonomia ou Igualdade, trazido

pelo ordenamento juridico na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, apresenta:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes”.

Neste sentido, compreende-se que a isonomia tem como objetivo a moldagem dos
meios para que eles atendam as diferencas e desigualdades entre pessoas, com o intento
de possibilitar a aplicacdo das normas para todos, da forma mais igualitaria possivel.

Dentro da importante analise dos principios, denotam-se 0s principios da
proporcionalidade e razoabilidade, intrinsecos a nossa Constituicdo juridica e que
direcionam a aplicacdo do ordenamento juridico para que atenda a situacdo concreta de
forma adequada e proporcional, assegurando a coeréncia entre a aplicacéo e a finalidade
do direito, garantindo sua justa aplicacdo. Tais principios sdo essenciais na determinacéo
do valor da indenizacéo a ser paga, que deve corresponder a extensdo do dano material,
moral ou estético, conforme previsdo do art. 944 do Codigo Civil.

Outro principio de fundamental relevancia para nossa analise, € o principio do
livre convencimento motivado do magistrado, segundo o qual, o magistrado tem
liberdade na avaliacdo das provas produzidas no processo, devendo fundamentar o porqué
de sua decisdo propiciar aquele resultado. Neste sentido, José Rogeério Cruz Tucci nos

ensina que:

[...] sem a incumbéncia de ater-se a um esquema rigido ditado pela lei (sistema
da prova legal), o juiz monocratico, bem como o 6rgéo colegiado, ao realizar
0 exame critico dos elementos probatérios, tem a faculdade de aprecia-los
livremente, para chegar a solucdo que Ihe parecer mais justa quanto a vertente
fatica (TUCCI, 1986, pg.116).

Desta forma, a Reforma Trabalhista, ao acrescentar um dispositivo que limita e

taxa a fixacdo do quantum indenizatorio em relacdo ao dano extrapatrimonial, além de
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recalcitrar os principios da proporcionalidade e razoabilidade, interfere e desrespeita o
principio do livre convencimento motivado do magistrado.

Por ora, relevante se faz, a breve analise quanto ao principio da reparagdo integral
ou proporcional do dano. Tal principio vem previsto no art. 944 do Cddigo Civil,
demostrando a necessidade de se restabelecer o equilibrio juridico-econémico que havia
antes da prética de determinado ato ilicito, buscando realocar a vitima no status quo ante,
através da fixagdo de indenizacdo proporcional ao dano sofrido.

Na aplicagdo do denominado principio a esfera trabalhista, interessante frisar as
lices de Stolze e Pamplona Filho ao defenderem:

[...]que além do visivel carater reparatério, a prestacdo imposta ao agente
ofensor também possui efeito punitivo pela auséncia de cautela na pratica de
seus atos, persuadindo-o a ndo mais lesionar, incidindo, entdo, no caréater
socioeducativo da responsabilidade civil, por demonstrar que tais condutas
n&o serdo toleradas (STOLZE; PAMPLONA, 2013).

Pode-se extrair da inteligéncia dos ensinamentos acima que ao instituir critérios
fixos com base no Gltimo salario do empregado e classificando o dano em quatro graus
de intensidade, a inovacdo trabalhista do art. 223-G age em contrariedade aos principios
constitucionais, pois ndo € possivel ao magistrado, em sua analise perfunctoria da
extensao dos prejuizos causados ao ofendido e capacidade econdmica do ofensor, atribuir
justa reparacéo.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, o principio da vedacao ao retrocesso
social, que visa a impedir que, seja por meio de criacdo legislativa ou interpretacdo das
normas ja existentes, aconteca um retorno a patamar inferior de determinado direito
social. Desta forma, o referido principio ordena o carater progressista do Direito do
Trabalho, caracterizando a proibicdo de subtracdo de direitos e garantias ja conquistados
pelos trabalhadores.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, o Brasil aperfeicoou a ordem dos
direitos sociais e outros direitos, sob o prisma do Estado Democratico de Direito,
elegendo a dignidade da pessoa humana, enquanto um dos valores perseguidos pelo
Estado Brasileiro, como instrumento na realizacdo dos direitos e garantias fundamentais
em suas varias dimensdes. Todavia, a dignidade da pessoa humana enguanto instrumento,

necessita de uma vontade politica e social compromissados para que sejam garantidos a



sua efetividade enquanto instrumento de valor supremo, como bem disse José Afonso da

Silva:

Se for fundamento é porque se constitui num valor supremo, num valor
fundante da Republica, da Federacdo do Pais, da Democracia e do Direito.
Portanto, ndo é apenas um principio da ordem juridica, mas o é também da
ordem politica, social, econdmica e cultural (SILVA, 1999, p. 193).

Em que pese o principio da dignidade da pessoa humana ser fundamento
imperativo, observado em todas as vertentes do direito brasileiro que deve conduzir o
legislador na intengdo das normas infraconstitucionais, ainda assim, alguns direitos e
garantias fundamentais tutelados por este principio, sdo reiteradamente atacados e
constantemente sofrem restricdes no que diz respeito a sua efetividade.

Com o advento da Lei 13.467/2017 que promoveu a Reforma das Leis
Trabalhistas, foi introduzido na CLT, o art. 223-G que trata da padronizacdo das
indenizacOes, especificamente do dano extrapatrimonial nas relagbes de trabalho,
baseando-se exclusivamente no ultimo salario do trabalhador.

Seguindo a inteligéncia do dispositivo, se dois trabalhadores, empregados de uma
mesma empresa, sofrem a mesma les@o que enseja a reparacao, atitulo extrapatrimonial,
estdo sujeitos a indenizacdes diferentes. Por essa razdo, alguns estudiosos do direito
apontam que este dispositivo contraria os valores tutelados pela dignidade da pessoa
humana, entre outros preceitos fundamentais, repercutindo diretamente nos direitos e
garantias dos trabalhadores e no que diz respeito aos direitos de personalidade, que
também estdo salvaguardados na Constituicdo Federal de 1988, além de outros
dispositivos de natureza infraconstitucional.

Assim sendo, grande parcela da doutrina trabalhista é contraria a reforma, pois
acreditam que referida Lei promove grande retrocesso aos direitos individuais e coletivos
dos trabalhadores, e afirmam que as novas disposi¢cfes violam diversas garantias

constitucionais. Godinho e Gabriela Delgado defendem:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituigdo de 1988, como
a concepcdo de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica e
social constitucional, o conceito constitucional de direitos fundamentais da
pessoa humana no campo trabalhista e da compreensdo constitucional do
Direito como instrumento de civilizagdo, a Lei n. 13.467/2017 tenta instituir
multiplos mecanismos em dire¢do gravemente contréria e regressiva
(GODINHO; DELGADO, 2017).



A Constituicdo Federal de 1988 cuidou também de instituir os direitos da
personalidade, atribuindo-lhes a natureza de direitos fundamentais, viabilizando
responsabilizar civilmente os que violarem tais direitos. O autor Carlos Alberto Bittar
ensina que os direitos da personalidade em suas projecdes na sociedade, sdo previstos no
ordenamento juridico exatamente para a defesa de valores inatos no homem, como a vida,
a higidez fisica, a intimidade, a honra, a intelectualidade e outros tantos (BITTAR, 1995,
pg.111).

A descoberta do universo da personalidade no plano trabalhista representa
avancos na promoc¢do de direitos e garantias fundamentais, expondo cenérios que
apontam outros contrastes entre o poder do empregador e fragilidade do empregado nas
relacbes de trabalho, justificadas pelas diversas situagdes as quais diariamente um
trabalhador estd submetido e o potencial de ocorréncia de dano (in lato senso) nestas
relacGes.

Neste sentido, Mauricio Godinho Prates alerta que, apesar dos grandes avancos
de direitos e garantias fundamentais constitucionalmente assegurados, que repercutem
positivamente nas diversas areas do direito, inclusive no direito do trabalho, as alterac6es
que buscaram regular os danos extrapatrimoniais e sua reparagéo nas relacdes de trabalho

introduzida pela Reforma Trabalhistas através da Lei 13.467/2017 indicam que:
O novo Titulo I1-A da CLT, ao reverso, tenta descaracterizar esse avanco
cultural e juridico, por meio de nitida equalizacdo de situacBes e conceitos
juridicos diversos. Segundo a literalidade da nova Lei, ndo cabe mais falar em
dano moral, dano estético e correlatos: simplesmente despontam os danos
extrapatrimoniais, quer de trabalhadores, quer de empresas, que se tornam
bastante similares e equivalentes, aparentemente desvestidos da forga

constitucional inspiradora deflagrada em 1988 em beneficio da pessoa
humana. (GODINHO, 2019, pag. 785).

O disposto no art. 223- G da CLT exorta um tratamento distinto e desproporcional
a ser aplicado para trabalhadores vitimas do mesmo evento danoso, em razéo do disposto
utilizar enquanto parametro indenizatorio o Gltimo salario contratual do trabalhador
ofendido.

Efetivamente tanto no dano trabalhista quanto o civel, independente da sua
natureza Juridica, qualquer limitacdo de valor é incompativel com os principios

norteadores da Constituicdo Federal e nas palavras de Casa Grande:



O que a lei faz é exatamente isto: embora os trabalhadores sejam merecedores
de igual tratamento digno, eles devem ser separados de acordo com seus
salarios, para fins de mensuragdo de seu patriménio moral. Quanto menor o
salario, menor sera a reparacdo da dignidade do trabalhador; em outras
palavras, a dignidade e o patriménio moral do trabalhador sdo proporcionais
ao seu valor no mercado de trabalho (CASAGRANDE, Curitiba, a. 2, n. 3, pp.
91-103, dez de 2017, p. 93).

Evidentemente, tal distingdo representa afronta ao principio da isonomia ou
igualdade, esculpido no art. 5°, caput da CF/88, que visa estabelecer entre os cidaddos um
tratamento justo e igualitario perante a lei. Outrossim, a lei maior é inequivoca ao impor
um elo de proporcionalidade e razoabilidade entre a violagdo do direito e a indenizagdo
devida e por essa razéo, a doutrinadora Adriana Calvo justifica que:

Este art. 223-G tem sido um dos mais criticados da Reforma Trabalhista, tendo
em vista a flagrante inconstitucionalidade por ter introduzido no Direito do
Trabalho o sistema tarifario de fixacdo dos danos morais, utilizando critérios
discriminatorios e desproporcionais enquanto parametro do valor - o saldrio do
ofendido. (CALVO, 2020, pag.512).

Cabe salientar que o Supremo Tribunal Federal, quando no julgamento do RE
39638, ao examinar a tarifacdo de dano moral imposta pela Lei de Imprensa (Lei
5.250/67) se manifestou pela ndo recepcdo da padronizacdo em nosso ordenamento. A

seguir, o entendimento ementado:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZAGCAO: TARIFAGAO.
Lei5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO PELA CF/88,
art. 5°, incisos V e X. O ac6rddo recorrido decidiu que o art. 52 da Lei 5.250,
de 1967 -Lei de Imprensa - ndo foi recebido pela CF/88. RE interposto com
base nas alineas a e b (CF, art. 102, 111, a e b). Ndo-conhecimento do RE com
base na alinea b, por isso que o acordao néo declarou a inconstitucionalidade
do art. 52 da Lei 5.250/67. E que ndo ha que se falar em inconstitucionalidade
superveniente. Tem-se, em tal caso, a aplicacdo da conhecida doutrina de
Kelsen: as normas infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta
incompativeis, ndo séo por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre derrogacao,
pela Constituicdo nova, de normas infraconstitucionais com esta
incompativeis. Il. - A Constitui¢do de 1988 emprestou & reparagdo decorrente
do dano moral tratamento especial - C.F., art.5% V e X - desejando que a
indenizacdo decorrente desse dano fosse a mais ampla. Se o fizéssemos,
estariamos interpretando a Constituicdo no rumo da lei ordinéria, quando € de
sabenca comum que as leis devem ser interpretadas no rumo da Constituicao.
I11. - Nao-recepc¢do, pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa.
IV. -Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da Lei 5.250/67:
RE348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma, 1°.6.2004. V. -
Reconhecido - alinea a -, mas improvido. RE - alinea b - ndo conhecido.
(STF - 2a Turma, RE 396386/SP, Relator Ministro Carlos Velloso,
publicado no DJ.13/08/2004).
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Logo, verifica-se também afronta ao principio da isonomia no que tange aos
limites impostos a valores nas indenizac6es por danos extrapatrimoniais pela utilizagdo
do ultimo salario do ofendido enquanto parametro para o célculo indenizatério. Nao
obstante, é importante ressaltar que nas demandas civis ou nas relacées de consumo, bem
COMO NOS €asos que ensejam a reparacao por danos morais, ndo existem limites impostos
ao pagamento de indenizagdes.

Ao limitar a observacdo de tais parametros de indenizagdo por danos morais na
Justica do Trabalho, o artigo 223-G da Reforma Trabalhista viola também o principio da
isonomia e o principio do livre convencimento motivado do julgador, pois retira a
liberdade do Magistrado trabalhista de decidir sobre 0 montante que considerar o mais
adequado para alcangar o carater educacional e preventivo da reparacéo e ressarcimento
das vitimas. Assim, ndo auxilia em nada a tarifagdo, apenas estabelece um limite total que
0 magistrado deve observar.

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988 garante igualdade de capacidade e
de possibilidade aos cidadaos para usufruirem de um tratamento isonémico pela lei. Por
l6gica, qualquer norma que seja firmada em requisitos discriminatdrios e injustos é
considerada inconstitucional. Assim sendo, pode-se seguramente afirmar que a restricdo
da fixagé@o do valor da indenizacdo do dano moral previsto no artigo 7°, inciso XXVIII,
da Constituicdo Federal, limita o exercicio da jurisdicéo.

Ademais, a limitacao das indenizacGes por danos extrapatrimoniais e 0 parametro
utilizado para o calculo indenizatério no ambito trabalhista, encontra-se em desacordo
com o principio da proporcionalidade e razoabilidade, aléem dos artigos 5° V e X e 7°,
XXVII da Constituicdo Federal.

Notadamente, ao se estipular um valor maximo para a reparacdo do dano moral,
o direito do ofendido a reparacdo integral do dano fica limitado a taxatividade do
dispositivo, e em diversas situacdes ndo serd aplicado uma indenizacdo justa e
proporcional a gravidade da ofensa sofrida pelo trabalhador, ja que o dispositivo ndo
permite ao juiz a analise do caso concreto e suas peculiaridades para definir as
indenizacdes em diversas situacdes e, como dito anteriormente, ndo ha nenhuma
legislacdo no nosso ordenamento juridico que se tenha imposto limites a reparacdo por
danos. Neste cenério, o Superior Tribunal de Justica, em mesmo sentido, proferiu a

sumula n® 281: “A indeniza¢do por dano moral ndo estd sujeita a tarifagdo prevista na
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Lei de Imprensa”, desta maneira, podemos afirmar que diante das inovagoes trazidas pelo
disposto no art. 223-G, 1° da CLT é irrefutavel o declinio de direitos e prejuizo nas
relagbes trabalhistas, considerando que antes da reforma trabalhista ndo se utilizava
nenhum tipo de tarifacdo nas indenizagdes no ambito trabalhista e inexistia a utilizagdo
de um parametro de calculo baseado no ultimo salério contratual do ofendido.

Os valores arbitrados em juizo, a titulo de indenizacdo de dano moral ou
extrapatrimonial eram calculados de acordo com a ofensa sofrida e a extensdo do dano,
obedecendo aos preceitos da reparagdo integral do dano e de acordo com a
proporcionalidade ao agravo sofrido e respeitando todas as peculiaridades do caso
concreto. Ante ao exposto, é explicito que houve o retrocesso a direitos assegurados
constitucionalmente. Por tais razdes, considera-se a violagdo de mais um principio diante
desta “inovacao” trazida pelo disposto no art. 223-G da CLT, qual seja o principio da
vedacao ao retrocesso social.

O principio da vedacéo do retrocesso social em nosso ordenamento juridico € uma

garantia constitucional que visa impedir a perda de direitos, nestes termos:

O principio da vedacgdo ao retrocesso social para o direito brasileiro é uma
garantia constitucional implicita que esta atrelado ao principio da seguranca
juridica da maxima efetividade dos direitos constitucionais e da dignidade da
pessoa humana que visa impedir o retrocesso social, ou seja, 0s direitos sociais
possuem carater progressivo e jamais podem ser modificados de modo a deixar
vulneravel direito fundamentais (SANTOS; BALDIN, 2019).

Na hipotese de inconstitucionalidade de uma legislacdo, mesmo que apenas de um
Gnico artigo especifico, os Tribunais brasileiros podem declarar essa
inconstitucionalidade nos casos concretos levados a julgamento, por meio do controle de
constitucionalidade concentrado, e este tem sido o posicionamento dos Tribunais do
Trabalho.

Reforca este entendimento, as decisGes proferidas pelos nossos Tribunais do

Trabalho, a observar recente decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao:

De toda a sorte, no que concerne ao artigo 223-G da CLT, o qual desagua na
consequente tarifacdo do dano moral, € de se registrar que o Pleno deste Eg.
Regional, em sessdo realizada no dia 09/07/2020, declarou a
inconstitucionalidade do disposto nos 8§ 1° a 3° do art. 223-G da CLT,
acrescentados pela Lei n. 13.467/17. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010273-
93.2021.5.03.0163 (RO); Disponibilizacao: 30/09/2021; Orgéo Julgador:
Decima Turma; Relator: Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa
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Neste mesmo sentido, continua a decidir o respeitavel Tribunal.

O artigo 223-G previu, em doze incisos, importantes circunstancias a serem
consideradas pelo juiz do trabalho ao fixar a indenizacdo do dano
extrapatrimonial. Contudo, ndo previu a natureza pedagdgica e punitiva como
pressuposto para fixar o valor a ser indenizado. Todavia, o juizo podera se
utilizar de uma interpretacdo teleologica e sistematica e dos fins sociais da
legislacdo (artigo 5° da LINDB) para considerar a natureza pedagogica ao fixar
a indenizacdo, haja vista que o proprio §3° do mesmo dispositivo estabeleceu
a reincidéncia como possibilidade de dobrar o valor da indenizacio a ser
fixada. A tarifacdo da indenizacdo do dano extrapatrimonial vinculada ao
salario contratual do ofendido o discrimina em relagdo a outros empregados
que auferem um salario contratual mais elevado em afronta ao artigo 5°, caput,
da Constituicdo da Republica. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010273-
93.2021.5.03.0163 (RO); Disponibilizacdo: 30/09/2021; Orgédo Julgador:
Decima Turma; Relator: Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa).

Observa-se pertinente decisdo, no mesmo sentido, do Respeitavel Tribunal

Regional do Trabalho da 13° regi&o:

[...] em minha visdo, entretanto, trata-se de um pardmetro puramente
referencial, ndo importando limitagdo obrigatdria de valores — especialmente
em casos de situacdes especialmente gravosas. Por exemplo, em caso de morte
do empregado por culpa grave do empregador, poderd o Juiz limitar a
indenizacdo a cinquenta vezes o salario da vitima, especialmente quando se
tratar de trabalhador de baixa renda? E se houver muitas vitimas, como no
recente desastre de Brumadinho — MG, os valores serdo variaveis para as
diversas familias, a depender da condicéo salarial dos trabalhadores vitimados,
tendo a vida de um engenheiro um prego e do auxiliar de servigos gerais outro?
Por esses e outros motivos, penso que o referido dispositivo legal traz apenas
um ponto de partida, cabendo o Juiz avaliar caso a caso, se aquele padrdo
atende ao desiderato constitucional de indenizac&o proporcional ao agravo (art.
5° V e X, da CF) e ao principio geral do restitutio in integrum. (TRT-13 —
RO: 0000462-33.2019.5.13.0024, Relator: Ubiratan Moreira Delgado, 2°
Turma, Data de Publica¢do: 25/09/2020).

E como outro ndo poderia ser o entendimento, resta claro que a Reforma

Trabalhista, em especial o artigo 223-G CLT, que trata da tarifacdo dos danos

extrapatrimoniais decorrentes das relacbes de trabalho, infringe diversos principios

constitucionais e limita a protecdo a dignidade da pessoa humana. Abaixo observa-se

decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19° regido:
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RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. MAJORACAO DO
VALOR INDENIZATORIO. DEVIDO. SEGUINDO OS PRINCIPIOS A
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE, BEM COMO
LEVANDO EM CONSIDERACAO AS LESOES OCORRIDAS EM
RAZAO DO TRABALHO DESEMPENHADO, E DEVIDA A
MAJORACAO DO VALOR ARBITRADO A TITULO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. APELO PARCIALMENTE
PROVIDO. Il. No que tange a tarifacdo do dano moral, assento, em controle
difuso, a inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT, por violar o inciso V,
que traz regra de proporcionalidade entre o dano e a lesdo, bem como o inciso
X, ambos do art.5°, CF/88 e o principio da reparacédo integral consagrado no
art. 944 do Cadigo Civil, bem como o principio da isonomia, consagrado no
caput do art. 5° da CF/88 e, em consequéncia, a dignidade da pessoa humana,
fundamento da CF (art. 1°, 111, da CF/88). Nesse sentido, ha precedente do STF,
que se posicionou pela impossibilidade de tarifacdo por dano moral ao analisar
a Lei 5.520/1967 (Lei de Imprensa), entende inconstitucionais os parametros
adotados para a quantificacdo dos danos morais, ao fundamento de que o art.
59 da CF/88. V e X asseguram a indenizacdo por dano moral e por dano
material, ndo sendo constitucional parametro fixado. Logo, assento que
prevalece, ainda, o sistema legal que deixa ao arbitrio do julgador a sua fixacéo,
observando-se todas as particularidades e especificidades do caso concreto”.
(TRT da 19%Regido - RO: 00074941201725190010 0000749-
41.2017.5.19.0010, Desembargadora Relatora: Vanda Lustosa, Data de
Publicagdo: 10/06/2019).

Pertinente decisdo, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido,
resultado da Arguicdo de Inconstitucionalidade 0000239-76.2019.5.23.0000, suscitada
pelo Ministério Publico do Trabalho, julgou procedente o incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, em razdo do novo artigo incluido na CLT pela Reforma

Trabalhista, gerando a Sumula 48 do referido TRT:

SUMULA N° 48 - ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.
CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, §
1° 1 A 1V, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL COM A
CR/88.INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional a limitagio
imposta para o arbitramento dos danos extrapatrimoniais na seara trabalhista
pelo 8 1° incisos | a IV, do art. 223-G da CLT por ser materialmente
incompativel com os principios constitucionais da isonomia e da dignidade da
pessoa humana, acabando por malferir também os intuitos pedagogico e de
Reparacgdo integral do dano, em cristalina ofensa ao art. 5°, V e X, da CR/88.
TRT Arglnc 0000239-76.2019.5.23.0000.

Consoante entendimentos ora apontados, reconhece-se que a CLT ndo pode
abolir normas hierarquicamente superior e mais proveitosa ao trabalhador, por forca do

principio da protecdo e o subprincipio da norma mais favordvel. Este entendimento,
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ademais, foi consubstanciado em enunciado n° 18 aprovado na 22 Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho, conforme segue:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS
APLICAGAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TiTULO II-
A DA CLT A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO:
INCONSTITUCIONALIDADE. A ESFERA MORAL DAS PESSOAS
HUMANAS E CONTEUDO DO VALOR DIGNIDADE HUMANA (ART.
1°, 1ll, DA CF) E, COMO TAL, NAO PODE SOFRER RESTRIGAO A
REPARACAO AMPLA E INTEGRAL QUANDO VIOLADA, SENDO
DEVER DO ESTADO A RESPECTIVA TUTELA NA OCORRENCIA DE
ILICITUDES CAUSADORAS DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NAS
RELACOES LABORAIS. DEVEM SER APLICADAS TODAS AS
NORMAS EXISTENTES NO ORDENAMENTO JURIDICO QUE POSSAM
IMPRIMIR, NO CASO CONCRETO, A MAXIMA EFETIVIDADE
CONSTITUCIONAL AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA (ART. 5°, V E X, DA CF). A INTERPRETACAO LITERAL DO
ART. 223-A DA CLT RESULTARIA EM TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO INJUSTO AS PESSOAS INSERIDAS NA RELACAO
LABORAL, COM INCONSTITUCIONALIDADE POR OFENSA AOS
ARTS. 1° 111; 3°, 1V; 5° CAPUT E INCISOS V E X E 7°, CAPUT, TODAS
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Também o Tribunal Regional do Trabalho da 8° regido, se posicionou quanto a
inconstitucionalidade do discutido artigo:

EMENTA: [..]JRESPONSABILIDADE CIVIL. INTELIGENCIA DOS
ARTS. 5° V e X, 6° E 7°, XXIl DA CONSTITUICAO, 186 e 927 DO
CODIGO CIVIL E 157 DA CLT. Il. DANO MORAL, QUANTUM
INDENIZATORIO. ART. 223-G, 81° | a VI da CLT. LIMITAGAO
PARA P ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. INCONSTITUCIONALIDADE. 1- O sistema
de tarifagdo por dano moral nas relacdes de trabalho estabelecido no 81° I a IV
do art. 223-G da CLT ¢ inconstitucional ao impor limites injustificados a
fixacdo judicial da indenizagdo por dano moral aquele que sofreu danos,
impedindo a sua reparacao integral, gerando ofensa ao principio da dignidade
da pessoa humana, bem como aos principios da isonomia e da reparacdo
integral dos danos garantidos na Carta Magna em vigor, em patente ofensa ao
art. 5°, V e X da CF/88. 2- A condenagdo em danos morais devem atender aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, a fim de compensar a dor e
sofrimento suportado pela vitima, sem importar em enriquecimento sem justo
motivo, nos termos dos arts. 844 e 944, paragrafo Unico, Codigo Civil, motivo
pelo qual deve ser mantido o quantum indenizatério, pois adequado aos
pardmetros que regem a matéria, com a razoabilidade, a proporcionalidade e a
finalidade pedagdgica da penalidade. (TRT 8* Regido; ROT 0000339-09-
2019.5.08.0110; Quarta Turma; Relator Desembargador: Georgenor de
Souza Franco Filho; DEJTPA 18/05/2021).

Ante a todos estes fundamentos, nitidamente observa-se que tal “inovagéo

legislativa” quanto a tarifacdo do dano moral nas relac6es de trabalho art. 223-G da CLT,
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é inconstitucional. Sua observancia trata de evidente transgressdo ao principio da
dignidade da pessoa humana, além de violagdo aos principios da isonomia, da
proporcionalidade e da vedacdo ao retrocesso, 0 que, por si s6, ja sdo suficientes para
declarar sua inconstitucionalidade e esta tem sido a base juridica para a ndo recepg¢éo do
artigo 223-G pelos Tribunais do Trabalho.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Antes da criacdo da Lei 13.467/17, da chama de Reforma Trabalhista, que inovou
com a apresentacao do artigo 223-G, a indenizagéo por dano extrapatrimonial trabalhista
era calculada conforme as regras constantes na Constituicdo Federal e no Cédigo Civil,
sem a previsdo de valores maximos e da utilizacdo do salario contratual do trabalhador
como parametro.

Assim sendo, o artigo 223-G, foco principal do presente estudo é considerado o
mais controverso do Titulo I1-A da CLT, limitando a protecdo a dignidade do trabalhador,
com um sistema taxativo e padronizado para apuragdo do dano extrapatrimonial.

Logo, tal “inovacdo legislativa” que dita uma nova forma de se abordar a
reparacdo do dano moral viola o principio da vedacéo ao retrocesso social, reduzindo
direitos dos trabalhadores.

Consequentemente, para que seja garantida a reparacao integral do dano moral na
justica do trabalho, € essencial a manutencdo do sistema aberto de indenizacao, utilizado
no direito civil comum e adotado pela Constituicdo Federal, sendo necessaria a analise
do caso concreto pelo Julgador e a possibilidade de que este possa estipular a indenizagédo
que entenda adequada para a reparacdo do dano, bem como para a educacéo e prevencéo
do infrator.

Nesta l6gica, enquanto a inconstitucionalidade dos dispositivos supracitados ndo
é declarada, os 6rgéos da Justica do Trabalho devem aplicar as regras que respeitem 0s
direitos do trabalhador previstos nos artigos 5° e 7° da nossa Carta Magna, bem como o0s
principios constitucionais explicitos e implicitos.

Conclui-se, portanto, que, a fim de se garantir a compatibilidade do ordenamento
juridico brasileiro e o respeito aos principios constitucionais da isonomia, da
proporcionalidade, da vedacdo ao retrocesso social e da dignidade da pessoa humana, é

necessario que tal “inovacao” trazida pelo art. 223-G, seja revisada, de forma que ndo
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impossibilite ao julgador a aplicacdo necessaria e justa do direito em prol dos
trabalhadores.

Por essa razéo, diante dos fundamentos aqui apresentados, acredita-se que 0s
valores arbitrados em juizo a titulo de indenizacdo por dano moral ou extrapatrimonial
devem ser calculados de acordo com a ofensa sofrida e a extensdo do dano, obedecendo
aos preceitos da reparacdo integral do dano e de acordo com a proporcionalidade ao
agravo sofrido, respeitando todas as peculiaridades do caso concreto, conforme o livre
convencimento motivado do juizo, sem um parametro taxativo, nos mesmo moldes em
que era arbitrado antes da reforma trabalhista e como se faz na justica comum.

Desta forma, o referido art. 223- G da CLT, deveria servir ao magistrado apenas
como um referencial inicial aos valores de indenizacdo, abandonando sua intencdo
taxativa, a fixacdo pelo salario contratual do trabalhador e a limitacdo de um maximo

indenizatorio.
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