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RESUMO

O tema proposto para esse trabalho trata de forma abrangente a discriminagéo racial e
suas facetas. Tema este, que perdura e vem se arrastando por séculos, intitulando divisbes e
determinando a forma como sera o convivio social entre as classes. O objetivo proposto através
desse trabalho é levantar dados e sugestdes sobre a maneira que pode ser incluido o psicélogo
nas politicas publicas, e como através dele pode ser desmistificado todo esse contexto histérico
de desigualdade, proporcionando autoconhecimento e crescimento tanto de forma individual,
quanto coletiva, trazendo melhora nas interagdes sociais e quebra de preconceito advindo de
premissa historica. O presente trabalho se trata de uma revisao bibliografica buscando a inclusdo
da psicologia no tema ja descrito como forma de manutengéo da saude e diminuigéo do racismo,
visto que é algo tao naturalizado nos dias atuais. Buscou-se de forma sultil, investigar se em
determinadas situagbes a forma com que é descrito e intitulado como praticas antirracistas, nao
se tratam realmente de um racismo camuflado em ‘boas intengdes’ que escondem praticas de
meritocracia impostas pelo capitalismo. O conhecimento a respeito da desigualdade social traz
consigo a compreensdo da necessidade do combate do mesmo, principio este, que buscamos
através deste trabalho. Infelizmente, se pode constatar que o racismo € algo que esta nas raizes
histéricas da sociedade e traz inUmeras consequéncias negativas, o desafio através disto, é que
se possam formar novas geragdes com consciéncia e respeito que se preocupem e se dediquem
na busca pela mudanga que a sociedade tanto precisa.
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INTRODUGAO

O racismo € algo presente nas rela¢gdes humanas ha varios séculos. Anos
€ anos se passaram e este fato social ainda continua determinando os modos
de convivio entre as pessoas. E Silva et al., (2020, acesso em 22 de abr. 2021)
afirmam que ha vérias formas de racismo, variando de aberto e agressivo a
instituido e estrutural. Sobre o primeiro mencionado, era utilizado na época da
escraviddo em que as pessoas ndo escondiam seu preconceito racial com a

populagao negra. Enquanto que, o segundo € uma forma mais sutil do racismo,



se modificou e se adaptou para que se tornasse menos perceptivel e mais dificil

de distinguir.

Conforme afirma Passos (2012 apud E SILVA et al., 2020, p. 2, acesso em
22 de abr. 2021), "o racismo é um fendbmeno social, ideolégico e histérico" e
também pode-se dizer que € velado, devido ao tempo que instaurou-se nas

relagdes cotidianas e contribui para o sistema instigar as desigualdades raciais.

Nesse sentido, a psicologia adentra aos estudos voltados para o cotidiano
das relagdes sociais de determinados grupos, contribuindo com produgdes e
projetos académicos, estudos sociais sobre racismo e desigualdade racial
(SCHUCMAN; MARTINS, 2017, acesso em 23 de abr. 2021).

E de fundamental importancia a atuacdo dos profissionais da area em
centros de intervengao como o Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT) e o Instituto AMMA Psique e Negritude, ambos com
funcdes de desmistificar preconceitos raciais e contribuir para o desenvolver da
igualdade racial com projetos de identificagdo, elaboragcéo e desconstrugao do
racismo com profissionais como psicélogos, socidlogos e assistentes sociais
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017, acesso em 04 de abr. 2021).

O racismo contribui para o adoecimento psiquico e colabora para a baixa
autoestima de individuos considerados “diferentes” na sociedade, ou seja, a
populacdo negra. O Conselho Federal de Psicologia ainda levanta dialéticas
sobre a importancia da conscientizacdo do racismo na psicologia, sendo ele
considerado estudo das ciéncias sociais, no qual, a psicologia, atuando

juntamente com as politicas publicas se enquadra.

A psicologia, assim como o presente estudo, se interessa pelo combate
das desigualdades raciais derivadas do racismo velado, perpassado ao longo
das geragdes e na desmistificagcdo de falacias sobre a populagdo negra,
contribuindo com informagao sobre a causa negra. Isso porque a psicologia se
interessa pelo bem estar da populagcdo de modo geral e, nesse caso, 0 racismo
provoca justamente o contrario, causam danos as vitimas e contribui para

segregar ainda mais as classes.



Analisar as relagbes sociais existentes no Brasil, apontando
desigualdades entre ragas através da perpetuagdo das informagdes sobre o
assunto. Mostrar que o sistema opressor ainda encontra-se presente nessas
relagdes, contribuindo para tais desigualdades, fomentando a intolerancia com
aspectos derivados da populagédo negra (SILVA, 2020, acesso em 15 de maio
2021).

Sendo assim, o trabalho contribui com o acesso a informacédo e com o
despertar de pessoas alienadas em relagao ao racismo na sociedade brasileira,
tido como inexistente em suas interagdes, combatendo a desigualdade racial
juntamente com a¢des da psicologia vinculadas as politicas publicas, fornecendo
acolhimento e informacéao respeitando as diretrizes da ética e direitos humanos

de cada cidadao.

O numero de negros desempregados no Brasil € uma quantidade
significante, o suficiente para causar alarme. A desigualdade racial é algo nitido
e camuflado pelo manto da meritocracia. Eles ocupam cargos com baixas
remuneragdes e prestigio social, além da falta de acesso a educagao (IBGE,
2017; IBGE, 2018 apud SILVA, 2020, acesso em 15 de maio 2021).

Pontos como esses, criam questionamentos sobre a existéncia (mesmo
que na atualidade) da segregacao racial. Com o avangar da globalizagdo e
conectividade entre as pessoas através do acesso a internet, a perplexidade
toma seu espaco com o fato de ainda haver relagdes humanas empobrecidas
devido ao racismo. No século em que se encontra a sociedade, a indignagéo
invade os sentimentos de vitimas da opressao imposta pela desigualdade racial,
pois, com o avancar tecnoldgico e acesso as informacgodes, espera-se justamente

relagdes humanas mais harménicas e empaticas.

Portanto, muitas sdo as questbes sem respostas: O que causa a
desigualdade racial? O profissional de psicologia tem aparato metodolégico
suficiente para dar conta de tal demanda? O que se pode fazer para combater
tais desigualdades? De que forma intervir? Sdo perguntas como essas que
necessitam serem sanadas para estimular a populacao a refletir sobre a atual

condicdo da populagdo negra comparada a branca, como leis que julgam ser



designadas para os direitos de igualdade, escondem uma forma de preconceito
sob a constatacdo de que sao para inserir melhorias e unida a todo esse
proposito, consequentemente, minimizar o avangar da opressao sobre as

pessoas negras em uma sociedade dita n&o racista.

Dessa forma, o objetivo aqui € levantar informagdes através de artigos
cientificos e pesquisas bibliograficas sobre a contribuicdo do profissional de
psicologia nas politicas publicas em combate as desigualdades raciais e utiliza-
los para dar fundamentacgao tedrica ao desenvolvimento deste trabalho. Analisar
a relagao entre racismo e desigualdade racial e no que contribui para a exclusédo
e segregacao das classes; investigar a historia do racismo; averiguar em, como
o longo periodo de escravidao contribuiu para a situagao atual da populagéo
negra; contribuir para a conscientizacdo das massas com informagdes coletadas
e analisadas sobre a historia do racismo e sua consequéncia no cotidiano da
populagao brasileira; Descrever como a psicologia, junto as politicas publicas,

pode contribuir para a amenizagao das desigualdades e exclusoes.

A atuacéao do profissional de psicologia em instituicdes que executam as
politicas publicas, combatendo as desigualdades raciais, contribui para o
crescimento e autoconhecimento individual e social nas relagdes. A psicologia
pode ajudar as pessoas a transcenderem e deixarem o preconceito de lado para
melhorar a interagao social e inclusdo de membros tidos como nao pertencentes

a determinadas classes sociais.

Ao identificar de onde e como surgiram as desigualdades raciais, os
profissionais podem amenizar a rigidez do sistema opressor, desvelando o

racismo e desmistificando a ideologia da meritocracia.

A metodologia do presente trabalho desenvolve-se por meio de pesquisas
bibliograficas, com buscas pela internet em sites cientificos como SciELO e
Google Académico para levantamento de material suficiente e necessario para

a construgéo do trabalho de cunho exploratorio.

O conhecimento cientifico € importante para a pesquisa, pois conforme
define Praca (2015) se relaciona com o caminho de estudo e as etapas a serem

percorridas. Sua descricao é mais bem exemplificada a seguir:



O conhecimento cientifico obtido no processo metodoldgico tem como
finalidade, na maioria das vezes, explicar e discutir um fendmeno
baseado na verificagdo de uma ou mais hipéteses. Sendo assim, esta
diretamente vinculado a questdes especificas na qual trata de explica-
las e relaciona-las com outros fatos. (PRACA, 2015, p. 73, acesso em
24 de set. 2021).

Outro ponto a ser observado na metodologia de pesquisa sao as vertentes
quantitativas e qualitativas, elas sao utilizadas “em ordem de alcangar os
objetivos propostos, produzindo resultados que podem confirmar ou negar as
hipoteses langadas.” (PRACA, 2015, p. 81, acesso em 24 de set. 2021). A
natureza deste denomina-se indutiva e qualitativa, pois requer explorar as
variadas e vastas informagdes disponiveis e, com isso, descrever de forma

qualitativa a vivéncia da populacéo negra.

Os métodos qualitativos descrevem uma relagéo entre o objetivo e os
resultados que ndo podem ser interpretadas através de numeros,
nomeando-se como uma pesquisa descritiva. Todas as interpretagdes
dos fendmenos sdo analisadas indutivamente (FERNANDES, 2009
apud PRACA, 2015, p. 81, acesso em 24 de set. 2021).

Trata-se de uma pesquisa basica e exploratoria, pois se baseia na busca
de informacdes, levantamento de hipéteses e dados para aprofundamento do
estudo, além de proporcionar familiaridade com o tema estudado (GIL, 2002,

acesso em 22 de maio 2021).

O presente trabalho foi elaborado com 10 de 300.000 artigos
disponibilizados pelos sites mencionados anteriormente, além do préprio
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e o livro sobre
metodologia. O tema, por ser muito abrangente, foi delimitado. A¢gdes como,
levantamento bibliografico; delimitacdo do tema; leitura dos artigos; organizagao
de ideias a serem explanadas e redigir os assuntos selecionados, foram
necessarios para construcao do trabalho. Além desses passos utilizados para tal
desenvolvimento, foi fundamental utilizar palavras chaves para encontrar as
obras que abordavam o tema, que sado: “Racismo”, “Desigualdade Racial’,
“Segregacao Racial”, “Psicologia” e “Politicas Publicas” (GIL, 2002, acesso em
22 de maio 2021).

REFERENCIAL TEORICO

RACISMO



O racismo € um tema muito importante e debatido na atualidade, trouxe
consigo histérias memoraveis para o cotidiano da populacéo e ainda é possivel
perceber seu enraizamento nas relagcbes humanas. O racismo pode ser
identificado pela verbalizagdo ofensiva direcionada para com um individuo ou
grupo constituido por pessoas negras. Uma forma diretiva do racismo utilizada
como “ataque’, trata-se da pratica com o intuito de oprimir o outro, utilizando para
tal feito, a propria raga (PASSOS, 2012 apud E SILVA et al., 2020, acesso em 22
de abr. 2021).

O conceito de racga € definido por Schucman e Martins (2017, acesso em
23 de abril 2021) como algo n&o concreto dentro das ciéncias humanas, sociais
e bioldgicas. Araga é um termo dificil de ser mensurado, isso se da pela falta de
regra precisa em relagdo a descendéncia racial no Brasil, tal qual, como
acontece nos Estados Unidos (GUIMARAES, 2005 apud SCHUCMAN;
MARTINS, 2017, acesso em 23 de abr. 2021).

A raca € uma tematica a ser debatida, pois, € possivel compreender seu
enfoque no biolégico e no social, uma categoria tanto do mundo real quanto
cientificamente falando. Ela é também, podendo assim dizer, histérica, pelo que
carrega consigo e ao grupo pertencente. Portanto, € um ramo das ciéncias
sociais, que trata das subjetividades e identidades sociais. Espinha (2017, p. 60,

acesso em 03 de abr. 2021) traz o seguinte argumento;

O conceito de raca, ao longo da histéria, foi sendo ressignificado e
renegociado. Além de sua suposta definicdo bioldgica, Schwarcz
(1993) menciona que o conceito passou a ser considerado a partir de
uma interpretagao social e se distanciou de uma concepgao encerrada
e natural. O termo raga foi utilizado pela primeira vez no século XV pela
zoologia e boténica para classificar plantas. Ja no latim medieval, raca
era entendida como sinbnimo de descendéncia, ou seja, grupo de
pessoas com um ancestral comum (MUNANGA, 2004). A concepgao
de raga que deu inicio as teorias raciais, legitimadas pela ciéncia no
século XIX, utilizava também o método de classificagcdo e,
posteriormente, de hierarquizagéo e tais praticas foram realizadas,
inicialmente, na ocasido das exploragdes dos europeus a outros
continentes.

O racismo é consequéncia e também colaborador de atitudes que
promovem algo de grande impacto na sociedade, como a segregagao racial,
sendo ela, uma forma de contribuir para a desigualdade racial de determinado

grupo étnico. A segregacgao das ragas era muito naturalizada e tida como uma



forma de hierarquizar a populacdo na época da escravidao. Sendo pertencente
a esse grupo: os negros, pardos, mesticos, indigenas e etc. Desse modo, eram
colocados em apenas uma nomenclatura, sendo assim, essa “minoria” era tida

como escoria da sociedade (SILVA, 2020, acesso em 15 de maio 2021).

Jesus (2005 apud E SILVA et al., 2020, acesso em 22 de abr. 2021) afirma
que a escraviddo tem origem preé-historica e era uma pratica muito lucrativa para
os reis ou governadores. Atraveés da exploragcdo da mao de obra de pessoas
negras, eles obtinham sua renda e mantinham o “negécio” por geragdes,
coagindo os negros a trabalharem para se manterem, fazendo-os acreditar que
sua lealdade era devota aos seus “mestres” por fazerem parte de uma cultura

étnica tida como inferior a branca.

Jesus (2005 apud E SILVA et al., 2020, acesso em 22 de abr. 2021) ainda
afirma que, com o decreto da Lei Aurea em 1888, as formas exploratérias de
trabalho cessaram, dando lugar ao trabalho formal, onde as pessoas negras
recebiam pela sua mao de obra. Um cenario diferente do que a populacéo estava
acostumada a ver, em que pessoas negras eram vistas apenas como
mercadorias e ferramentas de trabalho e, em caso de “inutilidade”, o descarte

era algo a ser temido por eles.

Depois da reverberagao da nova lei em 1888, escravos deixaram de sofrer
castigos severos por desobediéncia, tentativa de fuga ou rebelar-se contra o
modo como eram tratados. Ferreira (2005 apud E SILVA et al., 2020, acesso em
22 de abr. 2021) explica que os castigos que os reis/governantes submetiam as
pessoas negras era uma forma de redengéao, ou seja, ndo desafiarem as ordens

impostas a eles novamente.

Ha muito tempo esse debate era refutado pelo discurso ideoldgico e
biologizante em que a populagdo negra € inferior devido a sua genética. Esse
argumento foi se declinando com o tempo e dando espacgo para estudos sociais
sobre o tema. Espinha (2017, p. 63, acesso em 03 de abr. 2021) debate a
questéo, citando Munanga (2004)

Vale enfatizar que os estudiosos hierarquizavam as ragas ao relacionar
0 biolégico com qualidades psicolégicas, morais, intelectuais e
culturais. Dessa forma, os individuos da raga branca foram declarados



superiores aos das ragas negra e amarela, por suas caracteristicas (a
cor clara da pele, o formato do cranio, a forma dos labios, do nariz, do
queixo, etc.). Segundo esse pensamento, os individuos brancos eram
mais bonitos, inteligentes, honestos e inventivos. Eram considerados
mais aptos a dominar outras ragas, em especial, a negra, que era
considerada estupida, mais emocional, menos honesta, menos
inteligente e, portanto, a mais sujeita a escravidao e a todas as formas
de dominagao. Essa classificagdo das ragas em hierarquias deu origem
a uma teoria (pseudo) cientifica denominada raciologia. Com o tempo,
essa teoria saiu do circulo cientifico e se espalhou na nos tecidos
sociais das sociedades ocidentais dominantes.

Atualmente o racismo ainda é presente nas relacdes, como a autora havia
dito. Tragos negroides foram e ainda s&o tidos como algo “estranho”, “esquisito”,
“exagerado” pela sociedade. Quando as caracteristicas de um individuo séo
usadas contra si ou determinado grupo, é perceptivel o abalo psicolégico
causado a determinada populagao. Para Silva (2005 apud E SILVA et al., 2020,
acesso em 22 de abr. 2021) todo esse sofrimento causado pelo preconceito

racial em que a populagao negra é submetida € um problema de saude publica.

Isso se intensifica quando uma parcela da populagéo classificada como
parte do grupo “minorias”, € tratada desigualmente perante as normas da
sociedade. Mata e Santos (2015, acesso em 23 de mar. 2021) afirmam que, ao
conceituarem o preconceito racial pela visao psicossocial dos psicologos Moreira
Leite e Allport, perceberam como se deu seu desenvolvimento e a formacgao das
hierarquias e, consequentemente, as desigualdades raciais instaladas pelas
diferencgas fisicas, o que foi naturalizado e inferiorizado pelas autoridades que

detém o poder e influéncia.

Tal naturalizagdo também é reforcada em instituicbes aparentemente
protegidas pelo direito, como exemplo, as empresas. O racismo indireto ou
institucional € uma forma “mascarada” de refutar a hierarquia racial presente na
sociedade, ele atua no nivel das instituicdes sociais. De modo que, opera de
acordo com a norma, seguindo os preceitos burocraticos, promovendo
diferenciagcdo entre servigos, beneficios e oportunidades a grupos raciais
(GOMES, 2000, GUIMARAES, 2005 apud JACCOUD; OSORIO; SOARES,
2008, acesso em 20 de set. 2021). Em uma entrevista de emprego, por exemplo,
membros de determinada raga podem obter privilégios perante outra devido a

sua condicao fenotipica, consequentemente, ndo conseguir a vaga devido a sua



descendéncia, levando em consideragcdo como desqualificacdo profissional
alguns tragos caracteristicos (cor, cabelo, boca, nariz, etc...). Podendo citar, os
cabelos crespos/cacheados e volumosos em que dadas empresas excluem de
forma burocratica tais individuos com essa caracteristica. Espinha (2017, p. 94,

acesso em 03 de abr. 2021) cauciona da seguinte maneira:

No racismo institucional, as instituicdes, tanto publicas como privadas,
reproduzem o que esta posto nas relagdes sociais. A exemplo disso, a
revista do CRP SP-06 (2014) cita o genocidio da juventude negra que
€ marginalizada e criminalizada pela Policia Militar de Sao Paulo. Os
entrevistados dessa edigdo — Marcio Farias e Marisa Feffermann —
refletem como a Policia Militar tem um histérico relacionado ao
combate do elemento africano escravizado, tanto nas manifestagbes
de samba, candomblé e capoeira, quanto, atualmente, no genocidio,
legitimado pela légica da populagao descartavel: por conta do
desemprego, 0s jovens negros nao consomem e nem produzem, o
encarceramento aumenta, com isso, as mortes se “justificam”. No
exemplo citado, a ideia do negro estar associado a criminalidade é,
mais uma vez, legitimada institucionalmente.

O argumento biologizante foi se declinando com o tempo, as hierarquias
foram deixadas de serem nitidas para camuflar-se pela imagem da meritocracia,
esse tema foi sendo objeto de estudo para as ciéncias sociais. Racismo foi se
ressignificando e se tornando algo de cunho social, no entanto, ha muito a se

estudar ainda e trabalhar para melhor desenvoltura das relagées humanas.
DESIGUALDADE RACIAL

O racismo entendido como uma ideologia de segregagao e opressao
utilizando a raga tem-se por consequéncia a discriminacéo racial. Ela por sua
vez, tem o enfoque na atitude das pessoas, além do intuito de separar grupos
utilizando como modelo a hierarquizacdo das racas dominantes, sendo assim, &
umas das formas mais frequentes de se ocorrer a segregacao, inibindo o direito
de ir e vir do cidaddo negro (OLIVEIRA; MENEGHEL; BERNARDES, 2009 apud
E SILVA et al., 2020, acesso em 22 de abr. 2021).

A desigualdade racial é reflexo do longo periodo de escraviddo (350
anos), e durante seus 500 anos de historia, o pais foi confundido com a histéria
escravocrata em que a populacao negra foi submetida. O Brasil possui relagoes
moldadas por um sistema opressor, chegando a conclusdo de que o racismo é
tdo presente e de forma velada que, negros e brancos quando “colocados na

balanca”, a desigualdade € nitida, oportunidade de emprego e crescimento



10

enquanto ser humano na sociedade sao deficitarios pelo racismo sofrido por
esse grupo (SANTOS, 2005 apud E SILVA et al., 2020, acesso em 22 de abr.
2021).

No Brasil € possivel observar os embates cabiveis de analise, isso se
deve as relagbes raciais constituidas de um processo socio historico,
engendrado através de ideologias de uma classe branca e interracializada que
dissemina o mito da igualdade racial entre a populagdo, sendo assim, na
sociedade as minorias “nao sofrem” com os efeitos da desigualdade racial e com
a discriminacdo da mesma forma que na época da escraviddo no que tange as
crengas desse mito (FERREIRA; CAMARGO, 2011, p. 377 apud JESUS;
SANTANA; CASTELAR, 2020, acesso em 23 de mar. 2021).

Aigualdade racial, além de ser uma grande falacia, provoca e cria pessoas
alienadas que contribuem para o crescimento desse mito, dificultando a quebra
do racismo na sociedade e prorrogando o bem estar e direito de cidadao da
pessoa negra. Jesus, Santana e Castelar (2020, acesso em 23 de mar. 2021)
salientam que, apds a regulamentac&o da Lei Aurea em 1888, a populacéo negra
e branca, teoricamente, passaram a obter os mesmo direitos, ou seja, direito a
moradia, lazer, educacdo e saude. Porém, esse discurso de “igualdade para
todos” se impregnou no amago das relagdes sociais, camuflando as

desigualdades sofridas por pessoas negras nos dias atuais.

Silva (2017, acesso em 30 de mar. 2021) relembra a sanc¢ao do Estatuto
da Igualdade Racial — Lein 12.288/2010, realizada pelo ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva que tem como principal objetivo abonar os direitos de igualdade da
populagdo negra, sendo individuais ou coletivos, a0 mesmo tempo em que
auxilia no combate a discriminagdo ou intolerancia contra esse publico. Este
autor também aponta outra lei sancionada para garantir o acesso ao ensino
superior por pessoas pobres e negras, a “Lei de Cotas”, regulamentada em
agosto de 2012, € alei 12.711, atua na democratizagcao dos direitos da populacao
autodeclarada pretos, pardos e indigenas. Essa lei assegura vagas em
instituicbes publicas e privadas de ensino superior, “driblando” a desigualdade

do publico jovem ao tentar adentrar no ensino superior.
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Em tese, os direitos da populagdo negra deveriam ser assegurados pelo
Estado, no entanto, ha uma forma existente de racismo de se contrapor a essas
diretrizes e dificiimente sera identificado, caso nao haja denuncias que
caminhem contra esse tipo, sendo ele, o Racismo Institucional. De acordo com
Espinha (2017, acesso em 03 de abr. 2021), o Estado possui essas falhas em
contribuir para a igualdade social e racial entre as ragas, isso faz com que
determinados grupos vivam em condi¢des desfavoraveis dificultando o acesso a
servicos e bens. A autora, ainda afirma que, as praticas que contribuem com o
racismo institucional em locais publicos ou privados estdo dentre as piores

formas de violagao dos direitos da populagdo negra do pais.

Ha tratamentos desiguais no quesito esporte, lazer, educacéo, seguranca
publica, trabalho e meios de comunicagao, no entanto, isso é negado quando a
pauta sobre racismo institucional é levantada. A forma como dada atitude se
justifica, é passivel a compreensado da existéncia da institucionalizagdo do
racismo. Sendo ele, dificil de ser mensurado, pois, dificiimente é percebido pela
prépria “vitima” e a opressao exercida para com tal, em sua maioria, ndo possui
uma validagao ou justificativa plausivel para a forma desigual com que grupos
especificos sdo submetidos. As vezes, as pessoas que sofrem ou sofreram com
os efeitos do racismo institucional, podem se sentir incomodadas ou nao
voltarem para determinados locais, pois essa forma de agir desigualmente com
determinado grupo esta intimamente impregnada nas regulamentacgdes da
instituicdo, levando a pessoa a crer (mesmo de forma inconsciente), que aquele
lugar ndo seja para ela e, consequentemente, ndo queira voltar (CREPOP, 2013
apud ESPINHA, 2017, acesso em 03 de abr. 2021).

Espinha (2017, acesso em 03 de abr. 2021) afirma que, para justificar as
exclusdes que a populagdo negra vivencia a classe dominante composta por
membros inteiramente brancos justificam tal desigualdade com o discurso da
meritocracia, que atribui o sucesso individual apenas ao “esfor¢co” exercido de
cada integrante da sociedade, incluindo a populagdo negra. Esse discurso €
perceptivel a intuicdo de desconsiderar as desigualdades raciais e sociais

existentes no pais, praticando mais uma vez o ato de excluir a populagéo negra
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e dificultar sua mudanga econdmica, assim como sua inclusdo social e

educacional em instituicdes de ensino superior.
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

A Psicologia atua em vastos campos, ha profissionais que fazem
pesquisas sobre variados temas, e que também, realizam intervenc¢des nas
areas da saude, educagdo, juridica, organizacional, social, esporte, transito,
dentre outras. Mas, ha questdes que regem a atuagao dos psicélogos como o
aparato metodolégico utilizado como ferramenta de trabalho, pautas raciais a
serem debatidas sobre como o impacto dessa intervengao poderia afetar e
contribuir para amenizar o sofrimento psiquico causado pelo racismo. Em quais
contextos a psicologia consegue alcancgar e realizar sua intervengao? O coletivo
€ beneficiado ou apenas restringe-se ao ambiente clinico? A psicologia dispde
de ferramentas suficientes para solucionar problemas advindos da demanda?
Sao debates como esses, que contribuem para construir uma psicologia cada
vez mais ética e para seu crescimento enquanto ciéncia e profissdo
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017, acesso em 04 de abr. 2021).

Para fazer esse levantamento sobre as diversas atuacdes possiveis da
psicologia, é interessante ressaltar sua intrinseca relagdo com as politicas
publicas. De acordo com Jesus, Santana e Castelar (2020, acesso em 23 de
mar. 2021), a definicao de politicas publicas € complexa devido a seus variados
ramos no meio cientifico. Ademais, € importante conhecer suas vertentes e seus

desdobramentos sobre os enlaces politicos.

O conhecimento sobre o assunto e sua perpetuacdo se deu na Europa
como parte da ciéncia politica, enquanto que nos EUA, as politicas publicas
surgiram através de analises de agdes governamentais oriunda de um periodo
poés-guerra fria (SOUZA, 2006 apud JESUS; SANTANA; CASTELAR, 2020,
acesso em 23 de mar. 2021). Tavares, Oliveira e Lages (2013, acesso em 23 de
mar. 2021) comentam que a adogao de politicas publicas com o intuito de dar
suporte a manutencdo da saude da populacdo negra teve inicio através de
grupos de trabalho “interministerial” na década de 90. No entanto, foram somente

depois da 3% conferéncia mundial de combate a praticas contra as minorias
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como, racismo, xenofobia, intolerancia e discriminagédo, que se efetivaram no

pais.

Artes, Unbehaum e Silvério, (2016 apud SILVA, 2017, p. 114, acesso em
30 de mar. 2021) afirmam que “o Estado vem implementando politicas publicas,
com vistas a superagédo das desigualdades étnico-raciais no pais.” Através de
acdes afirmativas o estado vem atuando de forma ativa em prol da inclusao
social, no entanto, € de extrema importancia averiguar sobre a real intengéo de
determinadas instituicbes em relagcédo a pratica dessas acgbes afirmativas, pois,
facilmente podem ser confundidas pela gestdo da diversidade que possui um
viés meritocratico e capitalista. Com isso, distingue-se se sdo realmente
intervengdes inclusivas ou apenas camuflam a exclusdo ja pré-estabelecida.
“Contudo, dado os fatores histéricos e os constrangimentos raciais que ainda
hoje operam no pais, as politicas universais tém se revelado insuficientes face
ao objetivo de enfrentar a discriminacéo e desigualdade racial.” (GOMES, 2000,
GUIMARAES, 2005 apud JACCOUD; OSORIO; SOARES, 2008, p.137, acesso
em 20 de set. 2021).

O conceito de acao afirmativa versus gestdo da diversidade € bem
utilizado em ramos organizacionais, essa nomenclatura sobre como se deve
seguir uma norma em dado nucleo empresarial determina as contratagdes
realizadas por profissionais da area em que os proprios psicologos estao
inseridos. Dessa forma, entende-se que a mao de obra vem se diversificando ao
longo dos anos (o periodo escravocrata como exemplo), portanto, foi de suma
importancia a implementagéo de politicas publicas no ramo organizacional de
acgao afirmativa para inclusao de pessoas que comumente seriam excluidas por
nao atenderem as exigéncias estabelecidas, essas que acabam por nao levar
em consideragao fatores de ambito social (ALVES; SILVA, 2004, acesso em 23
de set. 2021).

A acgéao afirmativa juntamente com a intervengéo politica do estado tem o
objetivo de superar um passado de discriminagdo, propondo tratamento
igualitario em instituicbes na sociedade. Ademais, a gestao da diversidade ou

administragao da diversidade atém-se mais a ideologia da meritocracia, ou seja,
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seu intuito € gerar lucro para a organizagdo com o desempenho individual ou
grupal desconsiderando os fenbmenos sociais (ALVES; SILVA, 2004, acesso em
23 de set. 2021).

Desse modo, € possivel atrelar essa logica ao processo de selegdo em
gque pessoas negras ndo ocupavam vagas de emprego geralmente preenchidas
por grupos da elite. Como exemplo, mulheres na sociedade brasileira para vaga
de modelo na época em que o debate sobre diversidade, desigualdade e racismo
nao eram debatidas e colocadas em pauta com frequéncia — algo que, com o
avancar da globalizagao se intensificou (ALVES; SILVA, 2004, acesso em 23 de
set. 2021).

Para o mercado capitalista, € mais custoso recrutar pessoas pertencentes
as minorias, o0 que se contrapde as ideias de politicas de agbes afirmativas, pois
ela tem seu enfoque voltado na forma igualitaria de tratamento e recrutamento,
nao gera concorréncia significante para ocupacéo de vagas e acaba por ndo
contribuir com o capital através da alienagdo trabalhista. Nesse ponto, os
psicélogos organizacionais precisam ponderar o que €& melhor para as
instituicées e para a prépria pessoa que esta concorrendo a uma vaga, utilizando
eticamente seu trabalho em beneficio da promogédo de saude mental (ALVES;
SILVA, 2004, acesso em 23 de set. 2021).

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (2016, acesso em 31 de
mar. 2021) monta uma dialética sobre a importancia de se entender o racismo
para a psicologia. Sendo ele uma construgao social e ideoldgica e ndo bioldgica,
interfere no modo de como os profissionais de psicologia intervém no intimo
sofrimento psiquico de cada vitima de discriminagao racial. O Conselho ainda
sustenta que a contribuicdo da psicologia enquanto ciéncia social no combate ao
racismo e a desigualdade racial devem se fundamentar em argumentos
explicativos e fenomenoldgicos consistentes sobre apatia social, lagos e

desenvolvimentos psicossociais afetados pelas vitimas de racismo.

A psicologia, também conhecida como ciéncia da alma (o0 que a torna
parte das ciéncias humanas), fornece uma escuta terapéutica, acolhedora e

empatica, isso com o intuito de orientar o paciente/cliente a fazer a travessia do
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trauma para a superagao e orienta-lo a alcangar seu potencial e autonomia,

tornando-se um ser mais proeminente das adversidades sobre a propria raca.

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (2016, p. 35-36, acesso

em 31 de mar. 2021) assevera que:

Devemos estar atentos nessas nuances dos sintomas psicossociais do
racismo e em qual momento ser abordado ao paciente, de forma que
o cuidado seja integral: reconhecendo a experiéncia dolorosa em um
espago acolhedor, podendo ser coletivo ou individual e com tempo
suficiente para um feedback profissional e humanizante.

Desse modo, €& possivel obter-se a compreensdao de que as
desigualdades raciais tratam-se de produtos complexos derivados de longos
periodos de iniquidades e hierarquias sociais, portanto, ndo se deve restringir as
intervengdes em nucleos especificos de atuagdo ou mesmo limita-las a
instituicbes de acao publica. O reconhecimento da desigualdade racial leva ao
entendimento da necessidade de ser combatida, essa acdo pode ser garantida
pelas politicas publicas implementadas em programas de cunho social,
juntamente com profissionais de areas relacionadas de forma integrada.
Portanto, entende-se que se trata de uma questdo que perpassa pelos mais
variados espacgos de vida social. Os psicoélogos como profissionais da area das
ciéncias sociais, estdo inseridos no ramo de discussdes sobre as formas
variadas e adequadas de implementagcdo de tais politicas (GOMES, 2000,
GUIMARAES, 2005 apud JACCOUD; OSORIO; SOARES, 2008, acesso em 20
de set. 2021).

CONSIDERAGOES FINAIS

No presente artigo, foi possivel observar as nuances entre racismo,
desigualdade racial, politicas publicas aliadas a psicologia e suas relagbes com
o cotidiano das pessoas. Desse modo, percebeu-se em como a questao racial
esteve presente e contribuiu para a constru¢ao histérica do saber psicolégico
brasileiro. E notério em como o racismo ainda encontra-se intrinseco no modo
como as pessoas se relacionam, devido ao longo periodo de escravidao, o
processo de desenvolvimento da populagdo negra obteve avanco retardado

comparado ao da populagdo branca. Nesse sentido, consequéncias negativas



16

foram deixadas para tais individuos constituintes pelo grupo da mesma raga
(negra), estando na base da hierarquia.

Com o avancgar dos anos desde que se aboliu a escravatura, negros,
pardos, indigenas e pessoas consideradas “escoéria” da sociedade, foram
perdendo tal reputagdo e ganhando seu espago, mesmo que a passos lentos.
Todavia, sdo poucas mudangas observadas na situagdo da populagéo negra no
pais. A desigualdade racial € perceptivel sejam em organiza¢des, nas midias,
universidades, escolas, hospitais, etc..., pois tais individuos sao encontrados
majoritariamente em cargos tidos como inferiores e desvalorizados. A pessoa
negra que alcangam objetivos mais elevados e uma estabilidade financeira em
dado momento, consequentemente, é associado a um discurso meritocratico, o
que contribui com a alienagao das pessoas e instigando ainda mais para que a
populagdo negra permanega em um estado de inércia devido a falta de suportes.

Tendo em vista a literatura consultada, foi possivel observar a escassez
de conteudos que relacionem o trabalho do psicélogo através de politicas
publicas fora do ambiente clinico, € de conhecimento de determinados
profissionais da area da saude que o termo saude mental n&o se limita apenas
ao individuo, mas um publico como todo. As politicas publicas sdo importantes
ferramentas no combate a desigualdade racial. No Brasil, onde a mestigagem
abrange sua populacdo em totalidade, a diversidade deveria ser empoderada e
compartilhada em contribui¢do no enaltecimento da populagdo negra e demais
nomenclaturas.

A psicologia como uma area extremamente nova no Brasil, possui um
grande trabalho pela frente com questdes sociais e de saude publica. Constata-
se que o desafio na atualidade, é formar novas geracdes, que se preocupem e
se dediquem tanto no trabalho quanto nos estudos, com a sociedade fora dos
muros académicos. Para a progresséo da psicologia e sua cooperagdo com as
politicas publicas, é imprescindivel formagdes qualificadas e solidificadas no
conhecimento sobre relacbes humanas e seus impactos na saude mental da

populagao para gerar mais humanizagao e menos discriminagéo.
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