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RESUMO:

Partindo do conceito de instituicdo, que é uma estrutura ideoldgica que tem a finalidade de
designar condutas de acdes de um sujeito na sociedade, apresentando o que os individuos
podem ou nédo efetivar dentro de um determinado contexto, produzindo as subjetividades
destes. O presente artigo pretende ressaltar os movimentos ocorridos nas instituices,
demonstrando como a mulher Negra encontra-se excluida no desenvolvimento de aquisicdo
de direitos igualitarios. Nesse ambito, traz-se a discussdo da instituicdo patriarcado e a
violéncia simbdlica cometida por esta, bem como feminismo negro e seu local de fala. Para
tanto, utilizou-se a obra cinematografica baseada em fatos reais, Estrelas além do tempo
(2016), no intuito de abarcar as transformacdes ocasionadas por meio das forcas
subversivas, ou seja, as forcas instituintes presentes nas instituicbes atravessadas pelos 0s

sujeitos.
Palavras-chave: Instituicdo; Patriarcado; Mulher Negra; Local de fala.
ABSTRACT:

Starting from the concept of instituition, which is an ideological structure that has the purpose
of designating conducts of actions of an indivual in society, showing that humans can or can
not effect in determinated context, producing subjectivities like that. The present article
pretend to highlight the moviments that happens in instituitions, demonstrating how Black
Women are excluded from developments of achieving rights with justice, and so equality. In
this context, we bring the discussion of instituition Patriachy and the simbolic violence in
between, like black feminism and speaking place. However, it was used the cinematographic
production,Hidden Figures (2016),based in real facts, with the purpose of embrace the
transformations occasioned through the subversive forces, or, the institued forces that are in

intituitions crossed through society.

Key-words: Institution; Patriarchy; Black woman; Speaking place.
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1. INTRODUCAO

O trabalho foca-se nos atravessamentos de instituigcdes diante da mulher Negra, ressaltando
as forcas instituidas e instituintes presente nelas, apresentando as transformacgfes ocorridas
na vida dessas mulheres a partir do filme baseado em fatos reais, sendo a traducéo oficial
da obra filmica no Brasil chamado “Estrelas além do tempo”, tendo o titulo original Hidden
Figures e com a traducéo livre Figuras Escondidas. Dessa forma, destaca-se como a mulher
é silenciada e invisibilizada em diversos contextos da sua vida, evidenciando a importancia
de seu local de fala, ndo somente na sociedade, mas também no seu local de trabalho e em

todos os ambitos que ela esta inserida.

Para se aprofundar na tematica discutida, aborda-se a concepc¢éao de instituicdo, patriarcado
e a violéncia simbdlica, feminismo negro e local de fala da mulher Negra. Para dialogar com
esses descritores citados a fim de ter uma discussdo mais efetiva, utilizou-se os seguintes
autores: René Lourau (1933 - 2000), Gregorio Baremblitt (1936 -), Pierre Bourdieu (1930 -
2002), Angela Davis (1944 -), Djamila Ribeiro (1980 -), dentre outros.

Para fins deste trabalho, entendem-se as instituicbes como sistemas de convic¢es que tém
o0 intuito de estabelecer modos de ac¢des do sujeito na sociedade, demonstrando o que pode
ser feito ou ndo dentro de um determinado contexto que este esta inserido, sendo processos
de contradi¢cdes que se estabelecem durante a sua trajetdria historica (BAREMBLITT, 2002).
Nesse modo, o patriarcado é pensado como uma instituicdo que expressa a desigualdade
entre os géneros (MILLET, 1969), tendo uma supervalorizacdo da hierarquizacéo, agindo de
forma opressiva e violenta para com as mulheres (PORTELLA; RATTON, 2015; OPPEN,
2016).

Beauvoir (1970) afirma que o patriarcado, desde os primoérdios, posiciona a mulher em uma
situacéo de controle, sendo os homens detentores de seus corpos e de suas vontades.
Diante disso, Bourdieu (2012) reitera que 0 cenario que se estabeleceu durante a historia,
baseado na soberania masculina, faz reverberar pensamentos reacionarios e moldados,
tornando toda situacdo naturalizada, revelando uma volumosa fragmentacdo do género. E o
homem, para continuar nessa relagdo possuidora do poder e do dominio, utilizara de

dispositivos de violéncia simbdlica para se prevalecer.

A naturalizacdo das acOes de dominio e subordinagdo diz muito sobre os modelos
representados dentro de um contexto social. Saffioti (2004) afirma que a sociedade

negligencia as mulheres no que diz respeito ao poder e ao processo intelectual, sendo

Rev. ESFERA ACADEMICA HUMANAS (ISSN 2526-1339), vol. 4, n° 2, ano 2019



instruidas a manter-se em situagdo de submisséo. Beauvoir (1970) afirma que para a mulher

se libertar, necessita usar seu corpo como dispositivo.

A atuacdo de mulheres Negras em cargos importantes, na posicdo de poder, traz certos
incbmodos a grande sociedade, por ser usualmente ocupados por homens brancos, como
demonstrado no filme que este artigo se propde a analisar. Faz-se necessario destacar a
autenticidade que os movimentos de forcas instituintes se tornando instituidas tém, em que
revoluciona os modos determinados que padronize a mulher em geral, com énfase na

mulher Negra, como um ser que deve se resignar ao homem (RIBEIRO, 2018).

Quanto ao entendimento as épocas histéricas atravessadas pelas mulheres Negras na
construcdo da sua identidade, compreende-se que com o decorrer do tempo essa
identidade fosse construida culturalmente relacionada ao corpo e ndo ao intelectual,
obtendo um contexto racista e sexista. Isso faz com que as negras intelectuais sejam
percebidas como intrusas em um grupo de pessoas com estreita mentalidade (HOOKS apud
RIBEIRO, 2017).

Para aprofundar-se ainda mais no tema proposto, realizou-se uma busca ampliada de
materiais, como livros e artigos cientificos. Ap6s uma prévia analise meticulosa do material,
selecionou-se o escopo, priorizando-se quais os melhores se relacionam e se dialogam com
os descritores indicados como palavra-chave, sendo estes: Instituicdo, Patriarcado, Mulher
Negra e Local de fala. Para isso, utilizou-se a pesquisa basica e exploratéria. Para o campo
de andlise, usou-se uma obra cinematografica a fim de coletar os dados qualitativos
significativos, proporcionando, juntamente com os materiais revisados, a discussdao do

presente artigo.

O filme "Estrelas além do tempo" é uma obra de 2016, que relata a vida de trés mulheres
Negras, sendo elas a matematica Katherine Johnson (Taraji P. Henson), a programadora
Dorothy Vaughan (Octavia Spencer) e a engenheira Mary Jackson (Janelle Monae). Mesmo
atuando em cargos distintos dentro da NASA (Administragdo Nacional da Aeronautica e
Espaco), elas tinham semelhangas que se encontravam no objetivo de ter voz e autonomia
no seu ambiente familiar, social e profissional, sem a confirmacdo perante a um homem
branco ou mulher branca. Retrata a repressdo sofrida ao decorrer das mudancas e a
importancia do Chefe Superior (branco), Al Harrison (Kevin Costner), de valorizar o trabalho

do individuo, sem nomear as pessoas a partir de sua cor, classe ou género.

Para compreender os movimentos de transformacdes que fez com que a mulher Negra

tivesse voz, Ribeiro (2018) ressalta a importancia de falar do feminismo negro a fim de
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identificar as causas de um publico especifico, pois diversas vezes as mulheres Negras séo
silenciadas ndo apenas por homens, mas também por mulheres brancas. Dessa forma, esse
artigo visa elucidar por meio do dispositivo de obra filmica, baseado em fatos reais, a
compreender como as forgas instituintes e a resisténcia diante do patriarcado possibilitam

novas concepgdes ao se pensar na mulher Negra.

2. MATERIAL E METODOS

O presente artigo foi desenvolvido em pesquisa de natureza basica, qualitativa e
exploratdria quanto a analise do levantamento de dados, agregando informa¢es do tema
proposto sobre o lugar da mulher Negra na sociedade e o seu local de fala na ocupacao
profissional, e como a midia transfere essa visibilidade e importancia das trés mulheres
pioneiras no crescimento da NASA, conforme demonstrado no filme “Estrela Além do
tempo”. Caracterizando fenbmenos que passarem pela leitura e interpretacdo dos textos

com um estudo qualitativo (GIL, 2008).

De acordo com Gil (2008), a pesquisa bibliografica é construida com materiais ja
antecedentes encontrados em monografias, livros e teses. Lakatos e Marconi (2003)
afirmam a relacdo do tema estudado com a multiplicidade de bibliografias encontradas em
sites académicos, revistas cientificas, pesquisas, monografias e teses, resultando em um
contato direto do pesquisador com o que ja foi dito, escrito e registrado. Para isso, foi
utilizado um total de 31 (trinta e um) documentos, tratando-se de 22 (vinte e dois) livros e 09
(nove) artigos. O periodo de documentos coletados foi de cinco anos, podendo conter

alguns de anos anteriores.

BN

No que diz respeito a pesquisa qualitativa, Gil (2008) define que s&do procedimentos
analiticos, como pesquisa-agdo, estudo de caso, pesquisa de participante e estudo de
campo. Para a producgéo deste artigo, foi realizada pesquisa, incluindo consultas em fontes
eletrbnicas, tais como, PEPSIC, SCIELO, Google Académico por artigos cientificos, livros,
teses e dissertacdes pré-existentes utilizando palavras chaves como: Instituicdo,
Patriarcado, Mulher Negra e Local de fala, bem como o fiime “Estrelas Além do tempo”

como forma de documento qualitativo.

Para o referencial teérico, abordamos a Psicologia Institucional, considerando que para que
se possa alcancar o maior conhecimento a respeito do local de fala da mulher Negra e como
a mesma foi e é representada na sociedade, e no filme baseado em fatos reais,

compreendendo a real contribuicdo das mulheres Negras na evolugéo tecnoldgica da NASA
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em 1960, além de retratar os movimentos institucionais, como os instituidos e instituintes.
Tal obra € uma producao filmica do ano de 2016, dirigido por Theodore Melfi, produzido por
Donna Digliotti, Kevin Halloran e outros, e roteirizado por Allison Schroeder e Margot Lee
Shatterly.

A pesquisa busca agregar conhecimento a partir dos levantamentos de dados e despertar o
interesse aos graduandos em psicologia, para que busquem essa multiplicidade de
conhecimento e entendimento do lugar da mulher Negra ndo sé na midia, mas em todos os
locais. Com isso, Gil (2008) afirma que a analise de conteudo passa a ser desenvolvida
apos uma ampla pesquisa de contetdo e teorias, proporcionando, assim, uma dimensao de
elementos, tendo o objetivo de organizar tais elementos. Lakatos e Marconi (2003) afirmam
gue a analise de contetdo tem como definicdo a organizacao e determinacédo do contelido

gue sera dialogado.

3. AS INSTITUICOES E SEUS MOVIMENTOS INSTITUINTES COMO DISPARADORES
DE TRANFORMAGCOES SOCIAIS

No movimento institucionalista, a histéria e a sociedade tém uma noc¢éo prépria, sendo a
histéria o devir da sociedade no tempo, e a sociedade a forma organizada de associacao
humana, assim, a sociedade torna-se um tecido de instituicdes (BAREMBLITT, 2002). O
institucionalismo tem o intuito de buscar uma logicidade da diferenca, tendo em vista o
desencadeamento de interrupcdes subjetivas e objetivas de modos enrijecidos de praticas
institucionais (FOUCAULT, 1989). Contudo, a concepcéao de instituicdo passou por diversas

transformacdes, aparecendo em trés momentos até se consolidar (LOURAU, 2004a).

No primeiro momento, a instituicdo era compreendida como um estabelecimento que
precisava ser terapeutizado, sendo considerada um espaco fisico. No segundo momento,
significava um dispositivo, uma técnica que era trabalhada dentro de espacos -
estabelecimentos — em grupos operativos ou rodas de conversas. O terceiro momento,
sendo esse 0 conceito de instituicdo utilizado nos exercicios atuais institucionalistas, esta
concebida como praticas sociais que se reproduzem, uma repeticdo sem reflexdo que
apresentam carateristicas naturalizantes e, assim, se validam. A instituicdo torna-se,
portanto, apresentada como algo nédo localizavel e probleméatico (RODRIGUES; SOUZA,
1991; LOURAU, 2004a).

Baremblitt (2002) afirma que as instituicbes sdo estruturas légicas que regulam a atividade

humana e que elucidam o que esté prescrito, ou seja, 0 que deve ser feito ou seguido, bem
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como 0 que esta proscrito, o que nao deve ser feito ou seguido, apresentando também o
gue é irrelevante dentro dessa logicidade. Apreendendo a instituicdo como algo ldgico,
Lourau (1993) advoga que a instituicdo € uma dinamica paradoxa que se constréi no tempo,
sendo algo ndo observavel. Diante disso, as formas estabelecidas para as mulheres e os
homens agirem dentro da sociedade sdo exemplos de instituicdes.

Ha, dessa forma, uma complexidade em saber a origem de uma instituicdo, pelo fato da
humanidade ser formada por elas. E perceptivel que ha um movimento nelas que as
modificam com o passar da historia. A forca que resulta nas transformacdes institucionais e
que, igualmente, constituem novos instituidos, ou seja, novas formas de acdes sao
denominadas como instituinte (BAREMBLITT, 2002).

As forcas instituintes sdo, de acordo com Baremblitt (2002) e Lourau (2004b), forcas
produtivas ideol6gicas institucionais que resultam em um movimento dindmico, que vem
para subverter, transformar, contestar e demonstra a aptiddo para a inovacdo e um exemplo
de instituinte seria as mulheres subvertendo seus modos de expressdo. Por sua vez, o
movimento instituinte gera um produto, o que fica e que se determina como fixo, € nomeado

de instituido.

O instituido é considerado a consequéncia do movimento instituinte, sdo os valores, o
estabelecimento da ordem, da norma, da tradicdo, do rigido e conservador (BAREMBLITT,
2002). Portanto, tudo que se instaura como novo, advindo da forca instituinte, torna-se
instituido, de modo que fique um ciclo de instituinte resultando-se no instituido, isso ocorre
constantemente nas instituicdes. Soihet (2000) afirma que houve uma época que as formas
de condutas das mulheres eram controladas e disciplinadas pelo codigo penal, pelo
complexo judiciario e até mesmo pela agéo policial. Porém, isso ndo é visto na atualidade,
apesar de ainda permear seus reflexos. Dessa forma, nota-se como 0S movimentos

ocasionaram transformagfes nesse ambito.

Baremblitt (2002) e Lourau (2004b) ressaltam o cuidado que é preciso ser tomado quando
se refere ao instituinte e instituido, pois muitas vezes existe um olhar maniqueista de bom
ou ruim, no sentido do instituinte ser bom, e o instituido, ruim. Na efetividade desses
movimentos de transformagfes ocasionadas pelo instituintes, muitas vezes é visto como
algo criativo e revolucionario, porém nem sempre o diferente traz bons resultados em uma
instituicdo. Da mesma forma, o estético e conservador do instituido pode ser algo benéfico

aos sujeitos que séo atravessados pelas diversas instituicoes.

As instituicbes ndo sdo apenas as normas e objetos que s&o visiveis na extensdo das
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relagbes sociais, elas escondem uma face que a todo momento encontra-se a servigo dos
modelos histéricos de dominacdo, de exploracdo e mistificacdo que estdo na sociedade,
tornando-se impercebiveis ou sendo expostas de forma disfarcada e deformada devido a
mistificagdo. Torna-se possivel demonstrar, assim, a alienacdo e a naturalizagdo das
instituicdes de modo a esquecer das suas origens historicas, fixando-se sem uma reflexao
(BEREMBLITT, 2002; LOURAU, 2004a).

Lourau (1993) destaca o fato de as pessoas, dentro de uma sociedade, funcionarem por
meio de uma heterogestao, ou seja, serem gerenciadas por outras; muitas coisas que foram
instituidas séo vistas como algo naturalizado. Como, por exemplo, a forma naturalizante que
ocorre com as mulheres, onde é dito que sejam submissas aos homens, ndo sendo
pertencente de suas escolhas. Assim, observa-se a construcéo a partir dessas e de outras

caracteristicas a formacédo das classes dominantes e dominadas.

Dessa forma, as forcas instituintes que ha em uma instituicdo possibilita o movimento,
subvertendo antigos instituidos e trazendo novas concepcdes de acbes. Assim, os modos
de condutas determinadas dentro da instituicdo mulher e patriarcado sempre estdo em
transformacgao (SOIHET, 2000). O filme “Estrelas além do tempo” retrata de forma bem
esclarecedora as locomocdes das forgas instituidas e instituintes, bem como as resisténcias
de ambas, objetivando a forca instituida manter-se em sua existéncia estabelecida e a
instituinte tendo o intuito constante de tornar-se vigente na instituicdo, substituindo e

efetivando-se como o novo instituido.

4. A MULHER PERANTE A VIOLENCIA SIMBOLICA EXERCIDA PELO PATRIARCADO

Em relagdo a definicdo sobre as instituiges, Lourau (1993) considera como uma dinamica
paradoxa construida no tempo, sendo algo ndo observavel e sim algo l6gico. Por sua vez,
Baremblitt (2002) afirma que sdo estruturas logicas a fim de regular os modos de acbes
humanos, demonstrando o que pode ser efetivado ou n&o dentro do contexto, bem como o

gue é irrelevante dentro dessa logicidade.

Mediante a isso, aprofundando-se na instituicdo patriarcado, Millet (1969) afirma que esta
pode ser compreendida como uma instituicdo social, ou seja, uma estrutura social e também
politica, onde seu surgimento vai para além de sua natureza, como ocorre nas demais
instituicbes. Caracterizando-se na manifestacdo de opresséo e inferiorizacdo feminina em
diversos contextos, advinda da dominacdo masculina dentro das sociedades

contemporaneas em distintas instituicbes, como: sociais, econdmicas, politicas ou familiar.
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Nesse contexto, apresenta-se a desigualdade das mulheres no que diz respeito as relacdes
de trabalho, de maneira que estas sejam lancadas na vida doméstica, resultando na
exploracdo dentro e fora do ambiente familiar, de forma que se naturalize e reproduza as
acles de dominacao-exploracdo dos homens (SAFFIOTI, 1992; BIROLI; MILGUEL, 2015). A
lei dominante, em questdo a supremacia masculina, ameaga colocar a mulher em risco
devido a néo representatividade feminina (BUTLER, 2003) e pelas formas de dominacéo
impostas que, quando ndo sdo obedecidas, as tornam alvo de perseguicdo (BEAUVOIR,
1970).

A relacdo de dominacao-exploracdo do patriarcado ndo se resume a uma aniquilacdo da
personagem que se ilustra no nicleo de dominada-explorada, e sim se engloba de modo
caracteristico na necessidade de preservacdo da figura subordinada (SAFFIOTI, 1992). Na
exploracdo patriarcal, as mulheres sdo exploradas em qualquer local, principalmente no
ambito familiar, como, nas tarefas domésticas, criacao dos filhos e, também, na exploracéo

sexual, podendo ser comparavel a servidao (DELPHY, 2015).

z

A exploracdo € um processo de desapropriagcdo dos meios, das forcas e resultados do
procedimento produtivos de toda a natureza, sendo efetivadas pelas instancias dominantes
sobre os produtores dominados, tornando-se reforcada e possivel por meio dos mecanismos
de dominacdo e mistificacdo, ou seja, a mentira e a enganacdo. (BAREMBLITT, 2002).
Assim, as formas de opressfes pelo patriarcado sdo naturalizadas e, muitas vezes, ndo
questionadas (BOURDIEU, 2012). Desse modo, o filme “Estrelas além do tempo” demonstra
como as mulheres sao exploradas no seu ambito de trabalho, onde muitas das vezes suas
acfes nao sao reconhecidas como as dos homens, mesmo exercendo papeis iguais
profissionalmente. Sendo assim, elas sdo reduzidas e desconsideradas constantemente, de

forma que evidencie as viola¢des dos seus direitos.

Por conseguinte, Bourdieu (1996, 1997) enfatiza que a dominagéo n&o € uma consequéncia
clara e simples praticada por um conjunto de agentes — no caso a classe dominante — que
se utiliza de formas de poderes coercitivos, mas sim de uma consequéncia de um contexto
complexo de atos que se constituem na estrutura do campo pelo qual se exerce a
dominacao frente aos outros. Dessa forma, a dominag&o ndo ocorre de maneira explicita, e
sim disfarcada, de modo que as pessoas dominadas podem n&o perceber a situacdo que se
encontram, pois € demonstrada a partir de uma violéncia simbodlica dissimulada que

mascara toda a situacgao.
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A violéncia simbdlica se institui por intermédio da adesdo que o dominado
ndo pode deixar de conceder ao dominante (e, portanto, a dominacao)
guando ele ndo dispbe, para pensa-la e para se pensar, ou melhor, para
pensar sua relagdo com ele, mais que de instrumentos de conhecimento
que ambos tém em comum e que, ndo sendo mais que a forma incorporada
da relagdo de dominacéo, faz esta relacdo ser vista como natural; ou, em
outros termos, quando 0s esquemas que ele pée em acdo para se ver e se
avaliar, ou para ver e avaliar os dominantes (elevado/baixo,
masculino/feminino, branco/negro etc.), resultam da incorporacdo de
classificacdes, assim naturalizadas, de que seu ser social € produto
(BOURDIEU, 2012).

Bourdieu (2012) afirma que a violéncia simbdlica € caracterizada por uma relacdo de
submissao implicita, que é praticada por for¢ca ou por consenso, de modo que a pessoa que
€ dominada ndo reconheca as formas coercitivas de poder. Portanto, nota-se que a violéncia
simbdlica opera de maneira naturalizada, demonstrando a interiorizacdo das concepcoes de
opressao como algo imprescindivel, e desconsidera a mulher por ela ser classificada como
inferior. Percebe-se, entdo, que o enaltecimento do poder masculino sobre o feminino que
se faz vigente nas acdes atribui-se a uma valoracdo e relevancia distinta nas questdes
bioldgicas entre mulheres e homens, que contribuiu para inferioridade social atribuida ao ser
mulher (MILLET, 1969).

Por sua vez, nota-se que o patriarcado € percebido de modo que faz emergir um sistema de
poder masculino, ndo sendo apenas a explicacdo da realidade desigual entre mulheres e
homens no ambito social, mas também declara uma divergéncia antagbnica na estrutura
social, na qual é concebida a divisdo entre os géneros de forma hierarquizada que se
constitui em contextos distintos da vida social. Com isso, 0 componente que hierarquiza e
fragmenta a sociedade em dois nas questbes de género utiliza, por meio dos mecanismos
de dominacéo, violéncia e subordinacdo das mulheres perante aos homens, e é baseada
numa relagdo de poder hegemadnico patriarcal (PORTELLA; RATTON, 2015; OPPEN, 2016).

Portanto, o patriarcado é compreendido como um esquema que se reproduz através das
instituicdes e relagdes sociais, ndo se fixando ou se especificando a um contexto Gnico
(SAFFIOTI, 2004). Diante disso, Gomes (2018) afirma que o patriarcado institui condutas de
vidas que apresentam suas marcas nos corpos de um sujeito, pela sua forma naturalizada
de convivio social dominante, exercido por meio de processos que degradam e desintegram

socialmente o sujeito, no caso a mulher.
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5. REAGCOES A INSTITUICAO PATRIARCADO: A QUESTAO DO FEMINISMO NEGRO

O filme “Estrelas além do tempo” traz de forma muito explicita questées que envolvem
género e etnia. Quando se trata de mulher Negra com relacdo a instituicdo patriarcado, é
importante deixar claro que o feminismo global e generalizante ndo é suficiente para
alcancar as demandas e pautas desse publico. Assim, a obra demonstra como a mulher

Negra precisa reivindicar ndo somente questfes de género, mas também assuntos raciais.

O feminismo torna-se a busca pela desconstrugédo das ideias impostas pelo patriarcado, que
estdo enraizadas na cultura atual em todos os locais e instituicbes. Visando, assim, um
movimento de emancipacao feminina e de igualdade em ambos dos sexos. Entende-se em
um movimento do qual o feminismo crie voz e para além da igualdade, mas também de
equidade, no qual proporcione o que é de direito de cada género e classe, a fim de resultar,

entdo, uma igualdade de forma precisa e efetiva (TIBURI, 2018).

No que diz respeito ao feminismo de forma detalhada, Davis (2016), em sua obra intitulada
“Mulheres, Racas e Classes”, afirma que o feminismo nem sempre se mostra totalmente
inclusivo, denunciando, entdo, o racismo presente no movimento, além de fazer outros
recortes como de classe e de género numa época em que o termo interseccionalidade ainda
nao era discutido. Por conseguinte, percebe-se que as mulheres Negras ocupam um lugar
invisivel diante do movimento feminista, e que suas questdes hem chegam a ser elencadas
(RIBEIRO, 20186).

Entretanto, o termo interseccionalidade, de acordo com Stevens et al. (2017), coloca em
analise a grande diversidade de identidades e experiéncias em que as mulheres articulam o
sexo e género com outros eixos identitarios, como por exemplo, raca, etnia, classe,
sexualidade, territorialidade e diversos outros pilares que estdo presentes nos discursos e
praticas sociais, mas que também sustentam desigualdades e exclusbes, fenbmenos que

atingem as mulheres na sociedade, principalmente as mulheres Negras.

Apesar do pensamento de um Unico e imenso movimento feminista se parecga, a principio,
uma boa ideia, o plano feminista que tem por finalidade o empoderamento feminino,
buscando alcancar a igualdade entre homens e mulheres como ciéncia e movimento
politico. A diversidade de premissas de classe, orientagdo sexual, ra¢a, entre outros grupos
constituidos por mulheres, ocasionaram desconfortos dentro do respectivo feminismo,

promovendo uma linguagem plural, que rompe com as limitagbes da ideia restringente de
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uma unica mulher, como se existisse uma mulher universal, cujas propostas serviriam para

todas as mulheres, isolando assim a identidade de cada sujeito (PIMENTEL, 2017).

Com isso, dentre as varias faces do feminismo, Pimentel (2017) afirma que o feminismo
negro tem como objetivo primordial levantar questbes e analisar omissdes dessa ideia de
um feminismo global, um feminismo generalizante, reivindicando atencdo a todos os
aspectos, como: sociais, raciais e outros, bem como determinante de qualquer projeto

emancipatorio das mulheres.

A fim de datar o ganho de poténcia do feminismo Negro, Ribeiro (2018) afirma que o mesmo
ocupou espaco durante a segunda onda do feminismo, entre a década de 1960 e 1980,
como parte do periodo da fundagdo da National Black Feminist, nos Estados Unidos,
ocorrido em 1973, e pelo motivo de as feministas Negras movimentaram-se escrevendo
sobre o tema, originando e evidenciando a visdo do feminismo Negro. Desse modo, o
feminismo Negro ndo se torna uma luta unicamente sobre identidade, mas sim de
pensamentos em projetos democraticos, pelo fato de compreender a masculinidade® e a

branquitude? como forma de analogia.

A reproducao social que a mulher Negra faz de si torna-se um elemento determinante para
sua dependéncia as convivéncias abusivas, tanto as violéncias no mercado de trabalho,
bem como outras transgressdes dos direitos humanos. Entende-se que essa concepc¢ao
social ndo se compés repentinamente de um dia para o outro, e sim como efeito de uma
historia de escravidao e objetivacdo dessa mulher Negra (BERNADINO; SILVA, 2017).

Ribeiro (2018) reitera que mulheres Negras atuando em cargos significativos, que
usualmente sao designados aos homens brancos, traz certos incbmodos a grande
sociedade. Diante disso, € importante elencar a relevancia que forgas instituintes tém para
as transformacdes desses pensamentos reacionarios que ha referente a mulher Negra, no
intuito de subverter os modos estabelecidos e naturalizados, além de compreendé-la como

um sujeito com enfrentamentos e posicionamentos diferentes das mulheres brancas.

Desse modo, os avangos na década de 1970 relacionados ao feminismo negro, como as
avaliagdes as isenc¢fes produzidas pela confirmagdo de um individuo coletivo de combate

supostamente indefinido, consideradas mulheres, tem o intuito indagar as reflexdes que hoje

! Entendida como um conjunto de acdes e ideias criadas erroneamente pela cultura do qual necessita
de estudos, para que determinados grupos visibilize 0 ser homem em uma sociedade em movimento,
iniciando em uma visédo de sujeito sobre a mulher (RIBEIRO, 2018).

2 A branquitude vista como forma de analogia vem a ser por certos grupos a compreensio de que s
por ocuparem espa¢os mais renomeados no mundo, sejam considerados como geniais. Resultando
assim, uma metéfora do poder da pessoa branca, um lugar de privilégios (RIBEIRO, 2018).
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sdo inevitaveis para as teorias feministas, abordando a ponderagdo conjunta do género, da
classe e do ganho concebido referente a raga, organizando novos paradigmas para uma
formacgdo de conhecimento sobre o posicionamento da mulher no mundo social (BIROLI;
MIGUEL, 2015).

Compreende-se, a partir disso, a ndo existéncia de um encontro intuitivo entre a relevancia
para a raca e para a classe, ocasionando o deslocar da visdo de uma mulher universal,
trazendo e evidenciando a origem popular das feministas Negras, além de modificar os
debates das perspectivas generalistas apresentadas as mulheres, fundamentando-as na
vivéncia e na posicao relacional de cada mulher ou grupo em que esta inserida (BIROLI;
MIGUEL, 2015).

6. A MULHER NEGRA E O SEU LOCAL DE FALA

Em relacéo ao lugar de fala do individuo, mais propriamente a mulher Negra, Ribeiro (2017)
ressalva a quebra do paradigma sobre aquelas que foram egressas da visibilidade de um
sistema estruturado, a fim de destacar a contestacao da equidade epistemolégica, buscando
uma discussao sobre a manutencao do poder, conforme retratado no filme “Estrelas Além
do Tempo”, a construcdo do papel da mulher Negra € estruturada e definida a partir de um

homem branco.

Entende-se a visibilidade da mulher como algo contrario do ser homem, deixando de pensar
na mulher baseando-se em si e na sua subjetividade, onde define a mulher como outra parte
oposta do homem, este sendo o0 homem branco. Quando se fala e se pensa em mulher
Negra, a mesma passa a ser denominada como o outro do outro, nesse discurso de género
relaciona-se o homem branco sendo o aposto a mulher branca como parte do outro, por sua
vez, a mulher Negra € vista como parte do outro do outro, ou seja, do homem branco e
também da mulher branca (RIBEIRO, 2017).

Ribeiro (2017) afirma que com a ideia de a mulher Negra ser considerada, nesse contexto,
como a outra parte do outro, a mesma passa a exercer um lugar vago, em um local que
ultrapassa as limitacdes do género e da raca, que pode ser denominada e situada em um
terceiro lugar, compreendida como uma lacuna em um mundo que designa a existéncia de
um lado de mulheres e outro de Negros. Com isso, faz-se entender algumas atitudes
executadas pelos colegas de trabalho com as trés mulheres Negras consideradas como

pioneiras da tecnologia na NASA retratado no filme.
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As formas que se pensam em mulheres Negras atravessaram épocas historicas, fazendo
com gue fossem concebidas culturalmente a partir de seus aspectos corporais e ndo aos
intelectuais, evidenciando um viés sexista e racista, esse olhar faz com que estas sejam
produzidas como intrusas ao meio cientifico e intelectual (HOOKS apud RIBEIRO, 2017).
Ribeiro (2017) ressalva o posicionamento profissional, no qual as mulheres Negras sao
notadas como produtoras intelectuais de relevancia, e que durante o decorrer histérico essa
identidade produtiva tem sido construida e debatida em suas manifestacbes de
representacdes. Possibilitando a eliminacdo e a excedéncia da anuéncia masculina, branca

e heteronormativa, e, por fim, classificando cada qual em seu determinado local de fala.

As satisfacOes das relagbes sociais e culturais do ser humano encontram-se estabelecida
pelas suas necessidades intelectuais, afetivas, bioldgicas, estéticas e culturais. Portanto, as
condutas e vinculos estabelecidos na producdo da socializacdo, educacdo e rejeicdo de
classes ou grupos sdo determinados pelo ambiente e periodo vivenciado pelo mesmo
(FRIGOTTO, 2008). Conforme Bruschini e Puppin (2004), em 1998, a insercao do trabalho
feminino rodeava a uns 36%, incluindo trabalhos domésticos, locais precarios, atividades
para seu proprio consumo ou do grupo familiar, e muitas das vezes atividades nao
remuneradas. No contexto doméstico, a classe feminina ocupava certa de 90%, e no ambito
de trabalho com remuneracdo, as mulheres encontravam-se em longas jornadas e nos
cargos menos desejaveis pelo sexo masculino, mais da metade sem carteiras assinadas e

com uma diferenca salarial consideravelmente visivel.

Compreendendo que as mulheres sofrem a diminuicdo pela representacdo masculina, é
necessaria também a percepcao de que as mulheres Negras se encontram em situacdes
em que determinado momento para serem ouvidas, ou simplesmente as tornam invisiveis,
sendo preciso constantemente que mulheres brancas as fagam ter vozes. Davis (2016), em
sua obra, afirma que durante o enfrentamento ao racismo e estupro, as mulheres brancas
foram muito importantes apoiando campanhas e petigbes das mulheres Negras, sendo

muitas vezes hostilizadas por estarem a favor dos combates contra as injusticas cometidas.

Diante disso, Fanon (2008) reitera a questdo de que uma pessoa Negra sempre precisa
confirmar-se diante de uma pessoa branca para que seja reconhecida por algo. Com isso, a
partir da dependéncia do reconhecimento desse outro que nota seu valor e proporciona
sentido as suas acfes. Dessa forma, € preciso adentrar-se que a mulher Negra, além de ter
gue lutar pelas pautas de igualdade de género, ainda precisa estar engajada nos

enfrentamentos dirios da segregacdao racial.
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7. TORNANDO-SE VISIVEL A PARTIR DAS TRANSFORMAGOES INSTITUICIONAIS

Cotidianamente o sujeito é atravessado por instituicbes que produzem subjetividades de
forma naturalizada, isto é, estas estabelecem as formas de uma pessoa se portar diante de
diversas acdes da vida. Com isso, vé-se a instituicdo mulher, no qual faz com que mulheres
ajam de uma maneira especifica, igualmente percebe-se a instituicdo patriarcado que afeta
homens e mulheres de forma paradoxal (SAFFIOTI, 2004). No filme “Estrelas Além do
Tempo” sdo retratadas com muito detalhe como as instituicbes afetam as pessoas na
década de 1960.

“Estrelas Além do Tempo”, com o titulo original Hidden Figures (Figuras Escondidas), € uma
producdo cinematografica de 2016, baseada em fatos reais, dirigido por Theodore Melfi e
roteirizado por Alisson Schroeder e Margot Lee Schetterly. Na trama, é mostrada a disputa
espacial entre os Estados Unidos e Unido Soviética na década de 1960, em plena Guerra
Fria. Durante o enredo, apresenta-se como que foi o processo da corrida espacial e quem
foram as (0s) responsaveis para a ascensdo da NASA. Nesse sentido, destacam-se trés
mulheres Negras que sdo amigas, sendo elas: a matematica Katherine Johnson (Taraji P.
Henson), a programadora Dorothy Vaughan (Octavia Spencer) e a engenheira Mary
Jackson (Janelle Monae). A obra expde como eram tratadas as questdes da segregacao

racial e o sexismo naquela época.

Compreende-se que a instituicdo € um sistema que estabelece formas de um sujeito agir
dentro de um contexto social (BAREMBLITT, 2002). O filme demonstra isso de diferentes
formas com os personagens, dando grande énfase na hegemonia da instituicdo patriarcal
naquela época. O mesmo inicia com uma cena onde as trés amigas encontra-se no
percurso ao trabalho, quando de repente o veiculo apresenta um problema automotivo,
Johnson, Vaughan e Jackson ficam paradas na estrada a fim de consertar o carro. Minutos
depois, uma delas avista uma viatura policial e, imediatamente, Johnson e Vaughan pede a
Jackson para ter cuidado com as palavras que serdo ditas a fim de evitar uma situacéo

constrangedora perante o policial (branco).

O primeiro comportamento do agente (branco) perante as trés foi solicitar os documentos e
guestionar o motivo da parada na estrada, quando o mesmo as indagou sobre o trabalho, foi
informado sobre a execucéo de atividades na NASA, modificando assim toda a sua conduta
para com elas e acompanhando-as com a guarni¢cdo até ao local de trabalho. Importante

ressaltar que Vaughan solucionou o problema do carro, algo que o policial (branco) pensou
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gue ela ndo conseguiria. Diante disso, observa-se as forcas instituidas da instituicdo
patriarcado operando quando pensam que uma mulher € incapaz de solucionar um
problema automotivo. Millet (1969) e Bourdieu (2012) trazem a questdo da soberania

masculina e como a mulher é vista de forma inferior ao homem.

Durante todo o filme, nota-se como as forcas instituintes se impulsionam para tornar-se um
novo instituido, ou seja, subverter os modos antigos e estaticos para possibilitar novos agir
(BAREMBLITT, 2002; LOURAU, 2004b). Com movimento da instituicdo, percebe-se o
momento no qual a Johnson vai trabalhar no setor de contabilidade, e a mesma encontra-se
defasada de banheiros para negros, pois naquela época havia uma cultura muito forte da
segregacao racial. O Chefe Superior (branco) responsavel do setor, Al Harrison, interpretado
por Kevin Costner, a questiona sobre o sumico em alguns periodos do dia, e Johnson
justifica ter que ir ao outro bloco por ndo possuir banheiro para negros naquele local,
precisando andar na chuva ou no sol por 800 metros. A partir dessa cena, ocorre o que

denominamos por primeiro grande movimento instituinte.

O primeiro grande movimento instituinte ocorre a partir do momento que o Al Harrison
reconhece o trabalho bem desenvolvido pela Johnson, disparando meios e dispositivos que
impossibilitam a mesma de perder tempo ao decorrer do dia. Com isso, Harrison faz com
gue o instituinte se emerja, estabelecendo-o como o0 novo instituido, e, assim, retira o
adesivo da garrafa de café que diferenciava e identificava que era para pessoas Negras,
além de quebrar todas as placas de banheiros que também segregavam o negro do branco,
partindo do seguinte analisador na fala: “aqui na NASA todos tem a urina da mesma cor”
(ESTRELAS ALEM DO TEMPO, 2016).

Outros dois marcos importantes de movimento das forgas instituintes tornando-se instituidas
diz respeito ao local da mulher em ambientes onde somente poderiam homens trabalhar.
Assim, surge o segundo momento de transformacdo que é referente a Jackson, que nédo a
oportunizava ocupar o cargo disponivel de engenheira por ser mulher. Mesmo assim ela
insiste, porém, a supervisora (branca) Mitchell, interpretada por Kirsten Dunst, informa que
ela ndo tem o0s requisitos necessarios, pois as regras haviam mudado e seria necessario
gue realizasse outro curso para se capacitar, sendo o de engenharia, curso esse que

somente era ofertado em uma escola para pessoas brancas.

Dessa forma, nota-se a forca instituida lutando para manter-se estatica e imovel,
impossibilitando a transformacdo. Uma fala muito pertinente da Jackson para com Mitchell é
disparada como analisador: “sempre que temos a chance de avangar, movem a linha de
chegada” (ESTRELAS ALEM DO TEMPO, 2016). Contudo, Jackson insiste com a forca
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instituinte e ingressa em juizo com uma peticdo para estudar no colégio de pessoas
brancas, conseguindo, entdo, ser a primeira e Unica pessoa e mulher negra a estudar

naquela escola.

O terceiro movimento das instituicdes € quando Johnson consegue entrar em uma sala de
reunido confidencial, que somente homens estavam presentes, sendo que 0S assuntos
tratados eram acerca dos calculos e descobrimentos légicos feitos por ela. Houve muita
resisténcia do Engenheiro Principal (branco), Stafford, interpretado por Jim Parsons, para
inseri-la no processo, mas com muita persisténcia dela para com o Harrison, que se
encontrava acima do Stafford, possibilitou a sua participacdo do processo estratégico
disparador da capsula ao espaco sideral, fazendo com que ao analisar e explicar posicdes
de langcamento e pouso ela ganhasse a confianca do astronauta, que s6 aceitou ser lancado

depois de ouvir a confirmacédo dela da revisao dos calculos de lancamento e pouso.

Percebe-se nesses trés grandes movimentos das instituicbes, onde o instituinte torna-se
instituido, a importéncia de evidenciar como a instituicdo patriarcado estabelece suas
normas de forma naturalizada, agindo de forma exploradora e violenta, de modo a realizar a
opressdo e a dominacdo para com as mulheres (MILLET, 1969; SAFFIOTI, 1992, 2004;
BIROLI; MIGUEL, 2015), fazendo com que a nocdo do local de fala da mulher Negra se
encontre muitas vezes perdido e invisibilizado, necessitando do feminismo Negro para dar

voz as mulheres Negras.

Apreendendo que a instituicAo patriarcal desenvolve diversas formas de controle de
condutas, percebe-se nitidamente no filme a exploracdo do trabalho da mulher, visto que
Johnson realizava célculos complexos e, apesar de toda sua capacidade e sendo
considerada como calculadora humana, é diversas vezes desconsiderada, excluida do
processo e usada pela sua méo de obra. E muito explicito que depois de conseguirem o que
gueriam, em relagdo ao langcamento da capsula, retornam com ela para sua antiga funcao.
Ou seja, mesmo sendo uma das principais responsaveis por fazer a capsula ir ao espago e
pousar de forma exata e segura nas suas coordenadas de localiza¢éo, ndo foi reconhecida
pelo trabalho, estando os homens brancos com todos os créditos. Além disso, é
constantemente importunada pelo Stafford (engenheiro branco), por ele ndo se conformar
em ter uma mulher Negra em um possivel local destaque. E nesse sentido que Beauvoir
(1970) concebe que quando uma ordem masculina ndo € acatada pela mulher, a mesma

torna-se um alvo de assédio.

Por sua vez, Saffioti (1992) e Delphy (2015) afirmam que a exploracdo da mulher ocorre em

diversos ambitos, no trabalho, em casa e até mesmo em relagdes sexuais. A exploragdo é
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concebida por meio de sujeitos estabelecidos como dominantes, tendo com o intuito de
desapossar uma pessoa de seus modos de producédo, ocorrendo de modo disfarcado os
indicios violentos da dominacéo e fazendo com o que a pessoa dominada nao perceba toda
a situacdo (BOURDIEU, 1996, 1997; BAREMBLITT, 2002). Isso faz com que as agbes de
opressfes do patriarcado sejam muitas vezes ndo indagadas e ocorram de maneira
naturalizada (BOURDIEU, 2012).

Mediante a isso, pode-se elencar a violéncia simbdlica no filme, que demonstra o tempo
todo, as mulheres se subordinando aos homens de forma forcada ou néo, sendo diminuidas
constantemente por serem mulheres ou por serem Negras (BOURDIEU, 2012). Fica
evidente a hegemonia do poder patriarcal e a divisdo de género de modo hierarquizado
(PORTELLA; RATTON, 2015; OPPEN, 2016), além das mulheres Negras nado terem voz
com os homens por serem mulheres, e também n&o terem voz com outras mulheres que
sdo brancas, por serem negras. A partir disso, € importante ir ao encontro do feminismo

Negro e do seu local de fala.

Percebe-se no filme a discriminacdo ocorrida até mesmo dentro da categoria mulher,
guando Mitchell (a supervisora branca) relata ndo gostar de ir ao bloco no qual contemplava
a sala das mulheres Negras e executavam as mesmas atividades dessas, sendo estas
preparadas a serem computadores para a NASA, quando necessario. Com isso, Pimentel
(2017) relata a existéncia de uma unica mulher, rompendo com as limitacbes e identidade
de cada sujeito. Em contrapartida, Bernadino e Silva (2017) esclarece a reproducdo da
mulher Negra que vem a ser diferente por um contexto histérico de escraviddo e

objetivacéao.

Uma cena que € muito importante para retratar a questao da mulher branca e mulher Negra,
€ quando Vaughan indaga Mitchell (supervisora branca) sobre as suas atividades de
supervisora executadas para com as outras mulheres Negras, solicitando a resposta do
pedido de mudancga de cargo e salario. A resposta da Mitchell é que n&o seria possivel, com
o intuito de diminui-la. Perante isso, fica evidente o receio e o desconforto da sociedade em

ver uma mulher Negra em cargos superiores e de destaque (RIBEIRO, 2018).

Quanto a questao de a mulher Negra retratada no filme ter que sempre estar se confirmando
diante de um homem ou mulher branca, Ribeiro (2017) ressalta que as mulheres brancas
séo vistas como a outra parte do homem branco. Com isso, define que a mulher Negra seja
interpretada como a outra parte do oposto ja definido pelo homem na sociedade, como se

houvesse uma classificacdo de 3°grau parental. Isso se mostra de forma muito explicita no
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filme, quando constantemente as trés precisam se afirmar perante o outro, mostrando sua

capacidade de realizar as tarefas que lhes foram direcionadas.

Em relacdo ao local de fala, pode-se observar no filme todas as vezes em que Johnson se
direciona ao Chefe Superior (branco) Harrison, ela o faz reverenciando, atentando-se as
palavras expressadas e pela forma a qual esta sendo falada. Assim eram as atitudes de
Vaughan e Jackson (as outras duas protagonistas) também perante outras pessoas da
NASA, anulando muita das vezes a verdadeira subjetividade e esséncia das trés mulheres
Negras, que podiam ser notadas quando estavam em seu bairro, com seus amigos e

familia.

Ribeiro (2017) explica que essa visdo das mulheres perante o0 homem baseia-se em uma
anulacdo de si. Entretanto, faz-se necessario destacar o local de fala da mulher Negra
perante a importancia de compreender que se o filme néo tivesse sido produzido, muitas
pessoas ndo saberiam que mulheres Negras foram uma das principais responsaveis para o

lancamento da capsula ao espaco, sendo essas mulheres as cientistas pioneiras da NASA.

Ainda relacionada a algumas curiosidades que nao foram bem expostas no filme, Johnson
executou atividades no Comité Consultivo Nacional de Aeronautica (NACA), atualmente
titulada como NASA, como "computador humano" entre 0os anos de 1953 e 1958, e ganhou
reconhecimento ao fazer parte dos célculos efetuados para o lancamento do primeiro
americano, John Glenn, ao espaco Sideral. Em 1962, os computadores eletrénicos
comecam a ser utilizados na NASA, mas o astronauta sé aceita ser lancado apds a analise
e confirmacdo da Johnson nos célculos executados. Em relagcdo a sua trajetdria de
reconhecimento como a primeira matematica, cientista e mulher Negra a lancar o primeiro
americano no espaco, Johnson ganhou o nome da unidade em Fairmont, resultando em
uma homenagem como a Unidade de Verificacdo e Validacdo Independente Katherine
Johnson (DEMARTINI, 2017).

Outro marco visto como relevante na historia foi a participacdo da matematica Johnson na
elaboracéo do célculo de destino do voo Apolo 11, em 1969; a realizacéo de diversos artigos
cientificos e a premiacdo da medalha presidencial da liberdade pelo Presidente Barack
Obama dos Estados Unidos, em 2015 (DEMARTINI, 2017). Em relacdo & execucéo de
atividades de Dorothy Vaughan na NASA, a mesma fazia parte da West Area Computers,
um grupo de mulheres Negras responsaveis em serem computadores humanos. Com o
decorrer dos anos, o computador eletrénico teve espago na NASA e com a preocupacao de

demissbes, Vaughan fez com que as mulheres Negras do seu setor adequassem a
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programacédo da nova tecnologia, tornando reconhecida e sendo a primeira supervisora
mulher Negra da NASA (DEMARTINI, 2017).

E, por ultimo, a terceira mulher Negra de papel fundamental também na NASA, a
matematica Mary Jackson, que foi a primeira engenheira Negra a atuar na NASA, além de
ser, como dito anteriormente, a primeira e Unica mulher Negra a estudar em uma faculdade
de Engenharia de homens brancos. Jackson atuou na NASA na execucao e teste do Tunel
de Presséo Supersoénico, capaz de explodir qualquer coisa em um vento de 60 mil cavalos
(DEMARTINI, 2017).

Elencando ainda a nocdo que para dar alguma voz a essas mulheres Negras houve a
necessidade de que o filme fosse dirigido por um homem branco. Isso faz reverberar uma
reflexdo que mesmo apesar do tempo e com as transformacgdes ocorridas por meio de atos
resisténcia de um povo que é marginalizado pela sociedade em geral, principalmente a
patriarcal, ainda ha, nos dias de hoje, a questdo da mulher Negra precisar que outras
pessoas fale por ela e mostre que ela também é capaz, de forma que evidencie o

enfrentamento de que a sua cor ou seu género nao as tornam inferiores.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme discutido anteriormente, compreende-se que para a mulher Negra ter as
possibilidades que tém na atualidade, elas tiveram que desnaturalizar muitos conceitos
cristalizados e instituidos, subvertendo pensamentos e suas a¢fes. Dessa forma, entende-
se como as instituicdes presentes constroem e estabelecem diversas normas sociais que
influenciam demasiadamente nos comportamentos dos sujeitos, evidenciando como a

instituicdo patriarcado se mostra de modo paradoxal aos homens e as mulheres.

Para transpor de forma mais explicita os antagonismos referentes a desigualdade, foi
preciso fazer emergir o feminismo Negro e o local de fala da mulher Negra, para que assim
se possa se adentrar nos enfrentamentos que tange as transformagdes de um contexto. Os
movimentos de subverter os instituidos estabelecidos em uma determinada instituicdo, se da
a partir do momento em que se ha uma nocdo em que a mulher Negra tem o contexto e
necessidades diferentes da mulher branca, compreendendo-a ainda como inferior e nédo

igual.

Diante disso, elenca-se a questdo do local de fala, no qual apenas a mulher Negra pode

falar como se sente e como é tratada, porém, a fala e a voz dessa ndo séo ouvidas; sendo
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ouvida apenas quando outras pessoas, um homem ou mulher branca, falam por elas.
Evidenciando a exclusdo ainda maior da mulher Negra referente a mulher branca, e
demonstrando uma desigualdade que perpassa seu histérico social. Desse modo, conclui-se
gue mesmo que as trés pioneiras da NASA tenham exercido um papel de suma importancia
e relevancia, a historia foi produzida por um homem branco, anulando mais uma vez a

subjetividade da mulher Negra.

Outro ponto a ser observado diz respeito ao titulo dado no Brasil “Estrelas além do tempo”,
ndo optando por deixar o titulo da traducdo original Figuras Escondidas, que faz
compreender e evidenciar uma nocdo de que a mulher Negra esta além do que se é
esperado, como se estivesse muito a frente com seu saber, sendo que na realidade essas
mulheres Negras sédo constantemente silenciadas, ou simplesmente ignoradas no contexto
social. Definir a agdo da mulher Negra como algo surpreendente, se faz necessario analisar

sobre o quao forte ainda é o preconceito de género e o racismo na sociedade.
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