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RESUMO

O objetivo deste artigo foi analisar os principais aspectos éticos da profissdo contabil,
identificar as penalidades previstas ao profissional de contabilidade no descumprimento dos
preceitos éticos e demonstrar os beneficios trazidos pela aplicacdo da conduta ética na
contabilidade. Além disso, este trabalho busca mostrar a maneira correta de se fazer o uso da
ética, destacando que, se aplicada corretamente, trara inimeros beneficios para o profissional
de contabilidade. Este artigo foi desenvolvido através de pesquisa bibliografica e estudo de
caso, classificada como exploratoria. Para complemento da pesquisa foi aplicada uma
entrevista ao contador e advogado Dejair da Silva que é So6cio Administrador do escritério
objeto de estudo. Deste modo, constatou-se que quando a profissdo é exercida com respeito,
seriedade, transparéncia e seguida com preceitos éticos, trara varios beneficios como
consequéncia, dentre os quais se destacam reconhecimento e credibilidade. Quanto as
penalidades aplicadas com o descumprimento do Codigo de Etica do Profissional de
Contabilidade, sdo vérias, nas quais o contador pode sofrer desde uma simples punicdo até a
extincao do registro profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Penalidades. Reconhecimento. Credibilidade.

ABSTRACT

The aim of this paper was to analyze the major ethical aspects of the accounting profession,
identifying the penalties provided for accounting professional in breach of ethical principles
and demonstrate the benefits brought by the application of ethical conduct in accounting.
Furthermore, this work aims to show the correct way to make use of ethics, emphasizing that
it will bring numerous benefits to the accounting professional if applied correctly. This article
was developed through literature search and case study, classified as exploratory. In addition,
an interview was made with the accountant and lawyer Dejair da Silva, who is the managing
partner at the office object of study. Therefore, it was found that, when the profession is
exercised with respect, seriousness, transparency and following ethical precepts, it brings
several benefits among which recognition and credibility are relevant. Regarding to the
penalties applied due to the breach of the Code of Ethics of Accounting Professional, these
are several, in which the counter can suffer from simple punishment to the extinction
professional registration.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade de uma forma geral esta inserida em um mercado altamente competitivo e
econémico, onde cada norma e regra sdo impostas a cada instante e meios de competitividade
criados a cada momento.

O conceito ético diz respeito a mudanca de comportamento dos individuos em um mundo
globalizado, portanto os beneficios profissionais contidos na aplicagdo da ética sdo
indispensaveis e trazem uma grande vantagem competitiva para o contador. Sua
aplicabilidade faz o profissional se sentir competente, honesto, sincero, entre outros.

Este trabalho prop0s estudar sobre os principais beneficios da ética na contabilidade, e relatar
ainda a importancia do Cédigo de Etica Profissional do Contador, uma vez que 0 mesmo
proporciona ao contador uma visdo mais ampla e clara dos seus direitos e deveres éticos.

Com mercado, cada vez mais competitivo, torna o profissional contabil ao responsabilizar-se
em adquirir melhor colocagcdo de mercado e maior credibilidade dos clientes. Um dos
mecanismos imprescindiveis que tornara possivel essa colocacdo é a aplicacdo da ética no
desempenho do seu trabalho.

A ética procura exprimir, de uma forma distinta, o conceito de responsabilidade do contador
mediante as mudancas frequentes do ambiente econdmico. Assim, torna-se for¢oso o estudo
do cddigo ético para o profissional, visando um alto grau de cabedal e conhecimentos dos
conceitos tdo necessarios como, objetividade, honestidade, competéncia como base
fundamental na constituicdo do contador.

Neste propo6sito, o estudo torna-se necessario para conscientizar os profissionais e empresas
da importancia da utilizacdo desta ferramenta e assim, justifica-se a escolha do tema,
mostrando o grande valor que é agregado, quando ha uma boa aplicacdo da teoria.

Este estudo delimita-se em relatar principais beneficios da ética, desde a sua implantacao até a
sua restituicdo ao mercado. E identificar quais os tipos de puni¢do quanto a sua ma conduta e
as restricdes para sua aplicacao.

Diante da pesquisa em estudo procura-se apurar, Quais sdo os beneficios trazidos mediante a
aplicacdo da ética no ramo da contabilidade, identificando os principais aspectos éticos da
profissdo contabil e analisando as penalidades previstas ao profissional contabil no
descumprimento do Cadigo de Etica Profissional do Contador e demonstrando os beneficios
trazidos pela aplicacdo da conduta ética na contabilidade.

Acredita-se que os beneficios trazidos pela ética para o ramo da contabilidade séo estabelecer
fundamentos necessarios para o crescimento profissional e moral para os profissionais que
atuam na area contabil.

Praticar pesquisa significa, descobrir aquilo que realmente existe sobre determinada area de
conhecimento. Portanto foi utilizada uma pesquisa exploratoria como aprimoramento de
algumas ideias e descritiva por guiar diretamente a solugdo de problemas, além de utilizar
como técnicas para coleta de dados a pesquisa bibliografica e o estudo de caso onde foi
aplicada uma entrevista ao contador e advogado Dejair da Silva que € sécio Administrador da
empresa MASTER CONTABILIDADE E ACESSORIA EMPRESARIAL LTDA no Nova



Venécia, no ano de 2014, de modo vasto e particular. Obtendo assim resultados mais abertos,
facilitando a abrangéncia melhor da pesquisa. Foi utilizada ainda para realizacdo do mesmo as
fontes primarias e secundarias.

Os dados coletados através da entrevista consistem em apresentar uma posterior analise
qualitativa e explicativa, servindo de base para a sustentagdo de informagOes que foram
necessarias para expor com precisdo o parecer conclusivo sobre o tema abordado, e para
efetuar a comprovacéo da hipétese proposta.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 INTRODUCAO

No intuito de aprofundar o estudo sobre o assunto abordado e apresentar um maior
entendimento, serdo apresentadas no decorrer deste artigo enfoques de autores descrevendo 0s
conceitos e definicdes sobre o tema pesquisado.

2.1.1 CONCEITO DE ETICA

Conforme menciona Alonso e Lopez e Castrucci (2012), a etimologia usada na palavra ética
vem do grego ethos, e moral vem do latim mos,e do romano mores, as duas significam
costume, logo, as duas possuem o mesmo sentido, podendo-se falar das duas etimologias sem
distingéo.

Particularmente Valls (2001), entende a ética como uma reflex&o, cientifica ou filoséfica de
costumes relacionados a eventos da propria vida da pessoa, evidenciando os atos que sdo
considerados como corretos. A ética sempre estara associada a um tipo de comportamento do
individuo, sendo esse comportamento certo ou errado.

Na logica ética é o estudo dos principios e costumes adquiridos dos nossos pais durante
infancia, o que se relaciona, com a moral ou a postura identificada nas nossas atitudes
cotidianas.

Segundo Lisboa (2011, p. 23), “pode-se definir o termo ética, como sendo um ramo da
filosofia que lida com o que é moralmente bom ou ruim, certo ou errado”.

Segundo Sa (2001, p. 15), “em seu sentido de maior amplitude, a Etica é entendida como a
ciéncia da conduta humana, perante o ser e seus semelhantes”.

Outra descricdo de ética e Alonso, Lopez e Castrucci (2012), diz respeito a ética como uma
ciéncia de conduta humana, de um lado o comportamento bom e do outro o ruim, visando o
resultado que Inhe trara felicidade. E o estudo de vida do ser humano com relag&o ao ponto de
vista de suas qualidades e de seu comportamento. Com isso observa-se que a ética trata da boa
ou mé conduta, sendo uma ciéncia pratica, relacionada a acéo praticada pelo homem.

Pode-se entender que o ramo da ética esta ligado a moral e aos bons costumes do ser humano
e sua conduta, sob o ponto de vista de suas a¢des praticadas perante a sociedade.

A ética segundo Vasquez (2002), é a teoria que investiga e estuda o comportamento das
experiéncias vividas pelo homem em meio a sociedade, enquanto a moral ndo é tratada como



ciéncia e sim objeto dela. Sendo assim a ética prescreve o estudo do comportamento humano
e ndo o fato de explicacdo tedrica.

De acordo com o material abordado, podemos notar que a ética, se resume em a¢des humanas
e costumes adquiridos, onde a realizacdo de um tipo de comportamento, reflita em seu eu
convivio na sociedade em que vive.

2.1.2 ETICA E MORAL

A palavra “ética” tem origem do Grego “ethos” que significa “modo de agir” ou “carater”, a
ética estuda os fundamentos morais que definem o comportamento humano. J& o sentido da
palavra “moral” vem do termo latino “morales” que tem significado“relativo aos costumes”,
que também podem significar a arte da acdo humana, tabus, normas estabelecidas em uma
sociedade

De acordo com Vasquez (2002), a moral € um conjunto regido de normas e regras, que tem
por objetivo proporcionar a boa-fé entre pessoas numa comunidade, as suas funces nao
deixam de mudar, de tempos em tempos o significado do que vem a ser moral pode mudar,
assim como uma sociedade sucede a outra, a moral também vem a sofrer mudancas.

Para Sa (2001), a moral é uma crenca, que esta sendo vencida pela ciéncia que diz que a
pessoa ja nasce boa ou ruim, mas podem por eventuais casos em que o ser resista a educacéo,
talvez devido a sua genética ou algo que ndo haja explicacdo, o que vem a se fazer hoje é
trabalhar com a pessoa desde sua infancia, moldando sua moral, tudo através de uma boa
educacdo.

A moral nada mais é do que um cddigo que agrega valores para assegurar o bom convivio do
homem em comunidade.

A ética é a realizacdo da avaliacdo do comportamento humano, nada mais do que uma
reflexdo sobre a moral. Enquanto a moral em si, agrega um conjunto de normas que sdo
aplicadas no dia a dia e usadas constantemente por cada pessoa.

Para Lisboa (2011), a moral esta ligada as grandes relacbes econémicas que 0S paises
praticam, tanto em ambientes politicos como sociais, que vem em constante evolugdo, o
significado social que a moral expressa estd justamente no acordo das relacdes entre 0s
homens, para a manutencdo e ordem comunitaria.

Tais regras aplicadas ao cidaddo servem para orientar o homem sobre 0 que possa ser certo ou
errado, bom ou ruim, moral ou imoral. Levando na pratica tanto ética quanto moral sdo
ideologias que servirdo de bases para guiar o individuo em sua vida, definindo seu carater,
postura, personalidade, sua forma de se comportar em grupo.

2.1.3 ETICA NA CONTABILIDADE

A contabilidade é uma profissdo bastante antiga, e sua evolucgdo é constante, atualmente ela
esta entre as 10 melhores profissdes do mundo.

O profissional de contabilidade precisa ter uma boa conduta perante a sociedade, mostrando a
transparéncia do seu trabalho, técnica e sigilo com as informagdes a ele confiadas.



Lisboa (2011), afirma que existem regras de conduta perante a sociedade das quais o
profissional contabil deve adequar-se. Portanto, por mais que seu comportamento técnico e
profissional seja de exceléncia, o contador deve achar no exercicio de sua profissao um papel
social.

Para S& (2001), a consciéncia ética tem beneficios especificos, quando relacionada a
profissdo, e visando este lado, deve-se ver a pratica profissional como meio de atender as
necessidades dos demais cidaddos, por exemplo, o profissional contébil tem a oferecer ao
social seu conhecimento para controle de seus bens.

A ética é de suma importancia no campo da contabilidade, uma vez que agrega valores morais
a profissdo. Cada escritdrio contabil possui normas de conduta ética, e 0 cumprimento destas
0 faz destacar-se dos demais.

Por ter um papel extremamente social, o contabilista tem sua ética, propriamente dita,
submetida a prova a todo o instante, ja que valores como honestidade, sigilo e dignidade séo
essenciais para conquistar a confianca dos demais envolvidos neste meio. Deste modo, além
de passar uma 6tima imagem profissional, tecnicamente falando, o contabilista passa também
uma imagem de profissional integro e honesto.

Sa (2001), afirma ainda que o contador tem que ter a ciéncia que seu trabalho atende toda
sociedade através de relatorios e andlises que sdo feitos para saber o estado das financas dos
mesmos, para tomada de decisGes.

Lisboa (2011), destaca também as principais caracteristicas que o contador deve ter:
Honestidade, Sigilo, Competéncia, produtividade e confiabilidade. As duas primeiras sdo
analisadas como pilares da profissdo, ja que, todas as informagdes que o contador passa deve
ser de total veracidade, confianca e ndo se deve comentar a mesma com pessoas que nao
estejam interligadas e também a ndo usuérios dos diretos da informativos.

Vazquez (2002), salienta que a moral se da a partir do momento em que o individuo participa
de um meio social, desde sua familia, escola, trabalho, grupo de amigos, entre outros. Diz
também que o individuo se insere em um meio social a partir do momento de seu nascimento
e adapta seu comportamento, influenciado pelo ambiente no qual esta inserido, no qual esta
variavel, ird aos poucos formando suas ideias e seu comportamento moral, sendo estabelecida
de tal forma que em muitos casos a pessoa age de forma automatica.

Conforme foi estudado, o0 comportamento ético tem uma ligacédo direta com o individuo e sua
sociedade. Sem o coletivo, ndo se tem uma base moral para medir se 0 comportamento de tal
individuo atende ou ndo principios éticos de determinado grupo.

Para reger a ligacdo contador x sociedade, foi elaborado o Cédigo de Etica Profissional do
Contador, onde séo abordados valores que devem ser seguidos pelos contadores no exercicio
de sua profisséo.

2.1.4 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR
Para cada classe trabalhista existe um codigo de ética, e na profissdo contabil ndo é diferente.

O codigo de ética do Profissional Contador tem por objetivo mostrar a forma de como se deve
agir no exercicio de cada profissao.



De acordo com Séa (2001), o codigo de ética foi feito com intuito de influenciar no modo de
agir, e estabelecer deveres que devem ser seguidos pelas classes profissionais, nas quais o
codigo se aplica, como contadores, médicos e administradores.

Para exercer a profissao o contador precisa estar devidamente legalizado, inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade de seu estado e acompanhar as normas propostas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

O profissional contabil deve manter uma postura ética, conforme as exigéncias do cddigo de
ética a que ele esta subordinado. Com o descumprimento dessas exigéncias, o0 contador pode
sofrer varias punicdes, dentre elas uma é perder o direito de exercer sua profissdo, lembrando
que as punicbes ndo sdo impostas somente pelo codigo de ética e também pelo poder
judiciario.

Quanto ao profissional contador, Lisboa (2011, p. 81) diz que:

Atuando como contador de empresas, o profissional, seja ele um bacharel em
ciéncias contdbeis seja um Técnico em contabilidade, com empregado ou por
conta prépria, precisa:

a. conhecer de maneira profunda os Principios Fundamentais de
Contabilidade em vigor no Brasil, da mesma forma que no pais de origem da
empresa, quando for o caso de ela ndo ser brasileira. Vale destacar que esse
conhecimento implica na atualizagdo constante;

b. conhecer profundamente o sistema tributério do pais, especialmente no
que diz respeito aos tributos inerentes a atividade da empresa;

c. conhecer de forma ampla a atividade da empresa, aqui incluindo seu
mercado de atuagdo;

d. conhecer de maneira clara o modelo de decisdo dos usuarios das
informagdes contabeis etc;

De acordo com Lisboa (2011, p. 61):

O cddigo de ética profissional do contador contém os principios éticos aplicaveis a
sua profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a:

a. responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial;

b. lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigilo profissional
e recusando tarefas que contrariem a moral;

c. responsabilidade para com os deveres da profissdio mesma (aprimoramento
técnico, inscricdo nos érgdos de classe etc;

d. preservacao da imagem profissional, mantendo- se atualizado em relagéo as
novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas profissionais
de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e difusdo dos
conhecimentos proprios da profissdo. O respeito aos colegas deve ser sempre
observado.



Conforme Alonso e Lépez e Castrucci (2012), em muitos casos o descumprimento das
normas éticas, geram infracfes graves no qual o sujeito é julgado por leis penais da nag&o.
Sendo julgado tanto pelo codigo de ética como passiveis de puni¢Bes ao poder judiciario.

O contador precisa estar ciente das penalidades aplicadas pelo Cddigo de Etica Profissional do
Contador, por isto € necessario o conhecimento adequado do contedo apresentado aplicado
no codigo, observando os deveres, proibicdes, valores dos servicos profissionais, Relacdo
com os colegas e penalidades.

Segundo Alonso e Lopez e Castrucci (2012), devem conter em um codigo de ética as
possiveis infracdes praticadas pelo profissional de determinada area e as punicdes a elas
cabiveis. Ndo esquecendo que os cddigos de ética devem seguir o exemplo dos codigos
penais, identificando primeiro a infracdo cometida, ver se tal delito esta previsto no cdédigo de
ética e entdo aplicar-lhe a pena também prevista no mesmo. Seguindo o principio “nullum
crimen sine lege”, ou seja, ndo ha crime se este ndo estiver previsto em lei.

Sdo varias as penalidades aplicadas pelo descumprimento do cédigo de ética, dentre elas
podemos destacar multas, adverténcia reservada, censura reservada, censura publica,
suspensdo do exercicio profissional e até o cancelamento do registro profissional. Essas
penalidades estdo descriminadas logo abaixo no APENDICE A, onde somente contém a parte
que trata das penalidades que estdo previstas na RESOLUCAO CFC 949/02 do Regulamento
Geral dos Conselhos de contabilidade. Também encontram-se na mesma RESOLUCAO os
critérios de avaliacéo e aplicacdo das penalidades.

3 ESTUDO DE CASO

3.1 HISTORICO DA EMPRESA OBJETO DE ESTUDO

A empresa MASTER CONTABILIDADE E ACESSORIA EMPRESARIAL LTDA presta
servicos na area contabil e de acesséria empresarial, localizada no centro da cidade de Nova
Venécia e ja estd no mercado de trabalho ha mais de 7 anos. A empresa é formada pelo sécio
Administrador (Dejair da Silva) e a sdcia Proprietaria (Zilda Reblim Nascimento) que
atualmente comporta sete pessoas em seu quadro de funcionarios.

3.2 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

Foi realizado um estudo de caso na empresa MASTER CONTABILIDAE E ACESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, onde foi aplicada uma entrevista ao contador e advogado Dejair da
Silva.

Como primeira pergunta foi dito o que vem a ser ético. Etico é vocé distinguir ou pelos menos
identificar o que vem a ser uma conduta certa ou errada diante de um conjunto de regras e
tomar decisdes de forma correta e sabia.

Com relacdo codigo de ética, a empresa possui alguns exemplares, mas que nem sempre é
usado, o Contador afirma que todos seus funcionarios possuem conhecimento, pois alguns ja
sdo formados e outros ainda cursam a graduacéo em ciéncias contabeis.”

O entrevistado declarou que por varias vezes ja deixou de adquirir clientes por se negar a
fazer um trabalho que ndo siga seus padrdes de servigo estabelecidos pelo CEPC. Como



complemento o contador tem conhecimento dos riscos e penalidades que podem vir a receber
do CEPC por descumprimento de suas normas.

Quando foi questionado sobre os beneficios que o uso da ética traz, o contador destacou como
principais beneficios a credibilidade e respeito como o préprio diz ser 0 mais importante, pois
ser respeitado como um contador que segue suas normas e também ser visto bem pela
sociedade é a maior satisfacéo.

Com relacdo a possiveis praticas que fazem os contadores infringirem seus principios éticos,
foi dito sobre os honorarios que podem ser possiveis, meios de disputa entre escritorios, como
resposta o contador afirma que ndo acha que isso possa acontecer, como disse sO existe
concorréncia quando as pessoas trabalham errado, ao contrario de quando trabalham
corretamente existe parcerias.

Sendo um contador respeitado, a varios motivos que podem degradar sua imagem, sendo
perguntado sobre o que faz um contador ser mal visto, em seu resumo se destaca 0 ndo uso da
ética, como pratica de meios errados que contrariam os principios éticos e contudo afirma que
ndo a modo que possa reverter essa imagem.

Com intuito de ensinar a pessoa a ser ética, o contador completa que ndo acha que possa
acontecer, pois uma pessoa ja nasce com ela ou ndo. Quando a pessoa adquiri um preceito
ético, se torna de suma importancia para a pessoa que a usa tanto pessoal quanto profissional,
sempre tera carater, respeito e profissionalismo.

Como contador, vérias caracteristicas sdo relevantes para ser considerada uma pessoa ética,
algumas delas o entrevistado pondera como: agir corretamente perante a sociedade ao mesmo
tempo sendo honesto em qualquer situacdo que lhe apareca, ser humilde e ndo usufruindo de
pessoas que desconhecem a lei, outro valor é saber tolerar sem perder a moralidade, tendo
coragem de assumir suas decisoes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A ética € o conjunto de atitudes praticadas no decorrer das nossas vidas, essas atitudes
refletem no carater apresentado perante a sociedade. Aprende-se a ser ético ou ndo na nossa
infancia, que é onde opta-se em praticar coisas boas ou mas.

Foi aplicada uma entrevista para complemento da pesquisa e através da mesma notou-se que
sdo varios os beneficios tragos pela boa conduta na aplicacdo da ética na contabilidade,
destacando credibilidade e reconhecimento. Quanto as penalidades aplicadas, elas vao desde
uma simples adverténcia, até a cassacdo do registro profissional. Ficando assim comprovado
que a hipotese apresentada é tida como veridica.

Conclui-se entdo que ser ético é algo indispensavel na vida de qualquer profissional, seja ele
da area de contabilidade ou ndo, destacando que o carater do profissional é o espelho do
trabalho que o mesmo apresenta aos seus clientes.

Sugere-se que para artigos futuros que seja feito um estudo mais aprofundado do Cdédigo de
Etica Profissional do Contador e de casos onde tenham ocorrido negligéncia ética tendo
havido aplicacdo das penalidades que constam no codigo de ética.
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APENDICE A - ENTREVISTA APLICADA AO CONTADOR DEJAIR DA SILVA
SOCIO ADMINISTRADOR DA MASTER CONTABILIDADE E ACESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

Quais sdo o0s beneficios trazidos mediante a aplicacdo da ética no ramo da
contabilidade? A aplicacdo desta entrevista visa identificar os principais beneficios trazidos
mediante a aplicacdo da ética para o ramo da contabilidade.

1) O que é ser ético para vocé?

2) Em seu escritdrio possui algum exemplar do cddigo de ética profissional do
Contador? Seus funcionarios possuem conhecimento do mesmo?

3) Vocé em algum momento de sua carreira, perdeu ou deixou de adquirir um cliente
por seguir 0s preceitos éticos estabelecidos no CEPC (c6digo de ética profissional do
contador)?

4) Voceé tem conhecimento das penalidades aplicadas ao descumprimento do codigo de
ética profissional contador?

5) Qual seria sua atitude ao receber de um cliente uma proposta antiética?
6) Como contador, quais beneficios a utilizacdo da ética traz para vocé?

7) Por conta da concorréncia entre escritdrios os honorarios estdo cada vez mais baixos.
Na sua opinido isso pode incentivar o contador a fazer servigos que ferem seus
principios éticos a fim de obter um maior incentivo financeiro?

8) Na sua opinido, o que faz um contador ser mal visto pela sociedade? Ha algum jeito
de reverter essa imagem?

9) Qual o papel que a ética exerce no crescimento do profissional de contabilidade?
10) Existe a possibilidade de ensinar uma pessoa a ser ética? Porqué?

11) O contador precisa ter quais caracteristicas para ser considerado ético?



APENCICE B — CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

RESOLUCAO CFC N° 803/96

Aprova o Cadigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Cddigo de Etica Profissional do Profissional da
Contabilidade, aprovado em 1970, representou o alcance de uma meta que se tornou
marcante no campo do exercicio profissional;

CONSIDERANDO que, decorridos 26 (vinte e seis) anos de
vigéncia do Codigo de Etica Profissional do Profissional da Contabilidade, a
intensificacdo do relacionamento do Profissional da Contabilidade com a sociedade e
com o proprio grupo profissional exige uma atualizacdo dos conceitos éticos na area
da atividade contabil;

CONSIDERANDO que, nos altimos 5 (cinco) anos, o Conselho
Federal de Contabilidade vem colhendo sugestbes dos diversos segmentos da
comunidade contabil a fim de aprimorar os principios do Codigo de Etica Profissional
do Profissional da Contabilidade — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de Etica do
Conselho Federal de Contabilidade, apds um profundo estudo de todas as sugestdes
remetidas ao 6rgao federal, apresentou uma redacao final,

RESOLVE:



Art. 1° Fica aprovado o anexo Codigo de Etica Profissional do
Contador.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo CFC n° 290/70.

Art. 3° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagéo.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.

Contador JOSE MARIA MARTINS MENDES
Presidente



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

CAPITULO |

DO OBJETIVO

Art. 1° Este Cadigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a
forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no
exercicio profissional e nos assuntos relacionados a profisséo e a classe.

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO 11

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° Sao deveres do Profissional da Contabilidade:

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses
de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais;

(Redacéo alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional licito, inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica
dos servigos a seu cargo;



IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em
documento reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na deciséo
daquele que Ihe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacéo a
sOcios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido
sobre qualquer caso;

VI — renunciar as funcdes que exerce, logo que se positive falta
de confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta
dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesse dos mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declara¢fes publicas sobre os motivos da renlncia;

VIl — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto
sobre fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitad-lo para o bom
desempenho das fungdes a serem exercidas;

VIl — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de
impedimento para o exercicio da profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade
profissional, seja propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por condic¢des
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatorios de Educacdo Continuada
estabelecidos pelo CFC;

(Criado pelo Art. 5° da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Xl — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou
endereco e da organizacdo contabil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de
outros fatos necessarios ao controle e fiscalizacdo profissional.

(Criado pelo Art. 6° da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XII — auxiliar a fiscalizacdo do exercicio profissional.



(Criado pelo Art. 7°, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 3° No desempenho de suas funcdes, é vedado ao
Profissional da Contabilidade:

(Redacdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacdo, contetdo que resulte na diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil
ou da classe, em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicacao de titulos,
especializagdes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de clientes;

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer
natureza, com prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

Il — auferir qualquer provento em funcdo do exercicio
profissional que ndo decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pecas contébeis elaborados por
outrem, alheio a sua orientacao, superviséo e fiscalizacao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por
qualquer meio, 0 seu exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma nédo autorizada pela
legislacdo pertinente;

VIl — valer-se de agenciador de servicos, mediante participacao
desse nos honorarios a receber;

VIII — concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislacédo
ou destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como
crime ou contravencao;



IX — solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer
vantagem que saiba para aplicacao ilicita;

X — prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

XI — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem,
comprovadamente, confiadas;

XIl — reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda;

XIIl — aconselhar o cliente ou o empregador contra disposi¢cdes
expressas em lei ou contra os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

(Redacao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos
com finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacdo confidenciada pelo cliente ou
empregador para acordo ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido
conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador,
com quebra de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencéo a trabalho que
tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou
de terceiros, alterando ou deturpando o0 exato teor de documentos, bem como
fornecendo falsas informacdes ou elaborando pecas contébeis inidoneas;

XVIIl — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;



XIX — intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na
profissdo contabil;

XX — executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia dos
Principios de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

(Redacdo alterada pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXI — renunciar a liberdade profissional, devendo evitar
quaisquer restricdes ou imposicdes que possam prejudicar a eficacia e correcédo de seu
trabalho;

XXII — publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico
ou técnico do qual ndo tenha participado;

XXII — Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua
guarda;

(Criado pelo Art. 12, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXIV — Exercer a profissio demonstrando comprovada
incapacidade técnica.

(Criado pelo Art. 13, da Resolugé@o CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

XXV — Deixar de apresentar documentos e informacgbes quando
solicitado pela fiscalizagdo dos Conselhos Regionais.

(Criado pelo Art. 14, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 4° O Profissional da Contabilidade podera publicar
relatorio, parecer ou trabalho técnico-profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

(Redacao alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou
arbitro, deverg;



| — recusar sua indicacdo quando reconheca ndo se achar
capacitado em face da especializacdo requerida;

Il — abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que
constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na
elaboragéo do respectivo laudo;

Il — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
convicgdo pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica
da causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado
aos quesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em
laudo submetido a sua apreciacao;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute em
condicdes de exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso Il do art. 2°

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar
suficientemente informado e munido de documentos;

VIl — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que
concerne a aplicacdo dos Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC;

(Redacao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

VIIl — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar
laudos sobre pecas contébeis, observando as restricGes contidas nas Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;



IX — atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade e Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicédo
desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatorios e outros documentos que
deram origem e orientaram a execucgéo do seu trabalho.

CAPITULO 111

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Profissional da Contabilidade deve fixar previamente o
valor dos servigos, por contrato escrito, considerados os elementos seguintes:

(Redacéo alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do
Servicgo a executar;

Il — o tempo que sera consumido para a realizacdo do trabalho;

Il — a possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outros
Servicos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advira
com o servico prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente;

VI — o local em que o servigo sera prestado.

Art. 7° O Profissional da Contabilidade podera transferir o
contrato de servigos a seu cargo a outro profissional, com a anuéncia do cliente,
sempre por escrito, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

(Redacéo alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)



Paragrafo unico. O Profissional da Contabilidade podera
transferir parcialmente a execucdo dos servi¢cos a seu cargo a outro profissional,
mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica.

(Redacdo alterada pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 8° E vedado ao Profissional da Contabilidade oferecer ou
disputar servigos profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia
desleal.

(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade com relacéo
aos colegas deve ser pautada nos principios de consideracdo, respeito, apreco e
solidariedade, em consonancia com os postulados de harmonia da classe.

(Redacao alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Paragrafo uUnico. O espirito de solidariedade, mesmo na
condigéo de empregado, ndo induz nem justifica a participacdo ou conivéncia com 0
erro ou com os atos infringentes de normas éticas ou legais que regem o exercicio da
profisséo.

Art. 10 O Profissional da Contabilidade deve, em relacdo aos
colegas, observar as seguintes normas de conduta:

(Redacao alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer
modo desabonadoras;



Il — abster-se da aceitacdo de encargo profissional em
substituicdo a colega que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os
interesses da profissdo ou da classe, desde que permanecam as mesmas condicdes que
ditaram o referido procedimento;

Il — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solucbes
encontradas por colegas, que deles ndo tenha participado, apresentando-os como
proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a
substituir no exercicio profissional.

Art. 11 O Profissional da Contabilidade deve, com relacdo a
classe, observar as seguintes normas de conduta:

(Redacao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo
circunstancias especiais que justifiquem a sua recusa;

Il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e
pelo aperfeicoamento de suas instituicoes;

Il — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de
classe, admitindo-se a justa recusa;

IV — acatar as resolucdes votadas pela classe contabil, inclusive
quanto a honorarios profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Codigo;

VI — ndo formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;



VIl — representar perante 0s 0Orgdos competentes sobre
irregularidades comprovadamente ocorridas na administracdo de entidade da classe
contabil;

VIl — jamais utilizar-se de posicdo ocupada na direcédo de
entidades de classe em beneficio préprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO YV

DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressdao de preceito deste Codigo constitui
infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes
penalidades:

| — adverténcia reservada;

Il — censura reservada;

Il — censura pablica.

8 1° Na aplicacdo das sancOes eticas, podem ser consideradas
como atenuantes:

(Redacao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| —acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa profissional;
(Redacéo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — auséncia de punicdo ética anterior;
(Redacéo alterada pela Resolugédo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Il — prestacéo de relevantes servigos a Contabilidade.

(Redacao alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)



8 2° Na aplicacdo das sancOes eticas, podem ser consideradas
COmMo agravantes:

(Criado pelo Art. 25, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

| — Acdo cometida que resulte em ato que denigra publicamente
a imagem do Profissional da Contabilidade;

(Criado pelo Art. 25, da Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)
Il — punicdo ética anterior transitada em julgado.

(Criado pelo Art. 25, da Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo
de preceitos do Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais
de Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias
para 0 Conselho Federal de Contabilidade em sua condic¢ao de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina.

(Redacéo alterada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

8 1° O recurso voluntario somente serd encaminhado ao Tribunal
Superior de Etica e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
respectivo mantiver ou reformar parcialmente a decisao.

(Redacéo alterada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

] 8§ 2° Na hipotese do inciso 11l do art. 12, o Tribunal Regional de
Etica e Disciplina devera recorrer ex officio de sua propria decisdo (aplicacdo de pena
de Censura Puablica).

(Redacéo alterada pela Resolugéo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

§ 3° Quando se tratar de dendncia, o Conselho Regional de
Contabilidade comunicarda ao denunciante a instauracdo do processo até trinta dias
apos esgotado o prazo de defesa.

(Renumerado pela Resolugéo CFC n° 819, de 20 de novembro de 1997)

Art. 14 O Profissional da Contabilidade podera requerer
desagravo publico ao Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido, pablica e
injustamente, no exercicio de sua profissao.



(Redacdo alterada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
(Criado pelo Art. 27, da Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Art. 15 Este Codigo de Etica Profissional se aplica aos
Contadores e Técnicos em Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46,
alterado pela Lei n°. 12.249/10.

(Criado pelo Art. 28, da Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)



