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RESUMO
Diante dos avancos ocorridos no modelo educacional o professor tem sido impactado
por uma série de questdes e mudancas em sua relagdo com os alunos, com seus
pares e também com a instituicdo que atua. Com base nos avancos histéricos e
pesquisa de campo realizada nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim e Itapemirim -
ES serdo evidenciadas a realidade dos docentes, bem como a relagdo da sua saude
mental com variaveis no ambiente educacional e de trabalho.

Palavras-Chave: Salude Mental. Estresse. Professor. Ambiente Educacional.

ABSTRACT
Given the advances in the educational model the teacher has been impacted by a
number of issues and changes in its relationship with the students, with their peers and
with the institution operates. Based on historical developments and field research
conducted in the cities of Iltapemirim and Itapemirim - ES will be highlighted the reality
of teachers, as well as the ratio of their mental health variables with the educational
and work environment.

Keywords:Mental health. Stress. Professor. Educational Environment.

1 INTRODUCAO

Apds o advento da modernidade uma mudanca psicossocial significativa vem
dificultando o trabalho do professor no desempenho de suas funcbes. Observa-se
uma atuacao repleta de fatores desgastantes: cargas horarias elevadas em funcao do

suprimento do beneficio salarial, corpo discente indisciplinado e desinteressado e por
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vezes um numero elevado de matriculados em uma mesma sala, entre outros fatores
gue reunidos ocasionam uma sobrecarga emocional significativa dos professores e

com isso catalisam o surgimento de sintomas e patologias diversas.

Estudos mostram que a relacéo do professor com seu trabalho tende a sofrer uma
falta de motivagdo tamanha que leva ao desgaste emocional, psiquico e fisico cada
vez maior. Neste sentido o tema abordado nesse artigo tem como foco no contexto
atual discorrer direta e indiretamente sobre as influéncias na atuacdo do professor
tendo sempre como base primordial o olhar sensivel da psicologia em relagédo a
realidade do profissional que esté a frente da sala de aula diariamente com ambientes
superlotados, baixa remuneracao, alunos desestimulados, com uma didatica sofrivel
gue ndo se comunica, bem como do provavel desgaste emocional que esses
profissionais apresentam, aprofundando-se dessa percepcao diante de bases mais
sélidas e dados cientificos para vislumbrar um retrato mais condizente com o que de

fato ocorre.

Na producédo deste artigo foi utilizada a pesquisa bibliografica por meio de artigos,
livros, dissertacdes relacionadas a tematica proposta e entrevistas com profissionais
da rede publica de ensino do municipio de Cachoeiro de Itapemirim e Itapemirim — ES

através de questionario semiestruturado.

2 O PROFESSOR BRASILEIRO: DADOS HISTORICOS

Na busca de informacdes em livros e artigos cientificos sobre quem sdo os
professores brasileiros que atuam no ensino fundamental citamos, necessariamente,
alguns momentos importantes da evolugéo que influenciaram na educacéao brasileira,
como os principios cristdos que impregnaram o momento da educacéo, o periodo da
Reforma Pombalina, a influéncia da época da Proclamacéo da Republica, o legado
educacional do século XX no Brasil entre outros fatos historicos.

Vieira e Gomide (2008) relatam o comeco do processo de educacdo no inicio da
colonizacéo portuguesa em terras tupiniquins através da fé anunciada pelos jesuitas

dando inicio a catequese crista praticada pela igreja catdlica.
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A Igreja catdlica e ratiostudiorum de 1549, quando os primeiros jesuitas
chegaram ao Brasil, até 1759, ano da expulsédo dos religiosos pelo Marqués
de Pombal, os principios cristdos cultivados em Portugal impregnaram cada
momento da educacao no Brasil (VIEIRA; GOMIDE, 2008, p.3836).

Neste sentido, o inicio da educacéao brasileira é espelhado no modelo de Portugal que
trazida para o Brasil pelos principios religiosos do sistema educacional, assim, a
educacao brasileira comecou a ganhar forma e se transformar com o passar dos anos.
A “transmissdo oral da fé, cuja origem estava na palavra de Cristo transmitida
oralmente pelos apdstolos, era defendida ardorosamente pela Igreja catdlica, contra
a diretiva luterana da leitura dos textos cristdos” (VIEIRA; GOMIDE, 2008. p. 3836).
Conforme o decreto Super Lectione Et Predication, emitido pelo Concilio de Trento em
1546, segundo Hansen (2000) citado por Vieira e Gomide (2008):

a pregacdo oral realizada no pulpito, por pregadores inspirados pelo Espirito
Santo, era o instrumento utilizado para divulgar a palavra divina. Para formar
esses pregadores, recomendava-se a abertura de semindrios diocesanos,
gue ofereceriam aos seus discipulos as principais habilidades necessarias ao
cumprimento das tarefas pastorais: pregacao, liturgia e praxis sacramental
(HANSEN 2000 citado por VIEIRA; GOMIDE, 2008. p. 3837).

Com base no que foi mencionado acima estes sacerdotes cristdos recebiam esses
aprendizados com o intuito de se aperfeicoar para poder educar outros homens, assim
também aumentaria a sua capacidade de memoria e inteligéncia. Autores como
Mattos (1958), citado por Saviani (2008) dizem que a primeira escola no Brasil foi
localizada em uma determinada época no ano de 1549 influenciada pela chegada dos

jesuitas que criaram a col6nia portuguesa.

Com isso 0s jesuitas se tornaram uma poderosa e eficiente congregacao religiosa,
principalmente em funcdo de seu principio fundamental: a busca da perfeicao
humana. Tinham como objetivo deter o grande avanco protestante da época e, para
iss0, utilizaram de estratégias como: a educacao dos homens e dos indigenas; a acao
missionaria, por meio da qual procuraram converter a fé catolica os povos das regides
que estavam sendo colonizadas (QUEIROZ; MOITA, 2007). “Praticamente foram dois
séculos de dominio do método educacional jesuitico, que termina no século XVIII, com
a Reforma de Pombal quando o ensino passa a ser responsabilidade da Coroa
Portuguesa” (MACIEL; SHIGUNOV, 2006, p.469).
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Com a Reforma de Pombal houve total modificagdo no método de ensino e se desfez
a organizacdo como se tinha antes no periodo jesuitico. Essa mudanc¢a ocorreu no
Brasil e em Portugal. Instituicdes de aulas de gramatica latina, de grego e de retérica
foram substituidas por um 6rgao administrativo de orientacao e fiscalizacao do ensino,
introducdes das aulas régias, aulas isoladas entre outras deram vez ao concurso para
escolha de professores para ministrarem as aulas régias; aprovacéo e instituicdo das
aulas de comércio (MACIEL; SHIGUNOV, 2006).

E esse o ponto de partida da historia das instituicbes escolares brasileiras. O primeiro
periodo é dominado pelos colégios jesuitas como ja foi citado acima; “o segundo esta
representado pelas “aulas régias” instituidas pela Reforma Pombalina como uma
primeira tentativa de instaurar uma escola publica estatal inspirada nas ideias
iluministas segundo a estratégia do despotismo esclarecido” (SAVIANI, 2008, p. 150).
Vejamos abaixo 0s seguintes periodos que ajudaram na construcdo da educacdo

brasileira;

[...] O terceiro periodo (1827-1890) consiste nas primeiras tentativas,
descontinuas e intermitentes, de organizar a educagcdo como
responsabilidade do poder publico representado pelo governo imperial e
pelos governos das provincias; o quarto (1890-1931) € marcado pela criagdo
das escolas primarias nos estados, na forma de grupos escolares,
impulsionada pelo ideério do iluminismo republicano; o quinto (1931-1961) se
define pela regulamenta¢@o, em &mbito nacional, das escolas superiores,
secundarias e primarias, incorporando crescentemente o ideario pedagoégico
renovador; finalmente no sexto periodo, que se estende de 1961 aos nossos
dias, da-se a unificagdo da regulamentacdo da educac¢do nacional,
abrangendo a rede publica (municipal, estadual e federal) e a rede privada,
as quais, direta ou indiretamente, foram sendo moldadas segundo uma
concepcéao produtivista de escola (SAVIANI 2008, p. 150).

Os esses periodos mencionados foram de grande valia para a educacdo dos dias
atuais, pois se tratam pontos chave na transformacdo e na formacao educacional
brasileira.

Destacando os marcos que fizeram mudancas se aponta a influéncia do periodo
republicano na qual nesta época o ensino foi descentralizado e se tornou de
responsabilidade do governo. Durante a 12 Republica ocorreram varias reformas na
educacao escolar em todo o Pais e inUmeras propostas de reforma nos Estados. Eram
propostas em forma de decretos que pretendiam dar direcdo a educacéo secundaria,
ao curso normal e ao ensino escolar. A educacdo primaria continuou como

responsabilidade dos Estados e praticamente ignorada pela Unido (SILVA, 2014).
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ApOs a segunda guerra mundial o estado brasileiro solidificou propendendo a pensar,
pela primeira vez na educacdo no Brasil, sua economia, sua participacdo no
desenvolvimento capitalista, a respeito de sua propria educacéo e consequentemente,
na sua politica para formacéo de professores (VIEIRA; GOMIDE, 2008. p. 3842).0utro
forte momento vivenciado e que trouxe mudanga ao Brasil foi o legado educacional

do século XX, que segundo Torres (2010):

O legado educacional do século XX no Brasil € uma importante contribuicéo
desses pesquisadores a historiografia educacional brasileira. Além de sugerir
diversos questionamentos oportunos acerca da constituicdo e consolidacéo
dos modelos pedagdgicos adotados no Brasil, revela as condicdes materiais
e 0s agentes histéricos que proporcionaram tal realizagdo, os processos de
“‘democratizacdo da escola publica”, a promocdo de um projeto cultural de
racionalizacdo da escola primaria, de transformagbes da realidade
profissional dos professores, homens, mulheres, igualmente humanos, com
desigualdades socioculturais e a introdu¢do de novos métodos de ensino e
aprendizagem do aluno e profissionalizagdo do docente. Contribui, assim,
para uma melhor compreenséo de temas educacionais atuais, incoeréncias
e avancgos praticados no sistema de ensino da sociedade brasileira
(TORRES, 2010, p. 215).

Em suma, podemos ver que nesse segundo periodo ao longo século XX, enquanto do
ponto de vista institucional se caminhava das partes para o todo na direcdo da
regulamentacdo do ensino brasileiro, do ponto de vista das ideias educacionais,
ganhava terreno 0 movimento renovador, cujos representantes foram crescentemente
ocupando os postos da burocracia educacional oficial, tendo oportunidade de ensaiar
varias reformas, criar escolas experimentais e implementar os estudos pedagdgicos,
impulsionados de modo especial a partir da criacdo do INEP, da CAPES, e do Centro
Brasileiro de Pesquisas Educacionais — CBPE (XAVIER, 1999 citado por SAVIANI
2004).

Ao longo das ultimas décadas, grande parte dos paises, tanto da América Latina
guanto outras regides do mundo passaram por intensos processos de transformacdes
educacionais. Os resultados desta mudanga mostram que de fato houve significantes
alteracdes no desenvolvimento quantitativo da oferta escolar, englobando todos os
niveis, que se produziram importantes mudancas nos estilos de gestdo e
administragdo dispostos a ceder maiores niveis de autonomia as instituicbes
escolares e maiores niveis de responsabilidades pelos resultados que foram

renovados 0s conteldos curriculares, tanto do ponto de vista cognitivo como ético e
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emocional, e que evolui ligeiramente em politicas a fim de promover a inclusdo de

novas tecnologias da informacéao nas escolas (UNESCO, 2004).

Contudo, percebe-se que a educacdo no Brasil comecou com a chegada dos padres
e irmaos coadjutores que na qual essa entrada destes foi 0 ponto de partida que fez
acelerar o progresso da educacdao brasileira até chegarmos a educac¢édo atual. Foram
estes os religiosos que criaram varios colégios, seminarios e internatos na qual
ofereciam quatro cursos: Elementar, Humanidade, Ciéncias e Artes e Filosofia e
Teologia, porém estes ensinamentos eram limitados para um determinado publico, a
educacédo era somente voltada para a elite, 0 objetivo nesta época era formar outros
padres a darem continuidade os trabalhos missionarios ou servir para preparar
administradores locais (SILVA, 2014).

3 SAUDE DO PROFESSOR EM RELACAO AO TRABALHO

Para iniciar esta discussao é importante ressaltar o que € saude. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) saude é o bem-estar social entre os
individuos incluindo o estado de normalidade de funcionamento do organismo
humano. Ter salude € viver com boa disposicdo fisica e mental. Além da boa
disposicédo do corpo e da mente o profissional da educacédo tem que ter uma boa

saude em seu trabalho. Sobre isso Marcia Agostini (s/d, p.375) afirma que:

Ter saude e bem-estar no trabalho é necessariamente compreender a nogcao
de sujeito e ator de sua vida e de sua vida no trabalho, numa relagdo social
de troca com os outros trabalhadores, numa busca constante de
conhecimento e de luta contra os mecanismos de desvalorizacdo e de
precariedade do trabalho, o que implica um processo de constru¢do e um
avanco das condi¢8es de trabalho e da qualidade de vida e de saude dos
trabalhadores.

Segundo Coutinho citado por Batista et al (2010) para que o professor possa
desenvolver seu papel e suas fungdes é preciso ter um ambiente onde seja no minimo,
confortavel. Entre as mais variantes estdo elas: material para aplicacdo de uma
metodologia mais expositiva, e um professor psiquicamente e fisicamente preparado
para dar aula a classe. Por sua vez Dejours citado Neves e Silva (2006) diz que o

trabalho nunca € imparcial em relagdo & saude, podendo assim trazer beneficios ou
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maleficios para a saude, ou seja, pode trazer o adoecimento. Sobre a profissédo do
professor, Tavares et al (2007) citado por Lima e Lima-Filho (2009) afirmam que:

Ser professor € uma das profissbes mais estressantes na atualidade.
Geralmente as jornadas de trabalho dos professores séo longas, com raras
pausas de descanso e/ou refeicdes breves e em lugares desconfortaveis. O
ritmo intenso e variavel, com inicio muito cedo pela manha, podendo ser
estendido até & noite em funcdo de dupla ou tripla jornada de trabalho. No
corre-corre os horarios sao desrespeitados, perdem-se horas de sono
alimenta-se mal, e ndo ha tempo para o lazer. S&o exigidos niveis de atencéo
e concentracdo para a realizagdo das tarefas. Quando o trabalho é
desprovido de significacdo, ndo é reconhecido ou é uma fonte de ameacas a
integridade fisica e/ou psiquica acaba por determinar sofrimento ao professor.

Deve-se dizer ainda que a intensificagdo no trabalho é um dos fatores também que
pode gerar sintomas de um adoecimento. E muito comum ver professores com cargas
intensas de horas em execucdo em mais de uma escola, aumentando assim o0 nimero
de tarefas. Segundo Ludke e Boing citado por Assuncdo e Oliveira (2008) os
professores tém sido cobrados por mais trabalho através de criticas externas como se
os professores e a educacdo que aplicam fossem responsaveis por tudo até pelos
problemas sociais.

Oportuno se torna também mencionar que a medida que as demandas na area escolar
vao se tornando mais complexas acabam se tornando complexo também para o aluno.
Muitas vezes o profissional ndo se sente preparado, tanto pela carga de sua formacgéo
ou sua experiéncia. Diante dessas demandas o professor € chamado para atender
as necessidades com aptiddo para suas atividades docentes, com isso 0 sistema
escolar espera do educador formacgéo e estimulo para ter o dominio em sala de aula
e responder as exigéncias e demandas diversificadas que chegam a escola. Ainda
gue crescam as cobrancas e exigéncias por parte dos pais dos alunos, 0s proprios

tém menos tempo para participar e acompanhar a educacédo de seus filhos.

O aumento da carga de trabalho acaba trazendo prejuizos a saude como: mal-estar
geral, hipotensdo e hipertenséo, labirintite, esgotamento fisico e mental, insénia,
irritabilidade, falta de ar, alergias, por causa de alimentagéo inadequada causando
mau funcionamento do organismo, ou seja, dificuldade em digerir, frustracao,

ansiedade entre outros disturbios potencializados ao longo do fim do ano letivo.
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(GOMES; BRITO, 2006).Nesse sentido Gomes e Brito (2006, p. 57) ainda afirmam

que:

Devido as transformag¢des no mundo do trabalho e suas repercussdes na
escola, a desvalorizacdo social e econdmica da profisséo, ao descaso com
gue tém sido tratados pelos governantes, sobretudo nos dltimos anos, os
profissionais expressam um sentimento de indignacdo muito grande. N&o
véem o reconhecimento do seu trabalho e dos seus esfor¢cos, como a busca
por aprimoramento (como cursos de especializa¢cdo, mestrado e doutorado),
sentem-se desrespeitados e, de certa forma, explorados, porque a
intensificacdo do trabalho é cada vez maior e os salarios estao cada vez mais
defasados.

As demandas educacionais existentes causam no docente cada vez mais desiluséo e
estresse. Sejam essas demandas: falta do trabalho em equipe com o pedagogo,
desinteresse das familias em acompanhar seus filhos, infra-estrutura inadequada,
aumento de indisciplina, além da desvalorizacdo do profissional da docéncia, refletido
inclusive na sua baixa remuneracdo em relacdo a outras carreiras. Com as
expectativas baixas vem a culpa e a vontade de desistir. Vindo assim sintomas de um
adoecimento (NAUJORKS citado por GASPARINO, BARRETO e ASSUNCAO, 2005).
Dejours (1994) citado por Lima e Lima Filho (2009) diz :

Partindo da analise da psicodinamica das situacdes de trabalho, considera
que quando o trabalho torna-se fonte de tenséo e de desprazer, gerando um
aumento da carga psiquica sem possibilidade de alivio desta carga por meio
das vias psiquicas, ele da origem ao sofrimento e a patologia. Sendo assim,
a insatisfacédo no trabalho é uma das formas fundamentais de sofrimento no
trabalho.

Diante disso entende-se que o docente precisa de condicbes adequadas para que
tenha uma saude. H4 uma necessidade de intervir nesses sujeitos e buscar a solucéo
de menos carga de trabalho e mais valorizacdo desse profissional, pois com menos
intensificacdo mais servigo sera produzido com qualidade. Tem-se que pensar que se
estes profissionais ndo tém qualidade de vida esta se colocando em risco a qualidade
da educacdo em nosso pais, pois este professor sem salude ndo terd a mesma
motivacéo, tampouco capacidade emocional em sala de aula que teria um professor
que desfrutasse de condicdes adequadas de trabalho (ASSUNCAO; OLIVEIRA 2008).

As ideias acima ratificam o valor de se enxergar a salde mental dos profissionais da
educagdo com outro olhar. Ter a visdo ampla que este trabalho esta relacionado a

diversas dificuldades encontradas dentro e fora da sala de aula. Uma vez notados os
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sintomas desse sofrimento € necessario que se busque melhorias que produzam uma
significativa melhora nas condi¢6es de trabalho, de formagé&o, remuneracgéo, estrutura

e, com isso beneficios para saude mental do professor. (GOMES E BRITO, 2006).

4 CONCEITO DE SAUDE MENTAL E A PRODUCAO DE FRACASSOS DE
PROFESSORES

Para que um sujeito seja diagnosticado com transtorno mental devera apresentar uma
série de sintomas que somados podem levar a um diagnéstico de patologia. Dentre
0S sintomas se destaca a perturbacdo significativa na cognicdo, uma vez que
manifesta, acarretara num possivel fracasso na inter-relagdo com o outro, tendo como
consequéncia uma disfuncdo nos processos biologicos e psicologicos. Conforme o

Manual Diagndstico e Estatistico — DSM-5:

Um transtorno mental € uma sindrome caracterizada por perturbagéo
clinicamente significativa na cognicdo, na regulagdo emocional ou no
comportamento de um individuo que reflete uma disfuncédo nos processos
psicolégicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental. Transtornos mentais estdo frequentemente
associados a sofrimento ou incapacidade significativos que afetam atividades
sociais, profissionais ou outras atividades importantes. Uma resposta
esperada ou aprovada culturalmente a um estressor ou perda comum, como
a morte de um ente querido, ndo constitui um transtorno mental. Desvios
sociais de comportamentos (p.ex., na natureza politica, religiosa ou social) e
conflitos que séo basicamente referentes ao individuo e a sociedade ndo séo
transtornos mentais a menos que o desvio ou conflito seja resultado de uma
disfuncéo no individuo, conforme descrito. (DSM 5, 2014, p.20).

Importante ressaltar que para que o diagnéstico do transtorno mental seja de fato
consolidado o sujeito devera passar por uma avaliacdo clinica. Esta por sua vez tera
alguns passos a serem seguidos: progndstico; os planos de tratamento e possiveis
resultados do tratamento para seus pacientes. Sobre a necessidade do tratamento,

de acordo com o Manual Diagnoéstico e Estatistico — 5edi¢cdo, DSM-5:

O diagnostico de transtorno mental deve ter utilidade clinica: deve ajudar os
clinicos a determinar o prognéstico, os planos de tratamento e os possiveis
resultados do tratamento para seu pacientes. Contudo, o diagndstico de um
transtorno mental ndo € equivalente a necessidade de um tratamento. A
necessidade de tratamento € uma deciséo clinica complexa, que leva em
consideracdo a gravidade dos sintomas, a importancia dos sintomas (p. ex,
presenca de ideacdo suicida), o sofrimento do paciente (dor mental)
associado aos(s) sintoma(s), deficiéncia ou incapacidade relacionada aos
sintomas do paciente, riscos e beneficios dos tratamentos disponiveis e
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outros fatores (p.ex., sintomas psiquiatricos complicadores de outras

doencas) (DSM, 2006, p.20).
Sucintamente para se entender acerca de saude mental, faz-se necessario a
compreensao de fato do conceito ja propriamente dito, bem como a fungéo cognitiva
do sujeito. Quando se depara com o conceito de saude mental de forma leiga se
entende que o sujeito tem uma “doenca mental”’. No entanto, de forma cientifica se
percebe que saude mental na perspectiva de Bleger (1989) enfatiza no
desenvolvimento integral das pessoas e da comunidade e ndo apenas na auséncia

de doencas.

Dessa forma pessoas mentalmente sadias possuem caracteristicas marcantes acerca
de seus comportamentos, tais como: satisfacdo com o0 seu eu e com 0S que 0 cercam;
aceitacdo e compreensao acerca dos problemas que poderéo aparecer no cotidiano;
reconhecimento de seus limites emocionais, buscando ajuda sempre que necessario.
A saude mental de uma pessoa basicamente esta associada a forma como ela lida
com as imposicbes da vida levando em conta seus sentimentos, emocdes,

necessidades.

Diante dessa breve explicacdo se lanca um paradoxo com a saude mental do
professor, uma vez que no decorrer dos anos o professor visando maiores beneficios
salariais tem procurado exercer sua funcdo com excesso de trabalho deixando por
vezes seus momentos de lazer ser trocados por planos de aula, correcao de provas,
lancamento do conteudo programatico, do controle de classe, fora do plano de ensino
ja contemplado na sua atuacao rotineira e mesmo com todo esse excesso de trabalho
o docente € por vezes desvalorizado, ndo recebendo os devidos reconhecimentos por
tal atuacdo. Para Névoa (2006, p.33):

Os professores nunca viram seu conhecimento especifico devidamente
reconhecido. Mesmo quando se insiste na importancia da sua misséo, a
tendéncia é sempre para considerar que Ihes basta dominarem bem a matéria
gue ensinam e possuirem um certo jeito para comunicar e para lidar com os
alunos. O resto é dispensavel. Tais posi¢cdes conduzem a, inevitavelmente ao
desprestigio da profissao, cujo o saber ndo tem qualquer valor de troca de
mercado.

Seligmann-Silva (1987) apresenta trés principais correntes metodolédgicas acerca da
saude mental do trabalhador: teoria do estresse; psicopatologia do trabalho e
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desgaste mental, este sera mencionado nos resultados e discussdes, uma vez que foi

encontrada esse perfil nos professores entrevistados.

4.1 Teoria do Estresse

O termo estresse vem sendo utilizado, por vezes, de forma incorreta sendo
direcionada a um senso comum. Os meios de comunicacdo tém em sua maioria
utilizado desse termo de forma errénea fazendo com que se tenha certa confusdo com

seu verdadeiro significado.

Rodrigues (1997, p. 24) define estresse como "uma relacdo particular entre uma
pessoa, seu ambiente e as circunstancias as quais esta submetido, que é avaliada
pela pessoa como uma ameaca ou algo que exige dela mais que suas proprias
habilidades ou recursos e que pde em perigo o seu bem-estar". Essa visdo considera
0s estimulos estressores ambientes externos (ambiente de trabalho, social) e internos
(cognitivo). No quesito professor, chama atencdo uma sindrome significativamente
importante, e que necessita de uma atencéo direcionada: sindrome de Burnout ou
sindrome do esgotamento Profissional.Burnout é correlacionado a um estresse
ocupacional, envolvendo profissionais que estafados de tanto trabalho néo
desempenham mais suas fun¢Bes com total cognicdo, ou seja, padecem de seu

desempenho fisico e mental.

No “Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Doencas relacionadas ao
Trabalho”, organizado por Dias (2001), o burnout ou “Sindrome do Esgotamento
Profissional”’, assim como os demais transtornos mentais relacionados ao trabalho,
estainserido no Grupo Il de doencas, segundo a defini¢cdo de Schilling (1984), ou seja,
no caso desses agravos a saude, o trabalho é considerado “provocador de um
disturbio latente, ou agravador de doenca ja estabelecida”. A sindrome é definida

como

[...] um tipo de resposta prolongada a estressores emocionais e interpessoais
cronicos no trabalho. Tem sido descrita como resultante da vivéncia
profissional em um contexto de rela¢des sociais complexas, envolvendo a
representacdo que a pessoa tem de si e dos outros. O trabalhador que antes
era muito envolvido afetivamente com o0s seus clientes, com 0s seus
pacientes ou com o trabalho em si, desgasta-se e, em um dado momento
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desiste, perde a energia ou se “queima” completamente. O trabalhador perde
o sentido de sua relagao com o trabalho, desinteressa-se e qualquer esforgo
Ihe parece inatil (MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL, 2001, p. 191).

Mediante ao estresse ocasionado pelo trabalho, este esgotamento profissional podera
acarretar diversas patologias no docente, podendo levar o educador a deixar de
exercer sua funcdo. Guglielmi Tatrow (1998) afirmam que o burnout afeta o ambiente
educacional e interfere na obtencdo dos objetivos pedagodgicos, levando estes
profissionais a um processo de alienacdo, desumanizagdo, apatia, ocasionando

problemas de saude, absenteismo e intengcdo de abandonar a profissao:

[...] isolamento social e a falta de senso de comunidade que, geralmente,
estdo presentes no trabalho docente, tornando os professores mais

vulneraveis ao burnout. Segundo os autores, 0 ensino é uma profissdo
solitaria, uma vez que h& uma tendéncia do professor a vincular suas
atividades ao atendimento de alunos, ficando a parte de atividades de
afiliacdo, grupos e engajamento social. (CARLOTTO, 2012, p. 46).

E importante ressaltar que o acimulo de anseios tanto na rotina trabalhista do docente
como na vida social podera acarretar em patologias significativas, interferindo assim

na qualidade de vida do professor.

4.2 Psicopatologia do Trabalho

O psiquiatra Louis Le Gillant inaugurou o campo da Psicopatologia do Trabalho em
1950, na Franca, questionando a psiquiatria de seu tempo dando inicio aos trabalhos
na psiquiatria social. Prop6s em suma, uma clinica baseada nas condi¢Bes
trabalhistas dos pacientes bem como na trajetéria percorrida ao longo dos anos,
visando a integracdo em um contexto psicologico conferindo um olhar diferenciado,
particular (LIMA, 2002).

A psicopatologia do trabalho ligada a psicanalise valoriza a fala do individuo sobre seu
trabalho, pois assim o individuo mostrara pontos que sera de grande importancia para
o desempenho do seu trabalho. Na percepc¢éo psicanalitica quando o individuo nega
comentar algum assunto sobre seu ambiente de trabalho, em registro pode ser um
dispositivo de defesa lutando contra a percepcéo do sofrimento. Partindo desse pondo
h& outro conceito essencial da psicopatologia do trabalho: as estratégias que

contribuem para agregar os trabalhadores, diminuido o sofrimento psiquico. Com isso
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se constroi a denominada “ideologia defensiva da profissdo”. Através da convivéncia
em grupo trabalhadores criam estratégias coletivas buscando manutencgéo e equilibrio

psiquico que acaba protegendo contra as ameacas do ambiente em que trabalha.

5 METODO

Entre os dias 30 de julho e 13 de agosto de 2015 foram entrevistados 15 professores
das escolas EMEB Zilah Lima de Moura e EMPEF Manoel Marcondes de Souza, com
modalidades efetivas e contratadas nas cidades Cachoeiro de Itapemirim e
Itapemirim, ambas do Espirito Santo, com a finalidade de promover um estudo acerca
da saude mental de professores da rede publica do ensino fundamental visando

compreender as condicdes psicologicas e fisicas desses docentes.

Para a entrevista foram feitos contatos com os docentes procurando estabelecer o
melhor horéario para o preenchimento do formulario. Foram entregues uma caneta
esferografica azul ou preta e informacdes necessarias para uma melhor compreensao
acerca das perguntas. O questionario abrange 17 questbes semiestruturadas
permitindo assim uma melhor explanacdo acerca de sua demanda na escola, bem
como sua concepcao acerca do local e carga horéria de trabalho. Apesar de algumas
guestdes nao terem sido respondidas por alguns entrevistados os formularios de

forma geral apresentaram bom aproveitamento no resultado final.

Diante da repercussdo de algumas reportagens em telejornais, revistas e no meio
virtual que envolvem professores que deixam as salas de aula, greves por melhoria
salarial e conflitos entre os docentes e alunos, buscou-se compreender quais sao suas
necessidades, anseios e suas conquistas referentes ao trabalho que escolheram

exercer.
6 RESULTADOS DISCUSSAO
De acordo com os resultados obtidos na pesquisa de campo com professores do

Ensino Fundamental de Cachoeiro de Itapemirim e Itapemirim - ES pode-se observar

gue um numero expressivo de docentes apresenta algum tipo de sintoma inerente ao
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desgaste mental. Seligmann-Silva (1987) traz alguns conceitos referentes ao

desgaste e desgaste mental:

O desgaste é entendido como a perda da capacidade efetiva e/ou potencial,
biolégica e psiquica, na medida em que o trabalho se converteu em atividade,
cujo componente desgastante € muito mais efetivo do que o da reposicao
dessa capacidade e do desenvolvimento de potencialidades do trabalhador.

O desgaste psiquico é associado a imagem de "mente consumida”, reunindo
trés abrangéncias: a primeira, compreendendo quadros clinicos relacionados
ao desgaste organico da mente (seja em acidentes do trabalho, seja pela
acao de produtos téxicos); a segunda, compreendendo as variagdes do "mal-
estar", das quais faz parte a fadiga (mental e fisica); a terceira, que identifica
os desgastes que afetam a identidade do trabalhador, ao atingir valores e
crencas que podem ferir a sua dignidade e esperanca.

Entende-se que os desgastes mencionados acima se referem a um conjunto de

processos inerentes a fatores biolégicos e psicolégicos, chamados de biopsiquico.

Acerca disso, professores tém se submetido a certos desgastes mediante a uma

possivel falta de planejamento emocional, referente a sua rotina de trabalho. E

possivel que através da deterioracdo mental o docente adquira sindromes causadas

por acumulos de sentimentos.

Grafico 1 — Quais sao os principais fatores que levam ao desgaste em sala de aula?

1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral

1900ral

aula

B Alto indice de alunos em sala de

1900ral

M Falta de apoio familiar

1900ral

Indisciplina; violéncia; baixo
salario

1900ral

Fonte: Pesquisa do autor

No que tange a saude fisica e mental dos docentes € nitido perceber que ha uma

grande relevancia de fatores prejudiciais que acabam transpassando na vida desses
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docentes e alteram seu estado de salde e os dados acima confirmam varios fatores
de adoecimento que s&o vivenciados no cotidiano da vida docente. Dejours;

Abdoucheli e Jayet (2009) na teoria sobre a carga psiquica apontam que:

Se um trabalho permite a diminuicdo da carga psiquica, ele é equilibrante. Se
ele se opde a essa diminuicéo, ele é fatigante. No trabalho por pecas nao ha
guase espaco para a atividade fantasmatica; em que todo o caso, as aptiddes
fantasmaticas ndo sdo utilizadas e a via de descarga psiquica esta fechada;
a energia psiquica se acumula, tornando-o fonte de tensdo e desprazer, a
carga psiquica cresce até que aparecem a fadiga, a astenia, e a partir dai a
patologia: é o trabalho fatigante (DEJOURS; ABDOUCHELI; JAYET, 2009,
p.25).

Observando os dados acima e os correlacionando a teoria apresentada percebe-se
gue o docente apresenta uma realidade psiquica propensa a patologia, pois o seu
ambiente ndo propicia um espago que 0 mesmo possa realizar suas potencialidades,
0 seu trabalho em sala de aula ndo proporciona uma descarga psiquica e 0s principais
motivos que levam a essa realidade, como apontado no gréfico 1 sdo: o alto indice de
alunos em sala de aula, a falta de uma familia participativa, mas, principalmente, a

indisciplina, violéncia e baixos salarios.

Graéfico 2 - Saude Fisica e Mental dos Professores e possiveis cuidados

Categoria 1
M Falta de tempo para cuidar da
, pop 1900ral
salde mental
B Tem companhamento médico e
P °nto me 1900ral
uso de medicagbes
N - o
ece55|ta.m .de auxilio 1900ral
profissional
B Ruim 1900ral
M boa, valorizando momentos
valorizando ¥ 1900ral
com familia

Fonte: Pesquisa do autor

No gréfico 2 é nitido que quase a totalidade dos pesquisados apresenta falta de tempo

para cuidar da saude mental, passa por acompanhamento médico, usando
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medicac¢bes, reconhecendo que necessita de auxilio profissional apontando para uma

salde fisica e mental ruim.

Na sociedade contemporéanea é cada vez mais cotidiano o surgimento do sofrimento
psiquico visto que é um reflexo de conflitos e impasses do dia a dia. Na educacdo ndo
é diferente. Professores em sua carga horéria vivenciam conflitos que sdo acumulados
e nao resolvidos. Com isso seu estado mental é refletido em sintomas, gerando
doencas. No gréafico 3, abaixo, mostra-se os sintomas prejudiciais que surgem em sala
de aula na pesquisa. Citando estresse, irritagdo e cansago apenas 1 (um) respondeu

gue néo tem nenhum sintoma.

Gréfico 3 - Sintomas prejudiciais que surgem em sala de aula

1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
1900ral
M cansaco 1900ral

M estresse 1900ral

irritacdo 1900ral
H nenhum 1900ral

Fonte: Pesquisa do autor

O cansaco é um dos primeiros sintomas que o professor carrega consigo, pois a
maioria trabalha com carga horaria elevada, tendo um nivel de responsabilidade em

grande escala facilitando assim a fadiga e estafa ocasionadas pela rotina trabalhista.

A categoria trabalho docente abarca tanto os sujeitos nas suas complexas
dimensbes, experiéncias e identidades quanto as condicbes em que as
atividades sao realizadas no ambiente escolar. Compreende, portanto, as
atividades, responsabilidades e relagbes que se realizam na escola para além
da regéncia de classe, sujeitas, no conjunto, a mecanismos implantados pela
gestdo na busca por reducdo dos custos e aumento da eficacia (OLIVEIRA,
2006, p. 45).

Rev. AMBIENTE ACADEMICO (ISSN Impresso 2447-7273, ISSN online 2526-0286), v. 3, n.2, jul./dez. 2017



114

O mal - estar leva ao estresse e ao esgotamento que vao se acumulando com as

exigéncias sobre o professor.

As responsabilidades do professor extrapolam o campo cognitivo. Nao se
pede apenas que saiba a matéria que leciona, mas que seja um facilitador da
aprendizagem, pedagogo eficaz, organizador do trabalho de grupo. Além
disso, também é atribuido a ele que cuide do equilibrio psicoldgico e afetivo
dos alunos, da educagédo sexual, além de dar a devida atengdo aos alunos
especiais integrados na turma (SILVA ,2014,p.5).
Visto isso o0 educador precisa estar preparado tanto fisicamente como
psicologicamente para enfrentar essa luta dia a dia. Seu cansaco néo é obra do acaso,
pois os fatores em sua volta exigem que ele se doe cada vez mais. H4 a necessidade
de ampliar a visdo acerca do docente, lembrando de suas limitacdes e
primordialmente que o professor necessita ser cuidado investindo assim em uma
educacao eficaz, sadia e que proporcione um empenho maior por parte do mestre em

sala de aula.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Em meio as problematicas transmitidas pelos docentes é latente perceber que a
inversao de valores no que tange o envolvimento dos alunos tem de forma significativa
afetado os professores. O mestre em sala de aula agraciado de conteudo a serem
repassados aos discentes sdo surpreendidos com a falta de interesse em aprender,
falta de respeito, sendo por vezes cobrados pelos pais dos alunos por uma solucao

magica para essa dificuldade.

Infelizmente, percebeu-se ao longo da pesquisa de campo que a familia transfere a
responsabilidade de “educar” ao professor sendo que esse deveria ser um valor
primordialmente da familia e do lar. Juntamente com os fatores ja tratados ao longo
deste trabalho, essa € uma das grandes causas do esgotamento fisico e emocional

do educador.

As frustacdes, as condi¢des para o trabalho e o despreparo emocional sao fatores que
tem levado muitos profissionais a abandonarem sua profissdo. Segundo Camana

(2007) citado por da Silva (2014) o sofrimento do professor € algo que se deve dar
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importancia. Além do bem-estar do préprio docente, é preciso pontuar que quando o
professor sofre afeta também diretamente as pessoas que tem ligacdo com seu
trabalho, trazendo consequéncias como: diminuicdo da qualidade pedagdgica do

trabalho, absenteismo e sofrimento humano.

Por se tratar de uma profissdo que trabalha diretamente com o ser humano € notorio
que dilemas, problemas e divergéncias acontecam no cotidiano, porém é preciso
entender que posturas minimas de respeito mutuo devem ser manifestas, uma vez
gue a boa convivéncia entre equipe docente, interdisciplinar, administrativa, e todas
estas em relacdo também com o corpo discente, € fundamental para a existéncia de
um ambiente de trabalho e desenvolvimento educacional saudavel, permitindo assim

um aprendizado eficaz e prazeroso.

Diante dos fatos apresentados entende-se que os docentes de um modo geral
necessitam de um acompanhamento psicolégico para enfrentar sua rotina trabalhista
de forma saudavel mentalmente. E notdrio que com cargas elevadas de trabalho e
cobrancas cada vez mais altas torna-se dificultoso para o docente procurar ajuda

profissional para um possivel tratamento.

Uma alternativa saudavel para todos os envolvidos na dindmica escolar certamente é
a presenca de um profissional de psicologia inserido diretamente no ambiente escolar,
gue possa atuar em parceria com toda a equipe e discentes, trazendo um olhar
diferenciado e de forma coletiva auxiliando na resolucdo de variaveis que possam
estar causando no ambiente escolar processos de adoecimento com o intuito de
desenvolver pensamento de novas alternativas para possiveis conflitos, bem como

fortalecer o docente na busca por novos conhecimentos e habilidades educacionais.

Vale ressaltar que ter como alternativas palestras voltadas para a promocao da saude
mental e conhecimento de suas possiveis patologias frente aos dilemas em sala de
aula serdo certamente importantes para a construcdo de professores conscientes e
preparados para uma atuacdo cercada de qualidade de vida, de relacionamentos

interpessoais saudaveis e de salude mental.
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