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RESUMO

O desenvolvimento desta pesquisa tem por objetivo observar a relevancia com a
qual os docentes lidam com a diversidade de seus alunos no dia a dia, considerando
suas formacbes e embasamentos tedricos e praticos a respeito desta temética. A
proposta é de ampliacdo do olhar pedagodgico durante a formacdo de educadores,
para que diante da pluralidade a qual se depara diariamente, este, possua
embasamento suficiente para lidar e principalmente ensinar aos seus educandos
praticas de respeito as diferencas, cumprindo assim seu papel de educar seres

criticos e aptos a exercerem a cidadania.

A proposta é de inclusdo da diversidade cultural nas escolas, seja através da
arte, do esporte, da ciéncia, de forma interdisciplinar e continua, fazendo assim com
que a diferenca seja algo normal, rotineiro, enriquecedor e valorizado por todos e
para isto, obviamente nos deparamos com a falta de conhecimento e despreparo,
sendo proposto entdo, paralelamente, formacdes especificas a esta tematica,
capacitando o docente a entender e trabalhar de forma mais ampla e dinamica o

tema.

PALAVRAS - CHAVE: Educagdo. Respeito. Diferencas. Formacao.

Multiculturalismo.



ABSTRACT

The development of this research aims to observe the importance which the teachers
deal with the diversity of their students on a daily basis, considering its formation and
practice and theoretical ramming regarding this theme. The proposal is to expand the
educational teach during the formation of teachers, so that on the plurality which is
faced on a daily basis, teachers present enough basis to handle and mainly teach
practice of respect for differences to its students, thus fulfilling its role of educating
critical beings and able to exercise citizenship.

The proposal is the inclusion of cultural diversity in schools, being through arts,
sports, science of interdisciplinary and continuous manners. The inclusion of
difference would be something normal, routine, enriching and valued by everyone
and for that of course we face with lack of knowledge and lack of preparation, being
proposed then, in parallel, specific formations to this issue, enabling the teacher to
understand and work more broadly and the dynamic of theme.

Keywords: Education. Respect. Difference. Formation.
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INTRODUCAO

Em dias em que se torna cada vez mais necessaria a formacdo de cidadaos
comprometidos com a Educacédo, propfe-se colocar em pratica a ampliacdo de
conhecimento no que diz respeito as diferentes formas de educar, partindo-se da
pesquisa e busca do conhecimento do que estd além dos muros da academia.
Entende-se que, o que estad disponivel nas literaturas obviamente ja tem sido
pesquisado e aprendido, e que para que haja uma renovacdo educacional, &

necessario que ocorra também uma renovacéo do ensino/aprendizagem.

Contextos e espacos sociais sdo bercos de “educagao”, tornando imprescindiveis a
presenca de pedagogos e seus conhecimentos tedricos e praticos, e para que iSso
seja possivel, é necesséario que tenhamos um vasto conhecimento de contextos
educacionais diferentes, que contribuirdo para uma visdo mais aberta ao novo e
principalmente nos fard contextualizar de forma mais justa e coerente o ensino

formal, facilitando a aprendizagem.

Além do comprometimento educacional ampliado, é preciso também um olhar atento

e focado a especificidades.

Nesta perspectiva, pretendemos analisar a atual situacdo de formacdo de docentes
em atendimento as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que torna obrigatério o ensino
da historia, e cultura afro-brasileira e indigena.

Apesar de a lei estar em vigor a 11 e 5 anos, na prética, pouco se vé a respeito de
seu cumprimento. A formacdo docente hoje, no geral, € deficitaria, dando ao
pedagogo ou docente licenciado pouco embasamento para se fazer cumprir a lei
apos o inicio de sua atuacdo, 0 que ocasionard uma reproducdo da histéria ja
existente sem a consideracdo de fatos sobre essas culturas que impactaram na
formacdo socio-cultural brasileira, como por exemplo o dominio de técnicas e
tecnologias na area de construcéo civil pelos africanos, que foram fundamentais
para a construcdo das primeiras obras em nosso Pais, embora os louros tenham
sido dados apenas aos Portugueses. Quando tratamos assuntos como o exemplo
dado com falta de conhecimento, repetimos a histéria conhecida, excluindo o mérito

do negro o colocando apenas como mao de obra escrava, reproduzindo entdo, nao
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apenas a histéria mas a baixa auto estima a partir da historia vitimizada, e assim &
também com todas as outras culturas ( indigena, quilombola, de assentamentos, etc)

muitas vezes desconhecidas ou conhecida superficialmente por nos.

Além da observacédo do cumprimento das leis acima citadas, pretende-se ampliar o
campo de observacdo para a postura do docente diante da diversidade como um
todo, visto que durante a nossa formacéo, aprendemos a lidar superficialmente com
criangas portadoras de deficiéncias, ou mesmo criangas de diferentes origens
sociais e culturais, entretanto na pratica nos deparamos com uma gama de

diversidades muito mais ampla e diferente dos padrdes a nés apresentados.

Baseando-se neste olhar amplo da Pedagogia, realizamos uma pesquisa de
observacdo na Aldeia Indigena Trés Palmeiras, na ONG CAOCA e em uma escola
primada de ensino fundamental, objetivando detectar o modo como a diversidade é
tratada.

A opcdo por este tema deu-se, porque além de uma identificagdo imediata, me
percebi perdida e despreparada para tratar deste assunto, e com isto, a curiosidade
de saber se esta inseguranca diante do tema, ja no final da formacédo, era algo
especifico ou geral. Estariamos nés pedagogos recém-formados, aptos a tralharmos
esta tematica na educacdo infantil? Que providéncias poderiam nos ajudar neste

quesito?

Para tal, estruturei meu trabalho em 3 capitulos. No primeiro capitulo proponho uma
discussdo bibliografica, confrontando ideias, opinides e resultados de alguns
estudiosos sobre a tematica. No segundo capitulo, trago alguns conceitos, faco
relacdes entre identidade, cultura e educacéo, além de trazer algumas observacdes
feitas na pratica. No terceiro capitulo, exponho os embasamentos legais e as
consideracbes a respeito do cumprimento destas. Nas consideracdes finais,

problematizo a tematica, levando em conta as informacées dos capitulos anteriores.
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| DISCUSSAO BIBLIOGRAFICA

No artigo de Maria José Albuquerque e Maria Rejane Lima Brandim,
Multiculturalismo e educacao, as autoras citam Valente (1999:63) que diz: “Aceitar
as diferencas e enriquecer-se com elas continua a ser um problema que hnie
ninguém sabe resolver por que supbde o reconhecimento de alteridade

Reconhecer-se interdependente do outro, € um desafio para nés e somente atr... ..
da educacdo poderemos romper esta barreira construindo um conhecimento mais
atento as diferencas, promovendo a formacao de cidaddos mais completos, inteiros,
sociais e principalmente que consigam entender e respeitar as diferengas do outro,
sejam elas quais forem, rompendo a cadeia multiplicadora de pré conceitos e

exclusdes, seja no ambiente escolar ou fora dele.

De acordo coma LDB, art.1°:

“A educagéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas

manifestagdes culturais.”

Podemos conceituar cultura como sendo um complexo que inclui o conhecimento,
as crencas, a arte, a moral, a lei, os costumes e todos o0s outros habitos e
capacidades adquiridos pelo, homem como membro da sociedade, logo, entende-se
que para uma educacédo contextualizada faz-se necessario que o docente domine a
cultura a qual o aluno pertence, sendo assim, precisamos atentar para uma
formacdo mais completa, contextualizada e antenada aos movimentos culturais e
praticas diarias sociais que acabam por formar parte do individuo que se apresenta

a escola, ja com esta bagagem aprendida em seu meio familiar.

Ainda de acordo com o art. 3 °da LDB, o ensino devera ser ministrado com base nos

seguintes principios:

[.]

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepg¢les pedagogicas;

[.]
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Além de garantir os principios acima citados, sendo fundamental para uma
educacdo contextualizada, a cultura participa da formagéo das relagbes de poder e
criticidade do individuo (Giroux,1999), sendo assim, ndo ha educacéo eficiente sem

pleno dominio cultural.

Um ensino atento a realidade socio/cultural do discente propicia um processo de
ensino-aprendizagem mais prazeroso, e com isto mais eficaz, envolvendo todos os

participantes e possibilitando a efetivacdo da aprendizagem.

Segundo os Parametros curriculares nacionais de pluralidade cultural, pagina 121:

“As culturas sdo produzidas pelos grupos sociais ao longo das suas
historias, na construcdo das suas formas de subsisténcia, na organizagao
da vida social e politica, nas suas relagdes com o meio e com outros
grupos, na produgao de conhecimentos e etc.”

No paragrafo citado, fica evidente a importancia da cultura e as interferéncias que o
contato entre 0s grupos sociais geram. A imposi¢cdo do ensino formal nas aldeias
indigenas, por exemplo, propicia um rompimento cultural, tendo em vista que nao é
feita de forma respeitosa e contextualizada, sendo necesséaria a reavaliagdo deste
ensino em prol de torné-la inclusiva. A LDB 9394/96 em artigos como 78 e 79, prevé
a insercdo do ensino formal nas aldeias de forma contextualizada, com
desenvolvimento de curriculo especifico, considerando o contexto cultural e as
necessidades da Aldeia, sugerindo inclusive formacao especifica para esta atuacéo,
contudo, na prética esta sugestdo nao é cumprida. O curriculo se difere do ensino
formal apenas pela inclusdo da lingua guarani. Os professores sédo contratados
através de concurso normal, onde é apenas colocado como desejavel e nao

obrigatério, a qualificacdo e conhecimento pratico nesta area.

O docente que for trabalhar dentro da aldeia com os indios, por exemplo, deve
respeitar a cultura do meio em que esta e obrigatoriamente falar a lingua deste povo,
para que haja compreensdo de ambas as partes no processo de ensino

aprendizagem.

Ou seja, fica claro, que o entendimento a respeito da lei ainda € obscuro ou ignorado

na pratica educacional, o que ratifica a necessidade desta reflexao.

A prética inclusiva é lei constitucional, conforme segue:



15

“[...] tratar da presenca do indio pela inclusdo nos curriculos de conteudos
gue informem sobre a riqueza de suas culturas e a influéncia delas sobre a
sociedade (art. 210, paragrafo 2°Contituicdo de 1998), é valorizar essa
presenca e reafirmar os direitos dos indios como povos nativos, de forma
gue corrija uma visdo deturpada que os homogeneiza como se fossem de
um anico grupo, devido a justaposicdo aleatéria de tracos retirados de
diversas etnias.”

(PCN Pluralidade Cultural,p.130)

O desafio da tematica de pluralismo cultural, € conseguir respeitar as culturas e 0s
grupos que existem e compdem o Brasil e o0 mundo, fazendo com que o convivio
entre essas diferentes culturas, ja existentes até mesmo pela proximidade fisica, ou
em alguns casos pela da luta dos movimentos de grupos pela validacdo de suas
histérias , passe de integracdo a inclusdo, sendo valorizados, respeitados e

considerados tal qual a importancia dada as culturas predominantes.

O PCN de pluralidade cultural oferece elementos para compreender e respeitar 0s
diversos grupos e culturas presentes em nosso meio, e reforgca a importancia de
conhecer outros grupos sociais, aprendendo a respeita-los com todas suas
diferencas étnicas e culturais, incentivando o convivio entre eles para que possa

haver enriquecimento e valorizagao de sua identidade cultural.

Reafirmando ainda a necessidade de ampliacdo do olhar pedagdgico, face a
globalizacdo, para que a escola seja o espaco de integracdo e sintese,
transformando socialmente o sujeito que a utiliza em todos o0s contextos e
especificidades, como propde Libaneo (1994), é necessario que o docente
acompanhe as mudancas e amplie seu conhecimento, se ajustando aos diversos

universos culturais existentes hoje, aprendendo a aprender e reaprender sempre.

Partindo-se desta necessidade, para atingirmos esta abrangéncia cultural, € preciso
gue saibamos lidar com as novas identidades culturais que surgem neste contexto

pos-moderno. Segundo Hall (2006, p.13):

“[...] a medida em que os sistemas de significacdo e representacéo cultural
se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante
e cambiante de identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos
nos identificar - ao menos temporariamente.”
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Ratificando ainda a importancia de uma formacao docente que prepare-o para uma
praxis condizente e coerente com a realidade cultural, cita-se o paragrafo 1 °do art.
26-A da Lei 11.645/2008, que diz:

“O conteldo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da populagéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.”

(Redacao dada pela Lei n® 11.645, de 2008).
Como é possivel abordar aspectos tao especificos sem conhecé-los?

Para a efetivacdo de uma praxis docente eficiente, o entendimento da diversidade
cultural, bem como, o conhecimento de nossa formacdo miscigenada, ndo apenas
de forma tedrica e superficial, mas também prético, torna-se de fundamental
importancia para que consigamos extrair o méaximo de informacdes possiveis que
auxiliardo na formacdo do conhecimento necessario para a transformacdo deste

conhecimento no contexto educacional a ser aplicado.

Objetiva-se, portanto, propor a inclusdo de praxis na formacdo do docente
aproximando-o da realidade social, cultural, politica e educacional de povos
“invisibilizados” em nossa histdria, como indios, negros, quilombolas, ciganos, etc,
ressaltando sua importancia na formacao sécio/politico/cultural brasileira, munindo o
docente de condicdes reais, coerentes e necessarias ao cumprimento da lei no que
tange ao ensino da historia e importancia indigena e afro na formacéo brasileira,
bem como na propensdo de formacdo voltada para a cidadania e respeito a

diversidade, seja ela qual for.

E ainda analisando diferencas no contexto escolar, ndo posso deixar de citar um

trecho que me chamou muita atencéo:

“Parafraseando Jurandir Freire Costa, a escola ainda esta assentada numa
ideologia racial que faz do predicado branco, da brancura, o “sujeito
universal e essencial” e do sujeito branco umpredicado contingente e
particular. Essa brancura ainda estd muito arraigada no pensamento
pedagoégico e na pratica escolar. O ideal da brancura tdo incrustado em
nossa historia torna-se uma abstracéo e é reificado e colocado na condigcédo
de realidade autdbnoma independente. Dessa forma, o padrdo branco torna-
se sinbnimo de pureza artistica, nobreza estética, majestade moral,
sabedoria cientifica, a ideia da razdo. A paz, o belo, o bom, o justo e o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm#art1
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verdadeiro sdo brancos. A violéncia, a feiura, a injustica, as contendas séo
negras. Ao branco atribui-se a cultura confundida como ilustracdo. Ao negro
atribui-se a cultura confundida com exotismo e/ou primitividade.”

(Nilma Lino Gomes no livro Racismo e anti-racismo na educagéo p. 92-93)

A Obvia e vergonhosa conclusdo a que chegamos através desta citacdo, € que
nossa formacgéao € sim “branca”, que desconsidera as diferentes origens que formam
nossa miscigenacdo ou as pdes como sujeitos portadores dos maleficios desta
mistura, reproduzindo, portanto, cidadaos que nido se encaixando no perfil “branco”
acabem por se envergonharem de sua origem, produzindo uma populagcdo que
possua o racismo impregnado em si, de forma conhecida ou n&o. Afirmo isso,
porque em muitos momentos desta pesquisa, me investiguei sobre esta afirmacéo.
Assistindo a apresentacao de trabalho fui questionada sobre ser racista ou nao, e
prontamente ergui a méo, orgulhosa, como todos 0s outros participantes, afirmando
nao sé-lo. Uma professora olhou pra mim com um leve sorriso e perguntou, é
mesmo? Entdo quando vocé um adolescente negro, de boné, corddo de prata
grosso no pesco¢o vocé age normalmente? E naquele momento me enxerguei
racista. Entendi que o “bidtipo fisico” descrito naquele momento, embora muitas
vezes nédo significasse nada além de uma descricdo, para mim, representava uma
imagem de medo e representacdo da ameaca de assalto, da feiura social absorvida
em minha formagcdo, mesmo que indiretamente. Nesta citacdo isto fica claro e nos
faz pensar, que para que possamos partir para a reconstrucdo deste modelo
educacional, hoje tdo europeizado, objetivando algo mais plural, multicultural e
atento as diferencas, precisamos antes de tudo nos enxergar racistas e
preconceituosos, pois, a partir desta identificacdo, conseguiremos derrubar a falsa
democracia étnica racial pré estabelecida em nosso pais e com isto estabelecermos

metas concretas e acessiveis que trabalhem essas demandas.

E preciso analisarmos o papel da escola diante de todo este emaranhado
informativo a respeito de diversidade. Se a escola tem por objetivo formar cidadao
de bem, criticos, pensantes, completos, como ja citamos anteriormente neste
capitulo, como fazé-lo ignorando tantas diferencas? O siléncio da indiferenca,
perante as diferencas, reproduz este sentimento de inferioridade, desrespeito e

desprezo, construindo derrotados, porque esta € a Unica perspectiva que eles
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aprenderam que podem ter. E novamente, retomo a necessidade de uma formagé&o

gue dé ao educador, condi¢bes de mudar esta realidade.

E esta exclusdo propiciada pela escola, inicia-se ja na escolha do material didatico.
Hoje, existem varias literaturas que trabalham a historia e cultura africana, bem
como a histéria e cultura indigena, ambas de maneira mais contextualizada,
entretanto, as escolas insistem por escolher livros estilizados, que mostram o negro
e 0 indio vitimizados, ilustrado sempre de forma caricaturada, na condicdo de
escravo ou de mao de obra barata. Se ao menos ao levar este material para sala de
aula, o docente propusesse uma discussdo em torno do tema, uma reflexdo que
confrontasse a realidade, isso ao menos combateria o erro da escolha, porém,

sabemos que ndo € o que de fato acontece.

Precisamos fazer o caminho de volta, conhecer nossas origens, para que
consigamos resgatar o que nos compoe, e este processo de humanizagao e resgate
cultural, s6 é possivel através da educacdo. Educacéo contextualizada e, de acordo
com o que as leis preconizam, inclusiva. O processo de formacéo de identidade é
complexo e social, ninguém nasce preconceituoso, mas se torna preconceituoso
pelas influencias que recebe em seu meio social, a escola portanto, precisa assumir
o papel informativo e inclusivo, resgatando a importancia da formagcdo miscigenada
gue temos, exaltando o crescimento humano que sofremos a partir de tal mistura.
No livro Identidade e Diferenca, Katryn Woodart afirma que “a diferenga é
sustentada pela exclusédo, ou se € um ou se é outro”, e se a proposta educacional
qgue temos € inclusiva, ndo podemos permanecer neste ciclo de reproducdes

exclusivas.

O fato é que os autores aqui citados concordam que apesar de todos os
embasamentos tedricos existentes e leis que fundamentam e pautam uma educacao
inclusiva, pouco ou quase nada € praticado. Seja por ignorancia (no sentido de néo
saber), ou mesmo por falta de cobranca, fiscalizacdo e exigéncia a partir dos 6rgaos
responsaveis, MEC, SEDU, SEMED, etc., nossa educagdo permanece exclusiva,
ressaltando e ignorando as diferencas, reproduzindo esse padrdo europeu de
educar, e sem duvida os maiores prejudicados com isso, continuam sendo 0s muitos

indios, negros e pobres, que ndo se encaixam neste perfil.
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Il MULTICULTURALISMO E EDUCACAO

2.1 — ENTENDENDO A RELACAO ENTRE IDENTIDADE E CULTURA

Muito se fala sobre identidade e em muitos momentos se confunde identidade com

origem, que apesar de estarem interligadas séo diferentes.

. a identidade marca o encontro de nosso passado com as relagoes
sociais, culturais econdmicas nas quais vivemos agora (...) a identidade é a
interseccdo de nossas vidas cotidianas com as relacBes econdmicas e
politicas de subordinacdo e dominacéo” (Rutherford,1990,p. 19-20)

Rutherford nos mostra que a identidade € que determina nosso lugar e papel na
sociedade. Como formamos esta identidade? Hall afirma que “As identidades partem
de uma apresentacdo simbdlica que classifica 0 mundo e nossas relacfes em seu
interior” (Hall,1997). O processo de formag&o de identidade é social, é construido
desde 0 nosso nascimento até morrermos. Somos mutaveis e diria inclusive que em
muitos momentos vulneraveis, dada a padronizacdo comportamental, por exemplo,
gue temos visto a partir da globalizacdo e influéncia da midia nas formacdes e
relacBes sociais. Dito isto, e nos remetendo ainda a LDB 9394/96 que propbe a
formacao do individuo completo, fica claro que a Educacdo precisa assumir uma
postura plural, atenta as diferencas, ndo apenas fisicas, mas também socioculturais,

pois de acordo com Douglas:

“..a cultura, no sentido dos valores publicos, padronizados de uma
comunidade, serve de intermediac@o para a experiéncia dos individuos. Ela
fornece, antecipadamente, algumas categorias basicas, um padrao positivo,
pelo qual as ideias e os valores sdo higienicamente ordenados. E,
sobretudo, ela tem autoridade, uma vez que cada um é induzido a
concordar por causa da concordancia dos outros.”
(Douglas, 1996, p.38-39)

Falar de uma educacédo multicultural, embora pareca simples, compde uma série de
desafios. E evidente a necessidade de rompimento de conceitos velhos para a

ampliacdo desta pratica educativa, entra em cena entdo o principal obstaculo, a

D~

mudanca. O novo é algo desafiador, gera inseguranca e esta € a sensacgao

evidenciada na escola em relacdo a pratica multicultural.
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2.2 RELACAO ENTRE CULTURA E EDUCACAO

O artigo 1° da LDB 9394/96 define como sendo educagéo:

“[...] os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacfes
culturais.”

Sendo assim. Educacédo e Cultura estdo diretamente ligadas. Uma depende da
outra, se completam de forma a compor o cidaddo completo, critico e pensante,

proposto pela LDB.

A abordagem da diversidade cultural no contexto educacional, hoje, faz parte de
véarios debates na sociedade. E comum hoje nos depararmos com seminérios, rodas
de conversas e palestras voltadas para esta temética, e como destaque nestes
trabalhos é sempre exposto com relevancia a necessidade de um curriculo escolar

voltado para este pluralismo cultural.

Entretanto, preconiza esta discussdo uma outra também muito relevante: Estaria o
docente preparado para esta adaptacdo curricular? O docente, recebe em sua
formagéo subsidio suficientemente necessario, para muni-lo de embasamento
tedrico e préatico o permitindo ampliar o olhar em relacéo a cultura e sua importancia

em sua pratica docente?

E necessario, que durante a formacgdo docente, sejam quebrados paradigmas,
desconstruido e reconstruido olhares diferenciados para uma pratica multicultural
inserida no dia a dia de ensino. Infelizmente, hoje, somo carregados de conceitos
prévios, muitas vezes preconceituosos, que nos faz formar em nossa mente um
padrdo de normalidade, nos fazendo excluir voluntaria ou involuntariamente tudo
que fuja deste padrdo, e isto, remete-se ndo apenas a praticas culturais, como
também a tudo que nos rodeia, forma fisica, préaticas religiosas, culturais, e até
mesmo tempo de desenvolvimento e aprendizagem. Ora, se nao conseguimos
romper estes conceitos, como conseguiremos educar atendendo a especificidade de
cada aluno, como esta pratica requer? Como poderemos formar cidaddo se nao
conseguimos respeitar ou enxergar “o outro” em sua totalidade? De acordo com
Kant “s6 educa quem é educado”, portanto, € no processo de formagao de docente,

gue pode-se educar para a construcdo de um olhar mais amplo, multidiverso.
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2.3 A PRATICA DA PRAXIS
2.3.1 A ALDEIA INDIGENA

Minha primeira observacéo, foi feita em uma escola formal, localizada na Aldeia
Indigena Trés Palmeiras, em Coqueiral de Aracruz, Aracruz ES. Conversei com
alguns funcionérios, alguns alunos, pessoas da aldeia, o cacique, e tudo para me
inteirar da realidade ali vivida e principalmente tentar “descontaminar” meu olhar em

relacdo a cultura indigena.

Nesta Aldeia, a escola possui 2 salas, que atendem 3 Aldeias (Trés Palmeiras,
Piragueacu e Boa Esperanca). As salas sdo multi-seriadas, funcionando em um
periodo com a educacao infantil e no outro com ensino fundamental. As aulas séo
dadas em portugués, entretanto eles estudam a lingua guarani como se fosse
segunda lingua. A maioria, ndo a totalidade, de docentes séo indios(as), que com
incentivo da FUNAI, conseguiram obter formacdo para lecionarem. Os materiais
utilizados, em sua maioria sdo produzidos por indios de uma aldeia no Rio de
Janeiro, que possuem contos e textos, contextualizados a realidade indigena. As

salas sdo simples, decoradas pelos proprios indios.

Os professores sdo selecionados através de concurso, ndo ha exigéncia de origem
ou fluéncia na lingua Guarani, embora seja desejavel. Foi-me explicado, que como
ainda é pequeno o numero de indios com formacédo académica (o que é entendivel,
tendo em vista que culturalmente os mais antigos acreditam que ao se deslocarem
da aldeia para este tipo de formacgao, o indio estaria se “contaminando” e deixando
de lado sua cultura), este critério acabaria por impedir o funcionamento da escola

por falta de nimero de docentes condizentes a necessidade.

Durante as aulas, conheci uma professora néo indigena, cujo nome nao sera citado
para evitar constrangimentos, e dela ouvi um relato que caberia a qualquer um de
nos que se encontrasse naquela situagao: “Em meu primeiro dia em sala de aula na
aldeia, me deparei com uma crianca indigena saindo durante a aula para fumar
cachimbo, fiquei aterrorizada”. Quantos de nos, sabemos que o “fumar cachimbo” na
aldeia indigena € um ato de purificacdo de si e do entorno, pois se acredita que a
fumacga limpa o ambiente, espantando maus espiritos? Quanto de nds, temos a

informacdo de que a fumaca ndo é tragada e que esse habito & adquirido desde
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muito cedo com o objetivo de espiritualizacdo? A professora me relatou também,
que ainda causa espanto, a quantidade de meninas gravidas ou ja mées, na pré-
adolescéncia (fato inclusive que visualizei nos acompanhamentos, me deparando
com uma menina de 13 anos amamentando dentro da sala de aula ). Ao conversar
com pessoas mais antigas, entendi que a pratica do casamento precoce é tida
desde os primdrdios para garantir que os indios ndo se misturariam com 0s nao
indios. A professora em questao, hoje € casa com um indio Tupi Guarani, que € bem
menos conservador que o Guarani Mbya, e apesar da sua integracdo no meio
indigena, ainda ndo vé de forma natural as praticas culturais que eles possuem. Em
sua prética, pude perceber toleréncia, porém, ndo respeito, considerando que em
muitos momentos em sala, a mesma tentou combater algumas destas praticas,
nomeando-as como erréneas, de certo modo impondo aquilo que ela acredita ser

certo.

Outro relato na aldeia que me chamou muita atencdo, foi o da situacdo das
merendeiras. Como as contratacfes da escola sdo todas feitas pelo municipio, as
merendeiras sdo funcionarias publicas que devem bater ponto e se reportarem a
Prefeitura. Qualquer auséncia ndo justificada € descontada. Mas o que seria
auséncia justificada? De acordo com a CLT - art® 473, é considerado falta justificada,
entretanto, mais uma vez nos confrontamos com a invasdo da formalidade sem a
consideracdo dos preceitos culturais ali vigentes. O indio acredita que a mulher
menstruada ndo pode cozinhar, deve ficar de repouso e em muitos casos pode se
quer ser tocada, pois estaria em um momento de limpeza e purificacdo, acreditam e
relatam, inclusive, que em algumas situacbes que esta regra ndo foi cumprida,
indios que comeram ficaram doentes. Mas, a menstruacdo, ndo se encaixa na
justificativa aceita pela CLT, e agora, o que fazer? A funcionaria ird perder seus
dias? Esta foi a Unica opc¢éo oferecida a aldeia, e por conta disto, hoje, as mulheres
se revezam na preparacado dos alimentos nos dias em que as merendeiras estdo
menstruadas, em prol de protegerem as criancas e evitar descontos nos salarios das

merendeiras, 0 que seria uma punigao por suas crencgas.

Com todos esses exemplos, fica claro o quanto precisamos evoluir a respeito de
diversidade e inclusdo. Respeitar a cultura alheia, € o principio fundamental para

que iniciemos este trabalho. A LDB no artigo 79, prevé sim a introducdo da escola
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formal em contextos indigenas, entretanto, sugere que sejam feitos levantamentos e
pesquisas, para que sua cultura seja respeitada, que os curriculos sejam adequados
as suas necessidades e que os professores que ali forem atuar, sejam
conhecedores da pratica cultural local, respeitando suas praticas. Se a lei preconiza,
onde esta a falha? Porque ndo é cumprida? Muitas séo as justificativas dadas, ora
falta demdo de obra especializada, ora a falta de cursos especificos a esta realidade
em nosso estado, ora 0 medo da populacao indigena em romper os limites da aldeia
para tais formacdes. Hoje, no Espirito Santo, ndo ha formacéo especificamente para
indios ou que condicione ndo indios a trabalhar suas tematicas. Os indios daqui que
guerem cursar uma graduagéo, vao para Santa Catarina, fazendo uma formacao de
alternancia. Na UFES ha um projeto de abertura de curso especifico, mas ainda nao
aprovado. O fato é que algo precisa ser feito e comecar por formar docentes que
conhecam esta realidade, que estejam preparados para respeitar essas diferencas,

sem querer impor a sua, pode ser o primeiro passo para a mudanca.

2.3.2 AONG CAOCA

Surpreendente foi o0 acompanhamento que fiz na ONG CAOCA, localizada no Bairro
Maria Ortiz — Vitoria ES. A ONG tem capacidade para atender 200 criancas. De 4 a
15 anos de idade. Hoje, possui 180 criancas e o seu principal objetivo, € manter a
crianca fora da rua, diminuindo assim o risco de envolvimento com as drogas e a
criminalidade. Seu quadro é composto por 1 pedagoga, 2 assistentes sociais, 1
psicéloga, algumas funcionarias administrativas e educadores sociais, que iniciaram
o trabalho de forma voluntaria, mas que hoje sdo remunerados. As salas sao
divididas por faixa etaria, mas permanecem multi-seriadas. As criancas aceitas na
ONG, obrigatoriamente tem que estar matriculada na escola. Em geral, sdo criancas
de grande risco social. A escolha do projeto a ser trabalhado, normalmente é feito a
partir da observacdo e diagnostico de necessidade. Se ha a percepcao, de que ha
em meio as criangas, alguém fruto de abuso sexual, por exemplo, a tematica é
escolhida para ser tratada de forma geral. Além dos projetos em sala, é feito um
trabalho de incluséo digital e inclusdo cultural, onde sdo desenvolvidas oficinas de
capoeira, leitura, musicalizacdo, proporcionando as criancas atividades que

misturam ludicidade e cultura, tornando o aprendizado mais prazeroso. Conversando
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com o professor de capoeira, que da aula na instituicdo a 8 anos, ele me explicou
que nestas oficinas, além da préatica de capoeira, ele introduz a histéria do negro, a
historia da capoeira e o0s beneficios de pratica-la. Relatou-me, embora sem
constatacdo de dados, que em média, 80% de seus alunos tiveram uma melhora no
rendimento escolar apds o inicio da pratica esportiva/cultural, e que ele assimila esta
melhora a disciplina e proximidade que esta pratica proporciona aos alunos. As
salas de aula sédo cheias de diversidade, criancas portadoras de deficiéncia fisica e
mental, criancas que sofrem violéncia doméstica, criancas que sofrem abuso sexual,
criangas negras, asiaticas, brancas, e de forma impressionante, os professores que
Nao possuem sequer curso superior, lidam com estas diferencas de forma magistral.
Trabalham a diversidade, a inclusdo, o respeito a diferenca, se atualizam. Essa
postura me chamou atencéo, e conversando com alguns dos educadores, percebi
algumas caracteristicas que fizeram diferenca nesta atuac¢do. Segundo a pedagoga,
80% dos educadores que atuam ali, tem origem igual ou similar as criancas da ONG
e se disponibilizaram a atuar para estas criancas, com o objetivo de mostrar que
eles tem outros caminhos além dos que sao oferecidos nas ruas ( trafico, crime, etc).
Naquele momento, percebi que a formacé&o poderia sim ajuda-los a trabalhar
aqueles contextos deforma mais apropriada, didatica, mas o que realmente fazia a
diferenca era a contextualizacdo. Conhecer a realidade e querer muda-la, impulsiona
agueles educadores, fazendo com que mesmo sem recurso, eles busquem
subsidios pedagdgicos e embasamento tedrico com a ajuda da pedagoga,

possibilitando uma atuacdo inclusiva e mais préxima da democrética possivel.

2.3.3 A ESCOLA PRIVADA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Como nao obtive autorizacdo para citacdo no trabalho, me refiro aqui a escola sem
nomeé-la. E uma escola de padrdo bem elevado que atua da educac&o infantil ao
pré vestibular, entretanto minhas observacdes se deram entre alunos do 3° ao 5°
ano. As criancas sdo em geral de familia de classe média para alta. Poucos sé@o os
alunos portadores de deficiéncia. Nas 4 turmas que passei, apenas 2 possuiam
laudo. Os negros também s&o minoria, 6 em um total de 91 alunos, representando
6,6%. Observei unidades do municipio de Serra e Cariacica, e percebi que no

municipio de Cariacica, a incluséo e respeito as diferencgas é tratada de forma mais
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latente. Em serra, € falado sobre a tematica de diversidade e respeito as diferencas,
nas aulas de filosofia, entretanto no dia a dia esta temética ndo é introduzida ou
contextualizada. A escola oferece aulas extra curriculares de balé, ginastica e
futebol. A tematica negra e indigena é trabalhada pontualmente na semana da
consciéncia negra e no dia do indio. Ao conversar com as criangas sobre tecnologia
e a realidade indigena, um pequeno grupo me disse ja ter ido a uma aldeia indigena,
e quando questionados o que acharam quando chegaram |4, unanimemente me
responderam: “bem diferente dos livros tia”. O que conclui em minha observacao, é
gue a escola nao possui um trabalho voltado para a diversidade, reproduz conceitos
histéricos pré existentes e ndo contextualizado, embora de 6 professores que
observei, 2 apenas quebrem as regras, relativizando o ensino diario com exemplos
da cultura africana e indigena. Os professores possuem formacdo de ensino
superior e pos, e embora alguns até tenham afinidade com a temética, ndo possuem

muita liberdade de atuacao nesta area, por nao fazer parte da proposta da escola.
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I AS LEIS

3.1 A LDB 9394/96

A Lei 9394 sancionada em 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional e contem artigos que garantem a inclusdo dos
diferentes, sejam as diferencas relacionadas a cultura, deficiéncias fisicas, mentais
ou qualquer que seja a origem. Inicia a partir da definicAo de educacdo, onde
caracteriza “manifestacbes culturais” como processo formativo educacional,
determinando nos artigos 1°, 2° e 3°,a contextualizacdo, a preparacdo e juncao de
praticas sociais, 0 ensino ao exercicio da cidadania, o desenvolvimento humano
pleno, a divulgacéo de cultura, o direito ao pluralismo de ideia e o desenvolvimento a
tolerancia. O artigo 26 garante ainda o trato de caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela, enfatizando nos paragrafos 1, 2 e
4 respectivamente, o conhecimento da realidade social e politica, especialmente do
Brasil; a promocdo do desenvolvimento cultural dos alunos e o ensino da historia
considerando as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formacéo do

povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africanas e europeias.

O interessante, é que a LDB, estd em vigor a 18 anos, contendo diretrizes
norteadoras que incentivam o acolhimento e valorizacdo da diversidade no ambiente
escolar, entretanto, nos na pratica, percebemos que a lei esta apenas no papel. Nao
é fiscalizada, e quando fiscalizada é facilmente driblada por projetos pontuais que
ndo contextualizam nem introduzem essas tematicas na rotina de ensino

aprendizagem.
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3.2 A LEI 10.639/2003

A lei 10639, sancionada em 09 de janeiro de 2003, estabelece a alteracao da lei

9394/96 art. 26, conforme segue:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

8 1o O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira
o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.

8§ 20 Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

Tradicionalmente, os livros didaticos trazem a histéria do negro escravo perdedor, e
guase nunca se ressalta a importancia que eles tiveram e tem na formacao social,
cultural, econdmica e politica de nosso Pais. Pouco se fala dos desenvolvimentos
tecnoldgicos e sucessos dos povos originados na Africa, desenvolvendo apenas o
lado ruim, implantando desde muito cedo na crianca a vergonha de sua etnia e

descendéncia, por desconhecimento de tantas conquistas e vitdrias de seu povo.

Apoés a aprovacao da lei, muitas editoras passaram a produzir literatura especifica
para esta temética, todavia os livros tradicionais € que ainda tem a predilecdo das
direcbes, o que nos comprova que a deficiéncia no trabalho da tematica Afro
brasileira na escola esta diretamente ligada ao olhar dos gestores e professores, e
nao a falta de subsidio tedrico. Talvez esta mudanca de olhar, traga uma nova
demanda de formacdo especifica de preparacdo de professores, pedagogos e
diretores em prol da escolha do material didatico, levando em consideracgdo todo o

contexto historico brasileiro, bem como regional.

A lei também inclui no calendario o dia nacional da consciéncia negra (20 de
novembro), que deveria vir para ratificar esta importancia, mas que entretanto passa
a ser utilizado como forma de cumprimento na lei no exercicio pontual desta

tematica.
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Partindo destas pontuacoes, reflito se a lei ndo deveria conter elementos mais
especificos, definicbes de carga horaria e metodologias de fiscalizacdo, que
deixasse o cumprimento menos flutuante e menos a cargo das instituicdes, que

ainda carregam o olhar tdo contaminado e despreparado para esta atuacao.

3.3 A LEI 11.645/2008

Sancionada em 10 de marco de 2008, a lei 11.645, modifica a lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996 conforme segue:
“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,

publicos e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

§ 1o O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacado da populacédo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacgédo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas &reas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacdo artistica e de literatura e
histéria brasileiras.” (NR)

A lei passa a garantir o ensino da histéria e cultura indigena, bem como sua
importancia na formacgao histérica social, econémica e politica do nosso pais, que
por muito tempo foi renegada, colocando o indio como mao de obra escravizada,
barata ou gratuita, considerando esquecido que de fato foram o0s primeiros
habitantes de nosso pais e responsaveis diretos pela miscigenacdo em nossa

sociedade.

Garantir um ensino que seja fiel a cultura indigena, que nos ensine a admirar e
respeitar os indios, incluindo-os na sociedade nao indigena, € o que entendemos
como sendo objetivo principal desta lei, entretanto, assim como nas demais leis,
detectamos, detectamos desconhecimento por parte dos docentes, muitos nunca
foram a uma aldeia indigena apesar da proximidade local, a deficiéncia na escolha
dos materiais didaticos, a falta de formacao especifica voltada para esta tematica e

principalmente nossa mentalidade ainda tdo preconceituosa, cheia de paradigmas
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construidos a partir de nossa formagao “branca e vencedora” de desvalorizagao e

exclusao do que difere dos padrdes sociais europeus.

3.4 CONSIDERACOES SOBRE AS LEIS

Citamos aqui, as principais leis que garantem a inclusdo de culturas e etnias
consideradas nao predominantes, mas que, todavia sdo populosos e organizados
politcamente, o que acaba por promover a promulgacdo de leis especificas de
respeito e aprendizagem das mesmas, entretanto, ndo podemos deixar de citar, que
além de negros e indigenas, existem diversas culturas minoritarias, que precisam ser
lembradas, estudadas e trabalhadas em sala de aula, para que se desenvolva um
olhar mais respeitoso e tolerante com praticas que podem inclusive nos auxiliar no

ensino formal.

As leis hoje existentes, obviamente sdo um grande passo para uma educag¢ao mais
diversa, entretanto, € preciso estabelecer mais rigor em seus cumprimentos, para
que de fato se cumpra o predisposto. E preciso que nos incomodemos com esta
realidade. Apenas o incébmodo, serd capaz de gerar mudancas eficazes que

motivem ao invés de amedrontar.
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CONSIDERACOES FINAIS

No curso de pedagogia, durante nossa formacdo, somos bombardeados de
informacdes voltadas para a educacao infantil, teoria de pensadores como Piaget,
Vygotsky, Hall, Paulo Freire, dentre outros, nos dando embasamento tedrico para
que possamos em nossa pratica, desenvolver uma didatica condizente a realidade
das criancas, podendo diagnostica-las e com isto, desenvolver trabalhos que
atendam suas especificidades. Na teoria, de fato, isto funciona, principalmente
porque os exemplos dados em sala, quase sempre parecem contos de fadas, de tao
perfeitos e encaixados, entretanto, na pratica, quando nos deparamos com
realidades tdo distintas do padrdo pré-estabelecidos nos livros, por mais que
busquemos em nosso arquivo mental, onde se encontram todas aquelas
informacgdes aprendidas, nos confrontamos apenas com uma grande interrogacao,
que nos leva a repetir nossos habitos em relacdo a situacdo, sem nenhum
embasamento tedrico, apenas por “intuicdo”, e neste momento, nos permitimos ir
contra ao principio basico de respeito as diferencas, pois passamos a julgar com o

nosso entendimento, sem considerar o entendimento e posicionamento do outro.

Ora, a PEDAGOGIA ¢é uma ciéncia que tem como objetivo o estudo da educacéao e
seus processos, e sendo a educacdo feita em todo meio social, como é possivel
limitarmos o estudo de formacdo do pedagogo a técnicas e acdes voltadas para a
pratica docente infantil?

Nos hospitais, direta ou indiretamente se educa seja o paciente, ou mesmo 0 adulto
gue precisa se capacitar e atualizar para atender as demandas ali existentes,
entretanto, como direcionar este trabalho para esta pratica tdo distinta da utilizada
em sala de aula? Hoje, Hospitais como o Hospital Infantil de Vitéria, possui um setor
pedagdgico, pois entendem que criancas que permanecem no hospital por um
periodo maior, necessitam de artificios pedagdgicos que incentivem o aprendizado
bem como as mantenham ativas, apesar da doenca, entretanto, pouco se fala sobre
este tipo de atuacdo na formacdo do pedagogo, dificultando ndo apenas sua

atuacao nesta area, mas mesmo o “insit” de que pode atuar neste meio.

Empresas também, cada vez mais enxergam a necessidade do Pedagogo em seu

quadro, tendo em vista que sua maior rigueza € o capital humano, qualifica-lo e
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atualiza-lo, preparando-o adequadamente para o exercicio de suas fun¢des tornou-

se fundamentalmente importante.

Além destas praticas notoriamente conhecidas, ndo podemos deixar de citar praticas
educacionais nao formais, que acontecem em comunidades ribeirinhas, quilombolas,
ciganas e comunidades tradicionais em geral, que muito podem nos ensinar sobre
esta ampliacdo de olhar pedagdgico, tendo em vista que por estarem dentro de
grupos conceituados diferentes da normalidade, acabam por exercer praticas mais
contextualizadas, que poderiam e muito enriquecer a pratica formal, se nos

permitissemos conhece-las.

Tudo isso €é possivel, vasto e enorme € 0 campo que pode ser explorado em termos
de atuacdo pedagodgica e formacao de seres humanos criticos e desenvolvidos, tal
qual preconiza a lei, entretanto, se ndo conseguimos fazer cumprir nem mesmo a
inclusao da diversidade cultural j& firmada legalmente, como partir para os demais. E
pior, como € possivel ndo trata-la considerando a gama de diversidade contida em
nossa formacdo? Nem tudo que parece logico, de fato o €. Hoje percebo, que
precisamos nos despir de nossa formagéo, reconstrui-la considerando tudo que néo
foi possivel em relacdo a diversidade. Nos reconhecermos, em parte negros, em
parte indios e em parte europeus, faz com que tentemos identificar a influéncia de
cada parte em nés, e a forma com que cada uma nos enriquece e somente uma
formacdo contextualizada, que abrangente, critica e despida de preconceitos,
tornara possivel uma formacdo de fato inclusiva que respeite e valorize as

diferencas, sejam elas culturais ou néo.

Além, obviamente deste campo psicoemocional que precisa ser trabalhado, é
preciso cobrar das universidades, publicas e privadas, acdes que incentivem e
direcionem esta mudanca. O estabelecimento de carga horaria fixa de matérias que
tratem esta tematica, de atividades praticas que permitam o conhecimento de
realidades culturais diferentes, a inclusdo de atividades ludicas, que envolvam a
tematica afro-brasileira e indigena, de forma interdisciplinar, sdo pequenas acdes
gue podem efetivar o disposto nas leis. A diversidade cultural deve ser parte
integrante de nossa formacgao superior, para que quando passemos a atuar como

pedagogos ou docentes, possamos reproduzir uma realidade diferente da que
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aprendemos na infancia, propiciando assim a formagédo de cidaddao completos no

gue tange o desenvolvimento humano e cultural.

Ndo acredito em uma acgdo Unica, que resolva a problematizacdo apresentada
imediatamente, mas acredito que pequenas ac¢des, como as aqui sugeridas, podem

sim contribuir para uma pratica que se aproxime da desejavel.
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